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Опыт реализации 4 года

2018 2019 2020 2021 2022 2023

550

808

1139 1127

1450
≈1700

Потребность в ИТ-кадрах 

постоянно растет
Результаты 2020-2023

139
250 336 ≈400

• Возможность получить профессию 

в ИТ (обучение в кейслабораториях)

• Работа для студентов в регионах 

(в т.ч. дистанционно)

• Понятные карьерные траектории и 

развитие внутри компании

Открываем возможности

51 вуз в 14 городах

охват 120+ тыс. человек

27 кейс-лабораторий 

3000+ участников

1000+ молодых 
специалистов (стажеров)

80% стажеров переводится 
на постоянный контракт

Общий найм в ИТ

Найм молодых специалистов (стажеров)

44% стажеров из регионов
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Предприятие 
1

Опыт тиражирования

Предприятие 
2

Предприятие 
3

ИТ-стажировки 
Росатома

охват

заявки

собеседование

16 стажеров

Консолидация 

потребности Формирование 

воронки

Предприятие 1
стажеры

Предприятие 2
стажеры

Предприятие 3
стажеры

Адаптация 

в процессе

стажировки: 

80% переводится 

в штат

посетители сайта

Роль Гринатома – центр компетенции по работе с молодыми ИТ-специалистами

Оформление в штат

Оформление в штат

Оформление в штат

Пилот на предприятиях:

«Элерон», «РХК», «АСЭ»

Гринатом
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внешних мероприятий в год

Популяризация и открытость

Охват человек

/edu.greenatom

Сайт edu.rosatom.ru

Соцсети

@greenlab_greenatom

Мероприятия
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Ищите нас здесь

Подать заявку,

задать вопрос

Edu.rosatom.ru


