
Практика трудоустройства обучающихсяи выпускников Каменск-Уральского радиотехническоготехникума на предприятия оборонно-промышленногокомплексаг. Каменск-Уральского и Екатеринбурга

Всероссийский конкурслучших практиктрудоустройства молодежи
Трудоустройствомолодежи напредприятия отдельныхприоритетных отраслей

Директор ГАПОУ СО«Каменск-Уральский радиотехнический техникум»Казанская Наталья Владимировна г. Москва7 декабря 2023 года



Город Каменск-УральскийСвердловская область
Промышленный центрСреднего Урала

Металлургия, машиностроение ,металлообработка

10 предприятий оборонно-промышленного комплекса

Основан в 1682 году

Городтрудовой доблести

162 500 чел.-численность населения



Радиотехнический техникум
Подготовка кадров поукрупненным группамспециальностей:

09.00.00 Информатика и вычислительная техника;11.00.00 Электроника, радиотехника и системы связи;13.00.00 Электро- и теплоэнергетика;15.00.00 Машиностроение;27.00.00 Управление в технических системах.

Общее количествообучающихся 810 человек
Реализуемые программы:

§ 3 программы СПО подготовки квалифицированныхрабочих, служащих;
§ 9 программ СПО подготовки специалистов среднегозвена;
§ 1 адаптированная программа профессиональногообучения

Центр содействиятрудоустройства выпускников -структурное подразделение техникума,официальный сайт http://kypt.ru/

ТОП-регион Объемыуслуг

С 2015 года действуетСтуденческое конструкторское бюро (СКБ).2021 год - городской конкурс -звание «Лидер года 2021» в номинации «Молодежноенаучное объединение».
СКБ

МЦПКЦОПП

С 2013 года действуетМногофункциональный центр прикладных квалификаций(МЦПК) в области энергетики, машиностроения иинформационных технологий
С 2019 года входимв региональный Центр опережающийпрофессиональной подготовки ( 3 мастерские ЦОПП)

http://kypt.ru/
http://kypt.ru/


Цели и задачи практикитрудоустройства на предприятияОПК

.

.

.

Фокус вниманияна кадровые потребности предприятийОПК

Активная работа с о специалистамипредприятий на всех этапах подготовкикадров

Гибкость подходов иоперативность реакции на запросыпредприятий ОПК

Принципы работыс предприятиями ОПК

ЗАДАЧИ:1.Информирование обучающихся ивыпускников техникума об имеющихсявакансиях предприятиях,соответствующих профилювыпускаемого специалиста.
2.Организация взаимодействия спредприятиями ОПК по содействиютрудоустройству.

ЦЕЛЬ:создание условий, обеспечивающихсодействие занятости и трудоустройствообучающихся и выпускников техникумапо запросам предприятий



Социальные партнеры - предприятияоборонно-промышленного комплекса (ОПК)

ФГУП «ПО«Октябрь» АО УПКБ«Деталь» АО «Каменск-Уральскийлитейный завод»
ОАО «Завод«Исеть»

АО «Каменск-Уральский заводпо обработкецветныхметалловКрупнейшеепредприятиерадиоэлектронногокомплекса РоссийскойФедерации

Предприятие поразработке ипроизводствурадиовысотомерныхсистем для авиационнойи ракетно-космическойтехники

Крупнейший в странепроизводитель колеси агрегатовуправлениятормозной системойдля самолетов ивертолетов

Предприятие поразработке ипроизводствуэлектрическихсоединителей дляавиационной икосмической техники

Промышленноепроизводство цветногометаллопроката измеди, никеля, цинка,сплавов на их основе

7 предприятий – подписаны 4-хсторонние Соглашения :Министерство промышленности и науки Свердловской области,Министерство образования и молодежной политики Свердловской области,ГАПОУ СО «Каменск-уральский радиотехнический техникум»,предприятие

ОАО «Каменск-Уральскийметаллургическийзавод»
Мощныйпромышленныйкомплекс по выпускупродукции изалюминия,алюминиевых имагниевых сплавов



Социальные партнеры - предприятия ОПК

АО «Синарскийтрубный завод»
ООО«Промышленно-технический центр»

ЗАО«Уралэлектромаш»
ООО«Инжинирингстроительствообслуживание»

Одно из крупнейшихспециализированныхпредприятий России попроизводству стальныхтруб

Выпуск сложного
нестандартизированног
о оборудования и
уникальных запасных

частей

Ведущее предприятиев России поизготовлениюасинхронныхдвигателейспециальногоназначения

Строительством,обслуживанием имодернизациейкрупнейшихалюминиевых иглинозёмныхпредприятий России.

5 предприятий - долгосрочные договора о производственной практикеобучающихся в ГАПОУ СО «Каменск Уральский радиотехнический техникум»

АО «ПО«Уральский оптико-механическийзавод» им. Э.С.Яламова»
Предприятие оптического

приборостроения,
обладающее широкими
возможностями создания
высокотехнологичной

продукции специального и
гражданского назначения



Получение квалификации по профессии рабочего(студенты СПО среднее звено)
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Наименование профессии 2021 2022 2023
Слесарь-электрик по ремонту и электрооборудования 24 27 26
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 15 25 21
Оператор станков с программным управлением 0 0 25
Токарь 18 30 27
Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов 26 30 26
Слесарь-сборщик радиоэлектронной аппаратуры и приборов 23
Контролер станочных и слесарных работ 0 26 23Общее количество: 83 138 171



Обучение молодежи до 35 лет по запросам предприятий ОПК
Работникипредприятий БезработныеГражданегорода

Годы Всего обучено,человек, Обученобезработных,человек
Обучено спредприятий ,человек

2020 39 39 0
2021 49 29 20
2022
2023

51 33 18
102 51 51

Осень 2022 год – по настоящеевремя обучение работниковпредприятий ОПК:
76 чел. – радиотехнический профильдля АО «УПКБ «Деталь»;17 чел. – машиностроительныйпрофиль – ОАО «Завод «Исеть»;11 чел. – радиоуправление кранами –ООО «ИСО» ;9 чел. – радиотехнический профиль дляООО «Трансмашприбор»
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Наименование программы Вариативные модули программы
1. 09.02.05 Прикладнаяинформатика (по отраслям) ПМ.06 Программированиев машиностроении
2. 11.02.01 Радиоаппаратостроение ПМ.05 Разработка , моделирование ипрограммирование электронныхустройств
3. 15.02.15 Технологияметаллообрабатывающегопроизводства

ПМ.07 Выполнение работпо профессии «Оператор станков спрограммным управлением»
4. 27.02.07 Управление качествомпродукции, процессов и услуг(по отраслям)

ПМ.04 Выполнение работпо профессиям «Контролерв производстве черных металлов»,«Сортировщик-сдатчик металла»(для ПАО «Синарский трубный завод»)

1 сентября 2022 годаоткрыты новые мастерские :
§ электроника;

§ инженерный дизайн CAD
Участие в разработке содержания образовательных программ

Специалисты предприятий – председателигосударственных экзаменационных и квалификационныхкомиссий, эксперты демонстрационных экзаменов .

Активная работа со специалистами предприятий ОПКна всех этапах подготовки кадров
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Трудоустройство студентовна предприятиях ОПК3- 5 курсы на 01.12.2023 % от общего числа выпускников по профилю обучения,без учета, призванных в РА

Информационные технологии
Профиль радиолектроники

Электропрофиль
Профиль машиностроения

Управление в технических системах
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Трудоустройство выпускников напредприятиях ОПК города
количество человек по профилю деятельности

Информационные технологии
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Управление в технических системах
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выведены напрактику поспециальностям

Трудоустройство студентов на самые востребованныедолжности предприятий ОПК :* дополнительные квалификации на производстве ;* обучение по индивидуальным учебным планам,совмещение работы с учёбой.



Механизм работы по взаимодействиюс предприятиями ОПК и трудоустройству

ПредприятияОПК

Миссиярадиотехникума

Центртрудоустройства

Содействиезанятостиобучающихся итрудоустройствувыпускников

Запросыпредприятий нарабочие кадры

Подготовкаквалифицированных специалистов ,рабочих,служащих позаказампредприятий

Механизмреализации

Стенды, сайты, тренинги, встречи со
специалистами предприятий,

консультирование, социальные сети

Целевоеобучение

Трудоустройство на предприятиях
Трудоустройство напериодпрактики

Совмещениеучебы сработой

Профессионалитет

Трудоустройство лицдо 18 лет
Получениедополнительныхквалификаций
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ЭКСКУРСИИ НА ПРЕДПРЯТИЯСТЕНДЫ ПРЕДПРЯТИЙ

ВСТРЕЧИ СО СПЕЦИАЛИСТАМИ ПРЕДПРЯТИЙ



ЗАДАЧИ РЕФОРМЫВсе отраслевые техникумы и колледжи региона будутнаходиться под контролем соответствующихминистерств.Ведомства должны будут улучшить материальную базуучреждений, а также делать целевой заказ наподготовку специалистов. Ускоренными темпами

13 сентября 2023 года – встречаМинистра промышленности и наукиСвердловской области Сергея Пересторонина,Министра образования и молодежнойполитики Свердловской области ЮрияБиктуганова, представителей всехпредприятия ОПК города

МИНИСТЕРСТВО ПРОМЫШЛЕННОСТИ И НАУКИСВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
В пилотный проект, вошли 7 учреждений СПОобласти, один из них – ГАПОУ СО «Каменск-Уральский радиотехнический техникум»

Август 2023 года – в Свердловской области стартовала реформа системысреднего профессионального образования.



ЦЕЛЬ ПРОФМИНИМУМА:
Вовлечение в профориентациювсех школьников с 6 по 11 класс,включая обучающихся сограниченными возможностямиздоровья и инвалидностью.

13 октября 2023 года – визитМинистра образования и молодежнойполитики Свердловской области ЮрияБиктуганова, специалистов Управленияобразования города Каменск-Уральский,представителей школ и предприятияОПК города

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯИ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИСВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ3 августа 2023 года - на заседаниирегионального Правительствапредставлена Модель реализациипрофминимума в Свердловскойобласти

С 1 сентября 2023 года во всех российских школах введена Единаямодель профессиональной ориентации или профминимум



ФОТО С МЕРОПРИЯТИЙ





Благодарю за внимание!


