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ПРОГРАММА «УСПЕШНЫЙ СТАРТ»
МИССИЯсоздание в Ямало-Ненецкомавтономном округе площадкиравных стартовых возможностейпо построению успешнойпрофессиональной карьерыв перспективной компании

ЦЕЛЬпривлечение в компаниюнаиболее талантливых,мотивированных молодыхспециалистов с высокимуровнем профессиональныхи личностных компетенций

УЧАСТНИКИстуденты последних курсов и молодые специалисты, окончившие не более года назадвысшиеи средние профессиональные учебные заведения по очной форме обученияВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС ЛУЧШИХ ПРАКТИК ТРУДОУСТРОЙСТВА МОЛОДЕЖИ



3 ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС ЛУЧШИХ ПРАКТИК ТРУДОУСТРОЙСТВА МОЛОДЕЖИ

Собеседование сэкспертами

Оценкадокументов

Оценкапо компетенциям

Вручениеименныхсертификатовнатрудоустройство победителямконкурса

ЭТАПЫ КОНКУРСА
ЭТАПЫ
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§ 4 412 чел. – участникиконкурса
§ 595 чел. – победителиконкурса
§ 317 чел. – трудоустроены вООО «Газпром добычаЯмбург»
§ 100 % трудоустройствопобедителей
§ 84 % победителей –карьерный рост
§ 0,8 % текучесть кадров средипобедителей конкурса(в целом по предприятию –1,48 %)

§ 106 чел. – повысили разряд
§ 124 чел. – переведены наИТР
§ 6 чел. – переведены наруководящую должность

§ с 2007 г. – проведение конкурсов
§ 21 – проведено конкурсов
§ 2,2 млн руб. – затраты на 1конкурс
§ 5 предприятий-соорганизаторов

§ 166 чел. – рационализаторы
§ 1 547 поданных рационализаторскихпредложений
§ 107,3 млн руб. – экономический эффект

ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС ЛУЧШИХ ПРАКТИК ТРУДОУСТРОЙСТВА МОЛОДЕЖИ
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• Недопущение напряженностина рынке труда
• Снижение дефицита трудовыхресурсов
• Обеспечение соответствияпрофессиональныхкомпетенций работниковизменяющимся требованиямрынка труда
• Формирование и продвижениеположительного образарегиона как привлекательногодля молодежи

ДЛЯ РЕГИОНА

ПРЕИМУЩЕСТВА ПРАКТИКИ

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС ЛУЧШИХ ПРАКТИК ТРУДОУСТРОЙСТВА МОЛОДЕЖИ

ДЛЯ ПРЕДПРИЯТИЯ
• Возможность проявить себяв конкурентной среде
• Трудоустройство попрофессии, перспективапрофессиональногои карьерного роста
• Перспектива участия винтересных и амбициозныхпроектах
• Получение обратной связиот экспертов и пониманиетраектории собственногоразвития

ДЛЯ МОЛОДЫХСПЕЦИАЛИСТОВ
• Отбор под текущуюпотребность предприятия вспециалистах определенногопрофиля
• Массовый отбор средивыпускников(89 регионов РФ и 6 стран ближнегозарубежья, 290 высших и 78 среднихпрофессиональных учебныхзаведений)
• Привлечение наиболеемотивированных молодыхспециалистов
• Экономическаяцелесообразность



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС ЛУЧШИХ ПРАКТИК ТРУДОУСТРОЙСТВА МОЛОДЕЖИ

СЕРГИЕНКО Александр Владимирович
начальник отдела социального развитияУправления кадров и социального развитияООО «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА ЯМБУРГ»


