
Всероссийский конкурс лучших практик 
трудоустройства молодежи 2023 года

Номинация:
«Временное трудоустройство 
несовершеннолетних граждан 

от 14 до 18 лет» 

РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН
ГКУ «ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

КУКМОРСКОГО РАЙОНА»
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География проекта

• Население Кукморского 
района - 51290  человек, из 
них - 33513 человек 
проживает в сельской 
местности, 17777 человек в 
г. Кукмор;

• Количество 
несовершеннолетних в 
возрасте от 14 до 18 лет  -
1575 человек.

• Численность рабочей силы –
25900
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Предприятия Кукморского района
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Целевая  районная программа

В Кукморском районе разработана и реализуется на протяжении нескольких
лет программа направленная на профессиональную ориентацию среди
учащихся, трудоустройство несовершеннолетних и сопровождение студентов,
молодежи в период прохождения практики и после завершения учебы в средне-
специальных и высших учебных заведениях.
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Этапы районной программы

- Реализация проекта «Твое будущее - в твоих руках» - направлена
на профессиональную ориентацию среди учащихся
(анкетирование, тестирование, экскурсии на предприятия,
деловые игры, конкурсы сочинений, мастер классы, выступления
на родительских собраниях);
- Реализация проекта «Летняя альтернатива» - направлена на
трудоустройство несовершеннолетних граждан в каникулярное и
в свободное от учебы время;
- Реализация проекта «Билет в будущее» - направлена на
(трудоустройство студентов СПО, ВПО в период производственных
практик, в каникулярное время и после завершения обучения).
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Цель практики:

Основная цель: 

Содействие временному 
трудоустройству 
несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 
18 лет в свободное от учебы и 
каникулярное время
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Задачи практики:

Приобщение несовершеннолетних граждан к труду, получение ими 
профессиональных навыков, адаптации к трудовой деятельности;

Профессиональная ориентация подростков через трудовую занятость;

Профилактика подростковой безнадзорности и преступности, 
патриотическое воспитание; 

Широкое вовлечение работодателей в процесс трудового воспитания 
подростков;

Расширение возможности трудоустройства молодежи с использованием 
мер государственной поддержки;

Развитие кадрового потенциала и сокращение оттока молодежи из района.
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Описание практики:

Специалисты прежде всего проводят масштабную информационную
кампанию для привлечения работодателей к созданию рабочих мест, для
несовершеннолетних через социальные сети и средствах массовой
информации;

проводятся ярмарки вакансии;

организуются маркетинговые выходы на предприятия, выступления на
заседаниях главы района с работодателями;

утверждается «Дорожная карта»-план по созданию временных рабочих мест
для трудоустройства несовершеннолетних;
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Этапы реализации:

.ведется информационно – разъяснительная кампания для учащихся,
педагогов, родителей по обучению работе на Единой Цифровой
Платформе «Работа России»;

налажено постоянное взаимодействие с комиссией по делам
несовершеннолетних, отделом опеки и попечительства по вопросам
трудоустройства несовершеннолетних из семей находящихся в трудной
жизненной ситуации и СОП.

Ежегодно из местного бюджета выделяются финансовые средства на 
оплату заработной платы несовершеннолетних, трудоустроенных в 
бюджетные организации района выделено:
2021 году -500000   рублей, 
2022 году -700000    рублей, 
2023 году- 900000 рублей. 
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Результаты реализации практики

В 2022 году 
трудоустроено -524

Несовершеннолетних 
граждан

В 2023 году 
трудоустроено – 715
несовершеннолетних 
граждан

В 2022 году 
трудоустроено – 524 
несовершеннолетних 
граждан

Дети из семей, находящихся 
в социально- опасном 
положении и в трудной 
жизненной ситуации –

97 человек

В организации  бюджетной 
сферы - 234 человека;
В организации внебюджетной 
сферы и в малый бизнес - 67 
человек

В организации  бюджетной 
сферы 392 человека;
В организации внебюджетной 
сферы и в малый бизнес-132 
человека

В организации  бюджетной 
сферы - 188 человек;

В организации внебюджетной 
сферы и в малый бизнес - 527 

человек

Дети из семей, находящихся 
в социально- опасном 
положении и в трудной 
жизненной ситуации –

62 человека

Дети из семей, находящихся 
в социально- опасном 
положении и в трудной 
жизненной ситуации –

47 человек

В 2021 году 
трудоустроено – 301 
несовершеннолетних 
граждан



Центр занятости населения Кукморского
района:

- активно участвует во всех расширенных
заседаниях с главами сельских поселений,
руководителями организаций и предприятий
с целью информирования и
распространения практики
«Трудоустройство несовершеннолетних
граждан от 14 до 18 лет»;

- приглашает работодателей принять
активное участие в программах и проектах,
оказывает консультативную и методическую
помощь;

- регулярно освещает мероприятия,
проводимые в целях трудоустройства
несовершеннолетних на радио «Кукмара
авазы», «Кукмор TV» и через социальные
сети.
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Возможности тиражирования практики



Центр занятости населения
Кукморского района в 2023 году
на своей площадке неоднократно
принимал коллег из Центров
занятости Республики Татарстан,
Кировской области и Республики
Удмуртии при проведении
мероприятий активной политики
занятости, в том числе в целях
обмена опытом эффективных
методик трудоустройства
молодежи и несовершеннолетних
граждан.

12

Возможности тиражирования практики
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Фотоматериалы
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Фотоматериалы
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Фотоматериалы
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Ссылки на публикации о практике:

https://vk.com/video-
204780936_456239729?lidbd887st=95d44b969a6f

https://vk.com/gku_czn

https://t.me/cznkukmor

https://t.me/cznkukmor

https://vk.com/wall-216703444_214

https://vk.com/wall-216703444_212


