
гибкий инструмент для системнойуправляемой работы попсиходиагностике ипрофориентации



20РЕГИОНОВ
КУРГАН, КАЛИНИНГРАДСКАЯОБЛАСТЬ, СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ-АЛАНИЯ, Забайкальский край,МУРМАНСКАЯ ОБЛАСТЬ,НОВИСИБИРСК, КАМЧАТСКИЙКРАЙ, РЕСПУБЛИКА МАРДОВИЯ,САМАРА, КАРЕЛИЯ, КРЫМ и т.д..

РЕЕСТРРОССИЙСКОГОПО
ЗАПИСЬ В РЕЕСТРЕ ОТ23.01.2023№16313

ПАТЕНТ
СВИДЕТЕЛЬСТВО О ГОСУДАРСТВЕННОЙРЕГИСТРАЦИИ ПРОГРАММ ЭВМ№2021661221 от 23.06.2021

2

31

цифровая платформа



ПСИХОДИАГНОСТИКА
04

Диагностика психологическогоблагополучия и рисков (в т.ч. суицид )Диагностика наркозависимостиДиагностика уровня толерантности иэтнической идентичностиДиагностика мотивации итревожности

ЛИДЕРСКИЕ иУПРАВЛЕНЧЕСКИЕспособности

03

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИЕспособности
05

ЦИФРОВОЙ ПРОФИЛЬ
01

Топ профессий (профессиональных ожиданий учащихся)Срез по талантам и интересамТенденции развития ученика/класса/школы.Отчёт по показателям школы

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
02

Таланты и способностиЦенности и профильнаяориентацияПрофессиональные интересы исклонностиТехнические и инновационныеспособности

цифровая платформа



471
школаБУРЯТИИ 423 школа

Подключено ксистемеавтоматическоготестированияПрофконтур вБурятии

90 %

ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО РЕЗУЛЬТАТОВТЕСТИРОВАНИЯ В БУРЯТИИ148 629

+ 297 организаций по РФ
Протестировано в РФ 365 тыс. чел
( вкл. Тестирование «Предпринимательские способности)

Риск употребления ПАВ,психологическое благополучие и др.

ПСИХОДИАГНОСТИКА

48 96235 000
наркозависимость

ГЕОГРАФИЯ ПРОЕКТА

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

40 875
40 536 5-6 класс
17 636 7-8 класс

9-11 класс



Кол-во человек

цифровая платформа
РЕГИОНАЛЬНЫЙМОНИТОРИНГБУРЯТИЯ Учащиеся 8 – 11 классов01 апреля по 31 мая 2023

14,8 %
7,6 %
6,8 %

16,5 %



цифровая платформа
РЕГИОНАЛЬНЫЙМОНИТОРИНГБУРЯТИЯ Учащиеся 8 – 11 классов01 апреля по 31 мая 2023

14,8 %
7,6 %
6,8 %

16,5 %

CATEGORYNAME917265%

CATEGORYNAME211015%

CATEGORYNAME152011%

CATEGORYNAME13139%

Куда планируешь поступать?
14 115 учеников



определениепрофессиональныхпредпочтений
01

формированиегрупп целевогообучениякадровогорезерва

02

привлечениецелевых кадровработа смотивированными школьниками

03

целевоеобучениеи трудоустройство

04 1

3
24

региональный кадровый потенциал

Региональный мониторинг

аналитическая система.

событийные мероприятия

ОТТОКмолодёжипроблема

РЕШЕНИЕ

формирование индивидуального плана извариантов обучения и трудоустройства вРОДНОМ регионе



ПРОФНАВИГАЦИОННОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ
01

ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ

РАНЯЯ ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

РЕКОМЕНДАЦИИПО ПОЛУЧЕНИЮКОМПЕТЕНЦИЙ

02

ВОВЛЕЧЕНИЕ

КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ

СВЯЗЬ СРАБОТОДАТЕЛЕМ

03

АНАЛИТИКА

ДОЛГОСРОЧНОЕПЛАНИРОВАНИЕ

ПРИНЦИП РАБОТЫ ПЛАТФОРМЫ И ОСНОВНЫЕ ЭФФЕКТЫ ОТ ВНЕДРЕНИЯ



Разработчик ООО «БАЙКАЛСОФТ» социальное предприятиеаккредитованная IT компания!

Тестирование предпринимательских /лидерских/управленческих способностей
Услуга для Центров «Мой бизнес» и организаций

цифровая платформа


