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Подготовка высококвалифицированных специалистов длямашиностроительной отрасли путём дуальной формыобразования в рамках реализации Федерального проекта«Профессионалитет»

НОМИНАЦИЯТрудоустройство молодежи на предприятия отдельных приоритетных отраслей



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
v Группа ГАЗ – основной работодатель и социальный партнер техникума
v Ведущий производитель коммерческого транспорта в России, 13 предприятий в 8 регионах РФ
v С предприятиями Группы ГАЗ заключены долгосрочные договоры по практическойподготовке и трудоустройству студентов



Обрабатывающая промышленность составляет 90% от всего производстваНижегородской области
93 стратегических предприятия являются предприятиями оборонно-промышленного комплекса

В 2022 году загрузка предприятий оборонно-промышленного комплексавыросла на 35 %
Отдельные предприятия оборонно-промышленного комплекса являютсяградообразующими (Группа ГАЗ, завод «Красное Сормово»)
Губернатор Нижегородской области Г.С. Никитин назвал нехватку кадровосновной проблемой оборонно-промышленных предприятий
В рамках Федерального проекта «Профессионалитет» в 2022 году былосоздано три образовательно-производственных кластера: машиностроения,металлургии и сельского хозяйства. В их состав вошли 17 колледжей,1140 студентов

ПРОБЛЕМЫ РЕГИОНАПРОБЛЕМЫ КАДРОВ В РЕГИОНЕ



Обеспечение предприятий ОПКквалифицированными кадрами

НАМТ и ГРУППА ГАЗ –пилотная площадка проектадуального образования
Программа реализации ипопуляризации

Трудоустройство студентов 3-4курсов на предприятия заказчика

В кластер вошли 5 профессиональныхобразовательных организаций

НИЖЕГОРОДСКИЙ АВТОМЕХАНИЧЕСКИЙТЕХНИКУМ - ЯДРО КЛАСТЕРА

КЛАСТЕР МАШИНОСТРОЕНИЯ

Открытие приоритетных специальностей



ПРОЕКТ ДУАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Участвуют 3 ключевыхпредприятияГруппы ГАЗООО «Сервисный центр»ООО «Автозавод ГАЗ»ПАО «ГАЗ»

Соглашение ореализации
5 приоритетныхспециальностей

Открыты новыеспециальности15.02.14 Оснащениесредствами автоматизациитехнологических процессов ипроизводств15.02.10 Мехатроника иробототехника

Учебные классы напроизводстве
Практико-ориентированныепрограммы

Студенты 1 курса
Целевые договорыПрофессиональныепробыМастер-классы

Студенты 2-3 курсов
График лабораторный ипрактических занятий напроизводствеКвалификационныйэкзамен

ДемонстрационныйэкзаменЗащита реальныхдипломных проектов напроизводстве

Корпоративныеконкурсы«ПрофессионалыГруппы ГАЗ», НТК«Будущее создаетсясегодня», Инженерныйпроект

Трудоустройствостудентов на последнемкурсеПрограмма карьерногороста
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СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ
• Подготовка проводится на производстве• Специалисты предприятия участвуют впроцессе подготовки• Качество выполнения работы• Адаптация и закрепление студентов• Высокий процент трудоустройства

ВОЗМОЖНОСТИ
• Подготовки специалистов подконкретное производство• Мотивация студентов• Приобретение лояльногосотрудника

СЛАБЫЕ СТОРОНЫ
• Сложность вовлечения всехработодателей кластера• Работодатели хотят получитьготового специалиста, а невкладываться в подготовку

УГРОЗЫ
• Текучесть кадров• Недостаточно высокий уровеньзаработной платы• Желание работать не поспециальности

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОЕКТА



Мероприятия

Подведение итогов проектаВовлечение образовательных организацийкластера

Трудоустройство выпускников
Финансирование проекта

Тиражирование проекта

Результат
Совещание Управляющего комитетакластера с участием заместителяГубернатора, министерства образования инауки Нижегородской области

3 техникума участвуют с сентября 2023

Трудоустройство – 85%Меры материальной поддержки студентов иразвитие материально-технической базы:Группа ГАЗ -22 000 000 р.)

Программа популяризации, утверждённаязаместителем Губернатора Нижегородской областиКафедра ГБОУ «Нижегородский институт развитияобразования»Вести НН, Газета «Автозаводец»

РАЗВИТИЕ ДУАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
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05
04
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03Студент

Целевой договор, стипендия отпредприятия, адаптация в коллективе

Трудоустройство на последнемкурсе обучения

Защита реального дипломногопроекта, возможности карьерногороста
Получение высшего образованияза счет предприятия, социальныельготы

Оплачиваемая практика,получение рабочей профессии,повышение квалификационногоразряда

КАЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ



КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

Все выпускники проектныхспециальностей трудоустроены набазовые предприятия – 228 чел
62% выпускников проектныхспециальностей трудоустроены впериод прохожденияпроизводственной и преддипломнойпрактик
Процент трудоустройства студентовпроектных специальностей выше на32% по сравнению с другимиспециальностями техникума



Каледина Ирина Алексеевна
Заместитель директора Государственного бюджетного профессиональногообразовательного учреждения «Нижегородский автомеханический техникум»

+7 (831) 214-70-14 I.kaledina.namt@mail.ru

Кластер машиностроенияНижегородской области
Нижегородскийавтомеханический техникум

КОНТАКТЫ



Спасибо за внимание!


