
ООО «Кузбасский бройлер»
Отдел обучения и развития персонала

Номинация: 
«Команда без границ: эффективные решения в инклюзивном трудоустройстве»

Практика:  
«Адаптация обучения по охране труда – основа трудоустройства» 



ООО «Кузбасский бройлер» — современное многопрофильное предприятие, сочетающее в себе 
высокий производственный потенциал и сильный, развивающийся коллектив 
единомышленников

Производство 
инкубационного яйца 

35 млн. шт.

Кемеровская область-Кузбасс, 
Новокузнецкий муниципальный округ, 

территория Металлурговская

Производство мяса 
цыплёнка-бройлера

43,5 тыс. тонн

Выращивание шампиньонов,
800 тонн

Производство кормов и масла,
100 тыс. тонн

Производство компоста
4300 тонн

Производство 
витаминной гранулы 

180 тонн

МЫ
добиваемся впечатляющих результатов, 

действуя как команда
1500 сотрудников

*за 2025 год



Нормативные акты трудового права в Российской Федерации:
1. Конституция Российской Федерации
2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ
3. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»
4. Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»
5. Постановление Правительство Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464

Команда=сотрудник=ресурс

Формула «НЕ МЫ ДЛЯ НЕГО, А ОН ДЛЯ НАС»

Что лежит в основе инклюзивной политики



Формула «ЗАКОН=ПОТЕНЦИАЛ»

Миссия – создание дистанционного адаптированного курса обучения по охране труда сотрудников с 

ограниченными возможностями здоровья

На предприятии ООО «Кузбасский бройлер» трудоустроено 38 
сотрудников с ограниченными возможностями здоровья

19 сотрудников с ограниченными возможностями здоровья по слуху



«дефицит сформированного навыка чтения»

Анализ ИПР

русский жестовый язык, как основной инструмент адаптации 
учебного материала

КАКОЙ ФОРМАТ ОБУЧЕНИЯ ВЫБРАТЬ



Определение цели, ключевых программ и тем

Цель

Создание безбарьерной среды в обучении по охране труда лиц с ограниченными 
возможностями здоровья по слуху

(глухие с дефицитом навыка чтения) 

1

Программа «Б»

Программа «ОПП»

Программа «СИЗ»

Проверка знаний

Программа «В23»



Видеосъёмка2

теория+практическое 
занятие

сурдоперевод

Всего:
17 уроков



Сбор курса3

вводного урока

Зачем и кому необходимо 
обучение?

Обучение начинается с:

Какое количество времени 
займёт?

Из чего состоит обучение?

Из чего состоит каждый 
урок?

Как проходить обучение 
планомерно, не пропустив 

ничего?



краткая заметка по 
теме урока

видео-урок с 
сурдопереводом

В каждом уроке:



Проверка знаний:

Принято решение о сурдопереводе каждого вопроса и 
вариантов ответа к нему



Апробация на фокус-группе4

19 сотрудников



ПУТИ ДАЛЬНЕЙШЕГО РАЗВИТИЯ

✓ разработка адаптированных программ ПО: расфасовщик,
распиловщик, сортировщик

✓ вовлечение сотрудников предприятия к обучению основам
общения с коллегами, имеющими ограничения по слуху

✓ участие в мероприятиях государственной поддержки
работодателей на оборудование рабочих мест для
трудоустройства людей с инвалидностью

Сотрудничество с:

✓ Министерством труда и социальной защиты РФ
✓ ГКУ «Кадровым центром Кузбасса»
✓ Территориальными центрами занятости населения
✓ Образовательными организациями СПО, колледж- интернат
✓ Работодателями



Кемеровское региональное отделение 
Общероссийской общественной организации 

инвалидов 
«Всероссийское общество глухих»

Председатель Кемеровского РО ООИ ВОГ

«…адаптированный курс создаёт возможность 
полноценного участия людей с ограниченными 

возможностями в трудовой деятельности.

Ваши усилия действительно заслуживают высокой 
оценки и признания!...»

Трантова Ирина Владимировна

Региональный форум: 
«СИБТРУД: Вектор безопасности»

демонстрация передовых решений в области 
безопасности на производстве



Количественные результаты практики

Качественные результаты практики

Снижение административно-уголовных рисков

Формирование инклюзивной культуры на предприятии

Повышение лояльности сотрудников

Внутренний контур

19 сотрудников с ОВЗ по слуху, в том числе до 35 лет

Соискатели, состоящие на регистрационном учете в ЦЗ  (на текущий момент 19 человек), потенциальные сотрудники 

работодателей Кузбасса, выпускники специализированных ОО 

Внешний контур

Содействие выполнению норм ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ»

Первая практика адаптации требований Постановления РФ № 2464 по трудоустройству для ОВЗ по слуху.

Внутренний контур

Внешний контур

…и мы на этом не 
останавливаемся



Приглашаем к сотрудничеству!

Поносова Елена Викторовна - начальник отдела обучения и развития персонала,

тел. 8-905-073-8760; эл. почта: ponosovaev@volcov.ru

Учебный центр
ООО «Кузбасский бройлер»
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