
Наши инновации для ваших идей. Уже сегодня.
АО «ПО МУРОММАШЗАВОД»

НОМИНАЦИЯ:

«ТРУДОУСТРОЙСТВО НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ
ГРАЖДАН В ВОЗРАСТЕ ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ»



Реализуем программы сотрудничества спрофильными учебными заведениями. Проводимэкскурсии по профориентации начиная с 4-гокласса средних и профильных школ, ВУЗов,ССУзов

СЕГОДНЯ: Создаем надёжный кадровый резерввысокоподготовленныхспециалистов

На сегодняшний день общая доляработников до 35 лет составляетболее 48 % от общей численностиперсонала компании

АО «ПО Муроммашзавод»

Профориентационную деятельность

Создаём кадровый потенциал

Молодёжную политикуСовременное, интенсивноразвивающеесяпредприятиеотечественноймашиностроительнойотрасли.

МЫОСУЩЕСТВЛЯЕМ:



СЕГОДНЯ: Создаем надёжный кадровый резерввысокоподготовленныхспециалистов

На сегодняшний день общая доляработников до 35 лет составляетболее 48 % от общей численностиперсонала компании

АО «ПО Муроммашзавод»

Профориентационную деятельность

Современное, интенсивноразвивающеесяпредприятиеотечественноймашиностроительнойотрасли.

МЫОСУЩЕСТВЛЯЕМ:В 2023 году в сотрудничестве с:-ГКУ ВО «ЦЗН Владимирскойобласти»-ГБПОУ ВО «МПГК»-Министерство труда и социальнойзащиты Владимирской области
Была запущена пилотная программа«Профессиональный дебют», в ходекоторой учащиеся 8-9 классовсредних общеобразовательных школокруга Муром обучились в колледже«МПГК» и получили специальность:
«Контролер станочных и слесарныхработ 2 разряда»



СЕГОДНЯ: Создаем надёжный кадровый резерввысокоподготовленныхспециалистов

На сегодняшний день общая доляработников до 35 лет составляетболее 48 % от общей численностиперсонала компании

АО «ПО Муроммашзавод»

Профориентационную деятельность

Современное, интенсивноразвивающеесяпредприятиеотечественноймашиностроительнойотрасли.

МЫОСУЩЕСТВЛЯЕМ:Цели практики «Профессиональный дебют»
Обеспечение занятости и профессиональной ориентации: Практикатрудоустройства несовершеннолетних помогает им получить опыт работы иопределиться с выбором будущей профессии.
Социальная адаптация: Работа позволяет молодым людям научиться работать вкоманде, развивать навыки общения и решать проблемы самостоятельно.
Финансовая поддержка семей с несовершеннолетними: Заработок, полученныйнесовершеннолетними гражданами во время работы, может быть дополнительнымисточником дохода для семьи.
Повышение уровня образования: Работа может помочь подросткам понять важностьобразования и улучшить свои навыки и знания
Создание кадрового резерва высокоподготовленных специалистов



СЕГОДНЯ: Создаем надёжный кадровый резерввысокоподготовленныхспециалистов

На сегодняшний день общая доляработников до 35 лет составляетболее 48 % от общей численностиперсонала компании

АО «ПО Муроммашзавод»

Профориентационную деятельность

Современное, интенсивноразвивающеесяпредприятиеотечественноймашиностроительнойотрасли.

МЫОСУЩЕСТВЛЯЕМ:Организация практики
Обучение несовершеннолетних граждан в Муромском промышленно-гуманитарном колледже («МПГК») по профессии: «Контролер станочных ислесарных работ»
Получение гражданами по окончании обучения свидетельства о профессии рабочего:«Контролер станочных и слесарных работ 2 разряда»

Сбор согласий от родителей несовершеннолетних, а также от органов попечения отрудоустройстве граждан в АО «ПО Муроммашзавод».

Трудоустройство несовершеннолетних граждан по профессии «Контролер станочныхи слесарных работ»
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На сегодняшний день общая доляработников до 35 лет составляетболее 48 % от общей численностиперсонала компании

АО «ПО Муроммашзавод»

Профориентационную деятельность

Современное, интенсивноразвивающеесяпредприятиеотечественноймашиностроительнойотрасли.

МЫОСУЩЕСТВЛЯЕМ:Реализация практики
Обучение несовершеннолетних граждан в Муромском промышленно-гуманитарном колледже («МПГК») по профессии: «Контролер станочных ислесарных работ»
Получение гражданами по окончании обучения свидетельства о профессии рабочего:«Контролер станочных и слесарных работ 2 разряда»

Сбор согласий от родителей несовершеннолетних о трудоустройстве граждан в АО«ПО Муроммашзавод».

Трудоустройство несовершеннолетних граждан по профессии «Контролер станочныхи слесарных работ»



СЕГОДНЯ: Создаем надёжный кадровый резерввысокоподготовленныхспециалистов

На сегодняшний день общая доляработников до 35 лет составляетболее 48 % от общей численностиперсонала компании
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Современное, интенсивноразвивающеесяпредприятиеотечественноймашиностроительнойотрасли.

МЫОСУЩЕСТВЛЯЕМ:Результаты практики
Технология практики «Профессиональный дебют» показала себя крайнеэффективной по результатам реализации. Все несовершеннолетние полностьюотработали в АО «ПО Муроммашзавод» до конца летнего периода
Работники освоили функционал, компетенции и трудовые обязанности попрофессии: «Контролер станочных и слесарных работ 2 разряда»
Создан крепкий базис кадрового резерва молодых работников на следующий год влетний период. Все несовершеннолетние граждане с большим желаниемсогласились трудоустроиться в компанию на следующий год.
Успешно отработана технология практики, считаем её применимой ко многимспециальностям нашей компании



СЕГОДНЯ: Создаем надёжный кадровый резерввысокоподготовленныхспециалистов

На сегодняшний день общая доляработников до 35 лет составляетболее 48 % от общей численностиперсонала компании
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Профориентационную деятельность

Современное, интенсивноразвивающеесяпредприятиеотечественноймашиностроительнойотрасли.

МЫОСУЩЕСТВЛЯЕМ:Развитие технологии практики. Выводы.
Технология практики утверждена и будет использована в 2024 году поспециальности: «Оператор станков с программным управлением»

К настоящему моменту получены уже более 90 заявок от учебных заведений округаМуром на участие в программе «Профессиональный дебют» в 2024 году

Уверены, что при комплексном и всестороннем подходе
удалось показать профессию машиностроительной

сферы как интересную, перспективную и
востребованную для всех категорий граждан, а в

особенности, для современной молодежи.



Наши инновациидля ваших идей.Уже сегодня.
АО «ПО Муроммашзавод»

Уважаемые коллеги,благодарим Вас завнимание!


