
Подготовка и сохранение кадрового  
потенциала АПК Волгоградской области. 
 Волгоградский ГАУ –драйвер аграрного 

образования региона и центр притяжения для 
старшеклассников и работодателей.  

 

Волгоградский  государственный 
аграрный университет 



Проблемы дефицита кадров в  АПК Волгоградской области  
Сельскохозяйственные кадры играют важную роль в обеспечении  
продовольственной безопасности России 
По объему производства продукции сельского хозяйства  
Волгоградская область занимает 10 место в стране 
  

О кадровом дефиците заявляют  
руководители  40% хозяйств области.  1 

Средний возраст работников отрасли 
превышает 45-50 лет 2 

На период до 2029 года в регионе  выявлена 
потребность в 15,5 тысячи квалифицированных  
специалистах агросектора  

3 
690 сельхозпредприятий   

           в АПК  
          Волгоградской области  



01 Обеспечение потребности региона в специалистах  агросектора. 
 

02 
Помощь школьникам   в выборе профессии и построении 
индивидуальной  карьерной траектории с последующим 
трудоустройством в АПК Волгоградской области и региона. 

03 Развитие Агрокластера-  как гаранта востребованности и 
конкурентоспособности выпускников на рынке труда АПК региона 

  
Цель практики:   
Сохранение кадрового потенциала АПК  Волгоградской области и региона.  
ВолГАУ -лидер по подготовке  кадров для АПК региона . 

 Привлечь абитуриента, замотивировать студента,   
работодателя заинтересовать,  
самим качественно преподавать. 
Востребованного специалиста выпускать. 
 



01 
Развитие   системы  непрерывного  аграрного образования  для   бесшовного 
перехода   
Агрокласс – Лицей АгроЛидер – студент ВО/СПО  –работодатель АПК региона  

02 
Ранняя профессиональная ориентация  школьников  и  осознанный 
выбор профессии  

03 
Определение кандидатов на целевое направление от организаций 
АПК региона 

04 
Определение кандидатов на участие в целевых Стипендиальных 
программах от организаций АПК региона  

05 Формирование и реализация индивидуальной образовательной траектории  
студентов – участников Стипендиальных программ и студентов-целевиков  

Задачи  практики  

06 
Привлечение  партнеров-работодателей к  модернизации  учебно-
лабораторной базы университета.  Интеграция работодателей в научно-
образовательные процессы университета. 
Трудоустройство студентов в компании АПК региона. Карьерное 
сопровождение и адаптация на рабочем месте на с.х. предприятиях 
Волгоградской области 
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Агрокластер –драйвер непрерывного  аграрного образования региона  

  

Агроклассы 

150  партнеров 
работодателей 
в АПК региона  

 Лицей «Агролидер» 
Институт непрерывного 

образования  

Образовательно-
производственный кластер  

«Сельское хозяйство»  
12 колледжей  

13 отраслевых партнеров  

Вол 

2 

21 

13 

150 

 ВолГАУ - ядро 
Агрокластера  

Организации 
исполнительной власти 

Волгоградской, 
Астраханской  областей   



Профориентационное сопровождение  

Детский сад, школа 1-4 класс Школа , 5-8 класс  Школа 9-11 класс  

Глобальная  задача    — популяризировать аграрное образование и раннюю профилизацию старшеклассников 
сельских школ. Необходимо  сделать так, чтобы каждый школьник понимал , какая профессия ему интересна, 
 а каждый   студент, начиная с 1 курса, задумывался о своем карьерном треке. 

 Экскурсии на 
предприятия АПК 

 Конкурсы рисунков и 
сочинений «Будущая 
профессия» 

 Тематические праздники, 
«Уроки здоровья» 
 

 21 Агрокласс 
 Летние смены ЮнАгро 
 «Проектируем будущее» 

-проектные мастерские 
 Форум Агроклассы 2.0 
 «Школа профессий»  
 «ТехноЛаб» 

 Лицей- интернат Агролидер 
 Конкурс АгроНТРИ 
 Курсы ЕГЭ 
 Олимпиада «Поступи в 

ВолГАУ» 
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ООО НПГ «Сады Придонья» 

ООО «Волгоградагроснаб» 

ООО «СП Донское» 

АО «Птицефабрика 

«Волжская»» 

ПАО «Ростелеком» 

ПАО «МРСК Юга» 

ИП Глава КФХ Мурашова И.Е. 

(Флора Грин) 

ФГБУ Управление 

«Волгоградмелиоводхоз» 
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ВолГАУ –  

Ядро Кластера 

1. Волгоградский технический колледж 

2. Волгоградский профессиональный техникум 

кадровых ресурсов 

3. Арчединский лесной колледж 

4. Быковский аграрный техникум 

5. Дубовский зооветеринарный колледж имени 

А.А.Шарова 

6. Камышинский политехнический колледж 

7. Михайловский профессионально-педагогический 

колледж им.В.В.Арнаутова 

8. Новоаннинский сельскохозяйственный колледж 

9. Серафимовичский техникум механизации 

сельского хозяйства 

10. Суровикинский агропромышленный техникум 

11. ГБПОУ ПУ № 13 имени дважды Героя 

социалистического труда В. И. Штепо 

12. ПУ 44 

ООО «Овощевод» (Ботаника) 

ООО «Комбайны и Тракторы» 

 ООО ТД «Зерно Заволжья» 

ООО «Русь» 

 ООО «Мировая Техника»  

ООО СП «Дядя Ваня- Девелей» 

Ленинский Консервный Завод   

ООО «АГРО-ЮГ» 

АО Казачья Холдинговая Компания 

АО Краснодонское 

 

Перечень реализуемых программ 

Потенциальные 

предприятия-заказчики 

Кадровая потребность предприятий кластера на 5 лет:  2600 чел. 

Кадровая потребность региона на 5 лет:                6000 чел. 

Отраслевые партнеры 

 13 предприятий 

  

Образовательно –производственный кластер  
«Сельское хозяйство» федеральный проект  «Профессионалитет» 

12 колледжей 



Предприятий АПК участвуют в реализации 
целевой подготовки 

Студентов получили рабочие 
профессии  

 

Студентов получают корпоративную  
стипендию. Оплачиваемая практика.  

  

Трудоустройство на последнем курсе  

Индивидуальная образовательная 
траектория, дополнительные программы  

Реализация Целевой подготовки на предприятиях  
Агропромышленного комплекса региона от организаций АПК 

35 

165  

204 



Производственные 

практики в организациях  

АПК региона 

2024 

51   организация 

690 студентов  

2023 

Студенческие 

сельскохозяйственные 

отряды 

2024 

Студенты, прошедшие 

практику по гос. программе 

«Комплексное  

развитие сельских 

территорий»  

2024 

62   организации 

902 студента 

2023 

2023 
24   отряда 

344 студента 

 

29   отрядов 

366 студента 

111 студентов  200 студентов  

Взаимодействие   с организациями  агропромышленного комплекса региона   



Стипендиальные программы  от ключевых  партнеров  АПК региона  

Договор на  участие в программе заключают на  3-4 курсе.  

 индивидуальная образовательная траектория 

 корпоративная  стипендия  

 оплачиваемая практика  

 персонифицированное обучение на базе компании    

 гарантированное трудоустройство 

2023 
• 2 Партнера 

• 17 студентов 
(сертификаты) 

• 1 факультет   

2024 
• 2 Партнера  

• 3 факультета 

• 36 договоров  

2025 
• 4 Партнера 

• 45 договоров  

• 6 факультетов   

Успешно реализуются  

договоров  заключено 

договоров  заключено 

студентов  трудоустроено 

студентов  трудоустроено 

7 

8 

8 
13 



Взаимодействие с Агрохолдингом  
АО «Сады Придонья»  
Стипендиальная программа  

Участие в ГИА 

Стажировки ППС на 

базе Агрохолдинга   

Ежегодный целевой прием 

два Агрокласса на базе 

Паньшинской, 

Иловлинской  школ  

36 участников 

Стипендиальной 

программы для 

студентов 3-4 курсов   

Пять брендированных 

аудиторий и  

оснащенных научно-

исследовательских 

лабораторий 

Совместные научно-

исследовательские 

проекты, аспиранты  

Сельскохозяйственный 

отряд «Золотое яблоко» 

Обучение рабочим 

профессиям  



Центр карьеры  
Взаимодействие с предприятиями АПК региона. Реализация совместных проектов  

Бизнес-акселератор  

«АгроМир Будущего»  

 

Конкурсы профессионального 

мастерства 

 

Карьерные форумы 

Агрохолдингов 

 

Бизнес-инкубатор «МегаМикс 

150  
соглашений о сотрудничестве с 

предприятиями АПК  

 

38  
Паспортов компетенций – как 

приложение  к диплому о высшем 

образовании 

  

Банк резюме студентов за 7 лет 

  

 

51  
программа имеет 

Профессионально-

общественную аккредитацию  

 

15 
Персональных стипендий 

 от РСХБ лучшим студентам 

 

«Грант АгроБизнес» 

 

 

Ярмарка вакансий 2024  

 

 100 предприятий ЮФО 

 900 студентов  

 300  вакансий 

 Каждый 5 выпускник получил 

предложение для трудоустройства 

 Заключено 200 договоров на 

прохождение практики  



Масштабирование практики , стратегия развития 2024-2025 гг. 

+2  
Стипендиальные программы 

 с работодателями:  

«Агрохолдинг Ростовский»  

«АПК Ресурс»  

+5  
индустриальных  партнеров –

работодателей реализуют НИРС, 

НИОКР совместно с университетом  

+15  
Договоров в действующих 

Стипендиальных программах от 

организаций АПК  

+6  
Компаний работают с 

абитуриентами в сельских школах, 

Агроклассах 

+10  
Работодателей АПК региона 

участвуют в   Целевом наборе 

+50  
Студентов, прошли практику по 

гос. программе «Комплексное 

развитие сельских территорий»   

+15 
Соглашений  

о сотрудничестве  

с компаниями АПК региона 

 

75% 
Выпускников трудоустроены в АПК 

региона 

  



Команда проекта  

Дмитрий Локтионов 

председатель 

комитета по труду и 

занятости населения 

Волгоградской 

области 

Иван Несмиянов 

проректор  

по учебной 

работе 

Татьяна Рыжова 

Руководитель 

Центра карьеры  

Анна Карпова 

директор института 

ИПККА  

куратор проекта  

«Школа Фермера» 

 

 

Роман Баубель 

заместитель 

председателя 

комитета по с.х. 

Волгоградской 

области   

 


