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ООО «Газпром добыча шельф Южно-Сахалинск»

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС ЛУЧШИХ ПРАКТИК ТРУДОУСТРОЙСТА МОЛОДЕЖИ В 2024 ГОДУ 

В 2013 году в эксплуатацию запущен единственный в
стране подводный добычной комплекс

Он установлен на Киринском месторождении проекта
«Сахалин-3» - одного из ключевых элементов Восточной
газовой программы ПАО «Газпром»

Оператором Киринского месторождения назначена
компания «Газпром добыча шельф Южно-Сахалинск»
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«Газпром-класс» – первая ступень будущих газовиков

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС ЛУЧШИХ ПРАКТИК ТРУДОУСТРОЙСТА МОЛОДЕЖИ В 2024 ГОДУ 

Масштабность и сложность шельфовых работ,
суровые климатические условия, применение новых
технологических решений требуют участия команды
высококвалифицированных специалистов.

1 сентября 2012 г. открыт ПЕРВЫЙ ПИЛОТНЫЙ
«Газпром-класс» в Гимназии №10 г. Мурманска

с 1 сентября 2015 г. на базе Лицея №1 г. Южно-
Сахалинска начинает свою работу ПЕРВЫЙ на
Дальнем Востоке специализированный профильный
«Газпром-класс»
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Цели и задачи проекта «Газпром-класс»

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС ЛУЧШИХ ПРАКТИК ТРУДОУСТРОЙСТА МОЛОДЕЖИ В 2024 ГОДУ 

 Профессиональная ориентация в
нефтегазовую отрасль

 Заинтересованность к инженерным
специальностям

 Повышение качества подготовки к
поступлению в опорные вузы

 Закрепление молодежи в регионах
присутствия Общества

 Знакомство с производственной культурой
компании

 Мотивация учащихся для последующей
работы в Обществе
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Методы реализации проекта «Газпром-класс»

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС ЛУЧШИХ ПРАКТИК ТРУДОУСТРОЙСТА МОЛОДЕЖИ В 2024 ГОДУ 

 Двухгодичный факультатив
«Нефтегазовое дело»
 Еженедельные встречи с разными
специалистами Общества
 Образовательная деловая игра
«Школа шельфа» в очном и онлайн
форматах
 Экскурсии на производственный
объект Киринское газодобывающее
управление
 Участие в отраслевой олимпиаде
школьников
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Методы реализации проекта «Газпром-класс»

 Участие региональных
мероприятиях – фестиваль «Билет в
будущее», выставка «Сахалинские
традиции. Нам есть чем гордится»
 Участие в корпоративных и
спортивных мероприятий Общества в
качестве волонтеров
 Методическая и консультативная
помощь технических экспертов в
подготовке к Всероссийскому
конкурсу – «ИКаР»
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Целевое обучение 

Договор о 
целевом 
обучении

Производственная 
и преддипломная  

практика 

Слёт целевых 
студентов ПАО 

«Газпром»

Трудоустройство

Научно-практические 
конференции и 

форумы 

Мотивация на развитие востребованных компетенций 
и трудоустройство в Общество

Ежегодно Общество заключает минимум 4 договора о целевом обучении с выпускниками 
«Газпром-класса» 

Целевые студенты проходят практику в администрации Общества и на производственном 
объекте - Киринское газодобывающее управление. Специалисты Общества выступают в роли 
наставников и руководителей выпускных квалификационных работ 

Целевые студенты имеют возможность участвовать в Сахалинском 
молодежном техническом форуме «Шельфовый рубеж» и других научно-
практических конференциях Общества  

Работа в родном 
регионе



7 ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС ЛУЧШИХ ПРАКТИК ТРУДОУСТРОЙСТА МОЛОДЕЖИ В 2024 ГОДУ 

Выпускники «Газпром-класса»

В 2020 году в Общество трудоустроились
ПЕРВЫЕ выпускники «Газпром-класса»

2024 год - уже работает более 2 %
персонала выпускников «Газпром-класса»
на инженерных и рабочих специальностях

За период реализации проекта Газпром-классы Лицея
№1 г. Южно-Сахалинска и Гимназии №10 г. Мурманска
окончили 377 учеников, из них:
84 – с аттестатами с отличием и медалями «За особые

успехи в учении» I и II степени
более 70% учащихся поступили в ВУЗы на инженерные
специальности

С 26 учащимися Общество заключило договоры о
целевом обучении

После успешного завершения обучения 15 выпускников
уже пришли работать в подразделения Общества.98%

2%

Персонал Общества Выпускники "Газпром-класса"
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Перспектива проекта «Газпром-класс»

«Газпром-класс» - это долгосрочной проект
направленный на привлечение к
трудоустройству жителей региона присутствия
компании и постепенное замещение персонала
привлекаемого из других регионов России

К 2035 году планируется, что выпускники
«Газпром-класса» будут занимать должности
среднего звена и первичные руководящие
должности

К 2040 году из выпускников «Газпром-классов»
сформируется фундамент специалистов,
занимающих в Обществе должности на всех
уровнях карьерной лестницы

90%

10%

2035

Персонал Общества Выпускники "Газпром-класса"

85%

15%

2040

Персонал Общества Выпускники "Газпром-класса"
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

Лаврова Олеся Викторовна
Ведущий специалист отдела кадров, трудовых отношений и социального развития
тел.: +7 (4242) 49-79-92 (доб. 65-743)
e-mail: o_lavrova@shelf-dobycha.gazprom.ru  
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