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О ПРОЕКТЕ

Цель - объединение ресурсов учебных заведений и 
работодателей, направленных на получение качественного 
образования современного инженера, отличающегося 
мотивацией к непрерывному повышению квалификации в 
области высокотехнологичного производства и 
сформированным инженерно-проектным мышлением

Энергокласс – это система бесшовного перехода от образования 
к профессии. Многомерная модель качественного инженерно-
технического образования, представляющая собой 
профориентацию школьников для:
• получения первой профессии в школе 
• стажировки в компании в период обучения
• поступления в профильные колледжи и профильные вузы
• трудоустройства в компанию по итогам обучения
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ЗНАЧИМОСТЬ И АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОЕКТА

Востребованность 
квалифицированных 

специалистов-
инженеров сферы 

современного 
производства

Создание новой 
модели профильного 

инженерно-
технологического 

образования

Новые возможности 
профессионального 

самоопределения для 
школьников

Реализация 
образовательных программ 
посредством сетевой формы 

с привлечением ресурсов 
организации 
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УЧАСТНИКИ ПРОЕКТА

Проект реализуется на базе школы №334 Невского района 

Санкт-Петербурга. Старт проекта - 2022 год. 

Участниками 1-го Энергокласса стали 30 учеников 8-го класса

Получение первой рабочей профессии учащимися

на базе Малоохтинского колледжа и колледжа 

автоматизации производственных процессов

Практико-ориентированное обучение осуществляется как в 

лабораториях школы, так и на площадках образовательных 

учреждений, и на базе Учебного комплекса компании

Экскурсии на энергообъекты, проведение 

профориентационных мероприятий и занятий 

по электроэнергетике

Создает условия обучения, ориентированного 

на профильную подготовку кадров
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ДОРОЖНАЯ КАРТА ПРОЕКТА

Определение 
образовательных 
организаций для 
реализации Проекта

Формирование рабочей 
группы Проекта

Педагоги
Специалисты компании

Специалисты вузов, ссузов

Подписание соглашения о 
сотрудничестве между школой, 

ссузом/вузом-партнером и 
ПАО «Россети Ленэнерго»

Разработка   плана   
профориентационных

мероприятий и 
Проф-карты школьника

Формирование ученического 
состава Проекта

Наиболее активные и 
заинтересованные 

учащиеся

Реализация плана профориентационных
мероприятий совместно с вузом, 

ссузом-партнером

Получение первой 
профессии в ссузе

Период реализации проекта 2022-2025 гг..

Трудоустройство 
школьников

1 месяц работы в 
ПАО «Россети Ленэнерго»

Летняя каникулярная 
смена на базе учебной базы 

«Кавголово» Горного 
университета
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МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

Получение первой профессии

«Электромонтер по эксплуатации распределительных

сетей» 2 разряда
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МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

Получение первой профессии «Электромонтер-релейщик»
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ТРУДОУСТРОЙСТВО В КОМПАНИЮ

Для учащихся:
- применить знания на практике и почувствовать себя в 
роли специалиста;  
- познакомиться с профессией изнутри;  
- получить ценный опыт, который станет 
преимуществом при поступлении в вуз и построении 
карьеры

Для работодателей это возможность вырастить 
лояльных и мотивированных сотрудников, а для школы -
усилить профориентационную работу и повысить 
качество подготовки выпускников

Преимущества
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ЗАВЕРШЕНИЕ РАБОТЫ

11 школьников

2 школы-партнера

1 месяц работы

Официальное трудоустройство в рамках проекта 
государственной поддержки временного 
трудоустройства несовершеннолетних совместно с 
«Центром занятости населения Санкт-Петербурга»

Плакат, который школьники подготовили 
по случаю завершения работы в качестве подарка компании
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ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ ПРОЕКТА

Распространение опыта 
создания и 

функционирования 
инженерно-

технологических классов

Разработка дорожной карты на 2025-2026 
учебный год для 11 класса Энергокласса

Подготовка к ЕГЭ по 
физике и математике на 

базе университета-
партнера
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КАЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

Для школы

Для ссуза и вуза

Для предприятия

Для ученика

Повышение качества образования, 
повышение уровня квалификации педагогов; 

ориентация обучающихся на целевое 
обучение на инженерные специальности; 

ведение проектной деятельности; 
повышение имиджа учреждения

Выполнение контрольных цифр приема; 
привлечение студентов, отвечающих 

запросам учреждения; ведение проектной 
деятельности; повышение имиджа 

учреждения

Прием на работу сотрудника, отвечающего 
запросам организации; повышение имиджа 

предприятия; возрождение института 
наставничества

Рост интереса обучающихся к инженерно-
техническому образованию; рост уровня 
развития инженерно-технологических 

компетенций; получение опыта практической 
деятельности в инженерной сфере
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КАЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

Рост удовлетворенности родителей деятельностью школы в области инженерно-технологического

образования школьников и создания для этого необходимых условий обучения и воспитания (от

количества опрошенных)

27%
Увеличение числа обучающихся, успешно принимающих участие в конкурсах технической

направленности, в том числе по направлению «Энергетика»

2023
2 место «Электромонтаж»
3 место «Промышленная робототехника»

2024
1 место «Электромонтаж»
1 место «Обработка ювелирных вставок»
3 место «Промышленная автоматика»
3 место «Цифровой электропривод»
3 место «Информационная безопасность»

Итоги участия учеников класса в чемпионате 
«Профессионалы» (региональный этап)

98%


