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22 ПЛАН РАЗВИТИЯ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ И РАБОТНИКОВ ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ САНКТ-ПЕТЕРБУРГ»

ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕДПРИЯТИИ

18 филиалов

14 линейных производственных 

управлений магистральных 

газопроводов

9 субъектов Российской 

Федерации

более 12 тыс. км 

магистральных газопроводов

в компании работает более 7000

сотрудников, из которых 1400 –

молодые работники до 35 лет 

(включительно)
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НАЗВАНИЕ ПРЕЗЕНТАЦИИ

Цель: привлечение, адаптация, удержание и интеграция молодых специалистов и 

работников в профессиональную и социально-культурной сферы деятельности 

ООО «Газпром трансгаз Санкт-Петербург»

Задачи:

ПЛАН РАЗВИТИЯ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ И РАБОТНИКОВ ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ САНКТ-ПЕТЕРБУРГ»

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ

Профориентационная
работа с учащимися 
«Газпром-класса» и 

целевыми студентами

Профессиональная 
адаптация молодых 

специалистов и 
работников

Профессиональное 
становление молодых 

работников
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- профориентационное тестирование;

- участие в корпоративных 

мероприятиях;

- встречи с представителями 

компании; 

- производственная и преддипломная 

практика.

ПЛАН РАЗВИТИЯ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ И РАБОТНИКОВ ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ САНКТ-ПЕТЕРБУРГ»

ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА

VI Ежегодный слет учащихся «Газпром-классов»
VI Ежегодный слет учащихся «Газпром-классов»Экскурсия в ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург»

Экологический лагерь для детей работников Встреча с представителями предприятия
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- психологическое тестирование приеме 

на работу, онлайн-курс «Адаптация», 

встреча с представителями 

молодежных советов (СМУС и МС при 

ОППО);

- индивидуальный план развития, 

назначение наставника;

- обучающие тренинги, семинары, 

практикумы;

- научно-практические и социально-

культурные мероприятия;

- рационализаторская деятельность;

- конкурсы профессионального 

мастерства;

- экскурсии и стажировки на 

производственных объектах.

ПЛАН РАЗВИТИЯ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ И РАБОТНИКОВ ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ САНКТ-ПЕТЕРБУРГ»

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ И РАЗВИТИЕ

Индивидуальный план развития молодого специалиста

Курс «Адаптация» на корпоративном портале

Совещание СМУС

Методические материалы по обучению



6 ПЛАН РАЗВИТИЯ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ И РАБОТНИКОВ ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ САНКТ-ПЕТЕРБУРГ»

НАЗВАНИЕ ПРЕЗЕНТАЦИИ

МЕРОПРИЯТИЯ

Научно-практические мероприятия:

Открытая научно-практическая конференция молодых работников Общества

Научно-практические конференции газовой отрасли

Конкурсы по рационализаторской работе

Конкурсы профессионального мастерства

Интеллектуальные игры:

Интеллектуальный кубок «Радость от ума» среди команд ООО «Газпром 

трансгаз Санкт-Петербург»

Интеллектуальные игры и квизы

Соревнования по решению инженерных кейсов (CASE-IN)

Социально культурные мероприятия:

Спортивные фестивали и спартакиады

Квесты, форумы, экскурсии по историческим объектам, экологические акции и т.д.

Квест по г. Санкт-Петербургу Экскурсия в г. Смоленск Спортивный фестиваль Интеллектуальный кубок Масленица Мемориал на Дороге жизни

Лучший по профессии среди монтеровОткрытая научно-практическая конференция
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НАЗВАНИЕ ПРЕЗЕНТАЦИИ

ЭКСКУРСИИ И СТАЖИРОВКИ

ПЛАН РАЗВИТИЯ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ И РАБОТНИКОВ ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ САНКТ-ПЕТЕРБУРГ»

Диспетчерская служба (Славянское ЛПУМГ) Учебный полигон Службы связи (Смоленское ЛПУМГ) Учебный полигон Службы связи (Смоленское ЛПУМГ)

Славянское ЛПУМГ КС «Славянская» КС «Елизаветинская»
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НАЗВАНИЕ ПРЕЗЕНТАЦИИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ СТАНОВЛЕНИЕ

ПЛАН РАЗВИТИЯ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ И РАБОТНИКОВ ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ САНКТ-ПЕТЕРБУРГ»

- включение в список перспективных 

молодых работников и резерв кадров, 

составление индивидуальных планов 

подготовки; 

- обучение по развитие управленческих 

компетенций;

- трехлетняя программа «Наставничество»;

- профессиональное обучение. Работа наставника в Диспетчерской службе

Работа наставника на КС «Портовая»Трехлетняя программа «Наставничество» День резервиста

Наставники Северного ЛПУМГ
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НАЗВАНИЕ ПРЕЗЕНТАЦИИ

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

ПЛАН РАЗВИТИЯ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ И РАБОТНИКОВ ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ САНКТ-ПЕТЕРБУРГ»
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

Митрофанова Дарья Олеговна

отдела кадров и трудовых отношений

Управление по работе с персоналом

ООО «Газпром трансгаз Санкт-Петербург»

Тел.: (812) 455-12-00, доб.: 33-340
E-mail: dmitrofanova@spb.ltg.gazprom.ru


