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Предпосылки создания

• Создание комфортных условий в процессе 
профессионального становления выпускника в рамках 
государственной службы;

• Популяризация государственной службы среди 
студентов и выпускников ВУЗов;

• Прямой контакт со студентами без задействования 
Центров карьеры и деканатов.
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• Популяризация организации через проект Амбассадорство в 
студенческой среде;

• Формирование конверсионной воронки с целью отбора лучших 
кандидатов для долгосрочного сотрудничества;

• Решение проблемы кадрового дефицита;

• Прогнозируемость процесса управления людским ресурсом в 
организации;



Амбассадор МБУ ФК – это общественный статус, который присваивается физическим лицам –
гражданам Российской Федерации, наиболее активным представителям ВУЗов, с целью успешной 
реализации проектов взаимодействия со студентами, трансляции целей и ценностей 
МБУ ФК, а также поддержания его позитивной репутации.

Амбассадор МБУ ФК действует на общественных, некоммерческих началах, не имея цели 
извлечения какой-либо материальной выгоды в рамках своей деятельности.
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Портрет участников проекта
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Профессиональные навыки

 Владение профессиональными компьютерными программами (программы для 

графического дизайна).

 Грамотная письменная речь. 

 Умение пользоваться нормативно-справочными системами.

 Понимание основ учета и отчетности.

 Знание правовой базы, умение ориентироваться в законодательстве.

Личностные навыки

 Коммуникабельность.

 Работа в установленных сроках.

 Проактивное мышление.

 Стрессоустойчивость.

 Умение честно и уверенно отстаивать свою позицию.

 Желание учиться и развиваться.

 Работа с информацией: поиск и обработка больших объемов данных.

 Заинтересованность в государственной службе.

 Поддержка патриотических ценностей государства.

 Активная гражданская позиция.

Курс Со второго до выпускного курса 

Направление обучения
ГМУ, бухгалтерский учет, экономика, менеджмент, финансы и другие смежные 
направления



самостоятельно инициировать организацию 
проектов и встреч, а также поддерживать 
инициативу других Амбассадоров ВУЗов в 
порядке, не противоречащим обязанностям 
Амбассадора МБУ ФК.
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Статус Амбассадора МБУ ФК 
дает право действовать по 

согласованию с МБУ ФК в его 
интересах, в том числе

содействовать развитию и укреплению 
образовательных, деловых и дружественных 
контактов МБУ ФК с ВУЗами

содействовать реализации образовательной
и экспертной деятельности МБУ ФК, в том 

числе принимать участие в создании новых 
проектов МБУ ФК

содействовать повышению 
привлекательности трудоустройства
и прохождения практик и стажировок
в МБУ ФК, включая участие
в Ярмарках вакансий в ВУЗе

содействовать развитию долгосрочного 
сотрудничества между МБУ ФК и ВУЗом

привлекать экспертов из МБУ ФК к научным, 
деловым и образовательным мероприятиям ВУЗа, 

например, к участию экспертов в комиссиях по 
защите выпускных квалификационных работ / 

рецензированию выпускных квалификационных 
работ / научному консультированию



Мерч и раздаточные материалы

Каждый амбассадор получает набор мерча и методичку 
с базовыми задачами и Q&A
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• Толстовка
• Рюкзак
• Шоппер

• Кружка
• Ежедневник 
• Ручка

• Кепка
• Поло 
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В набор входит: 



• Количество амбассадоров на 
01.01.2024 — 28;

• Количество ВУЗов партнеров – 14;

• Количество ВУЗов партнеров, в 
которых есть амбассадоры — 12;

• Количество соглашений с ВУЗами – 7;

• Профориентационное тестирование 
прошли свыше – 397 студентов;

• Количество практикантов/стажёров –
202 студента за 2020-2023 г.;

• Количество трудоустроенных – 67 
выпускников за 2020-2023 г.;

• Количество организованных 
амбассадорами мероприятий – 11.
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• Налажено взаимодействие с Вузами и Сузами (заключение соглашений);
• Прямой контакт с потенциальными кандидатами через амбассадора

ВУЗа/СУЗа;
• Проведен 06.12.2023 Круглый стол на 155 человек, среди которых 120 

заинтересованных студентов, привлеченных амбассадорами ВУЗов/СУЗов;
• Налажен дополнительный канал коммуникации со студентами для 

прохождения практик и стажировок, а также процесс привлечения 
выпускников на трудоустройство из различных ВУЗов/СУЗов.

Данные показатели и результаты можно назвать уникальными для реализации подобного проекта
в рамках государственной службы.

Количественные 
результаты 
деятельности проекта

Качественные 
результаты 
деятельности проекта


