
уникальный карьерный инструмент
для школьников, студентов, выпускников 

СТАРТ КАРЬЕРЫ:  
НИЖНИЙ НОВГОРОД



Цель проекта

Основной тезис проекта “Старт 

карьеры: Нижний Новгород” — хочу 

жить и работать в Нижегородской 

области. 

Проект дает возможность молодым 

людям в возрасте от 16 до 25 лет 

найти варианты трудоустройства 

от лучших работодателей региона.

Для реализации АНО «ОКА» 
и SuperJob создали платформу 
для построения карьеры 
соискателей трех категорий :

• Школьник
• Студент
• Молодой специалист 



01
Провели исследование ЦА жителей 
Нижегородской области на Дне 
Молодежи

02
Выявили сложности, с которыми 
сталкиваются молодые люди
в профессиональном самоопределении 
и на старте карьеры

03
Разработали механику закрытия 
потребностей молодых людей
и реализовали ее в рамках платформы «Старт 
карьеры: Нижний Новгород»

Что мы сделали

С какими трудностями вы столкнулись 
при поиске работы после окончания 

ВУЗа?

Отсутствие опыта

59,1%
Малое количество

13%

Другое

8,7%

Трудностей не было

3,5%

Низкие зарплаты

7%

Затрудняюсь ответить

3,5%



Выявим и устраним причины, 
поможем сохранить персонал

Школьник

Получает абитуриентские возможности и 
информацию о вариантах выбора 
учебного заведения (Вузы, СПО). 
Помимо обучения, он может 
ознакомится с информацией о главных 
работодателях региона, 
вакансиях доступных 
с 14-летнего возраста

Выявим и устраним причины, 
поможем сохранить персонал

Студент

Реализует возможность получения 
информации об актуальных 
стажировках, вакансиях, как на полную 
так и частичную занятость. 
Благодаря платформе может 
получить аналитику на рынке 
труда Нижегородской области, 
приблизиться к крупнейшим 
работодателям региона

Выявим и устраним причины, 
поможем сохранить персонал

Молодой специалист

Прежде всего реализует возможность 
получения высокооплачиваемой 
работы по специальности, найти 
вакансию, которая будет 
соответствовать его ожиданиям - 
формат работы, график,           
зарплатная вилка и др.

Целевая аудитория проекта



Учебных заведений

50
Работодателей

50
Охваты проекта в социальных сетях

65 000

Мероприятия в учебных заведениях

33
Резюме молодых людей в НО в возрасте от 16 до 25 лет

43 447

Цифры проекта. Итоги 2023 года



Учебных заведений

112
Работодателей

80
Школьников 

10 600

Мероприятий в учебных заведениях

100
Выпускников в Нижегородской области

20 000

Цифры проекта. Итоги 2024 года



Вакансии для молодых 
специалистов

Практики/стажировки

СТАРТ КАРЬЕРЫ: НИЖНИЙ НОВГОРОД – это площадка с предложениями ключевых 
предприятий региона для вовлеченной и ответственной молодежи

Что делает платформа

Учебные заведения, 
их программы 
и предлагаемые профессии

Практики/
стажировки

Вакансии для молодых 
специалистов



Онлайн-инструменты для старта карьеры

Карьерные 
консультации

Получайте ответы на популярные  
вопросы по эффективному 
построению карьеры 
от HR-экспертов

Конструктор
резюме

Составите резюме с помощью 
готовых шаблонов для различных 
профессий

Зарплатомер

Ответьте на 10 простых вопросов 
и узнайте, на какую заработную 
плату  можете рассчитывать

СуперКурс

Находите курсы обучения
и повышения квалификации



Подробная карточка, которая 
поможет сделать осознанный выбор

Учебные 
заведения

Учебные заведения

Большинство учебных заведений 
региона по единой ссылке



Выбор работодателя по ключевым 
преимуществам для молодых специалистов

Работодатели региона

Изучение карьерных перспектив с помощью 

простого и понятного интерфейса



Участвуйте в проекте – 
построй карьеру в 
Нижегородской области

superjob.ru
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