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ОГАПОУ «КОРОЧАНСКИЙ СХТ»
АПХ «ЗЕЛЕНАЯ ДОЛИНА»

Задачи практики:

Совершенствование механизма взаимодействия техникума и работодателя

Построение и сопровождение карьерной траектории молодого специалиста

Помощь в формировании осознанного выбора студента, осознание возможности 

профессионального и личностного роста

Цель практики:

Повышение эффективности 

профессионального образования и 

удовлетворение спроса на профессиональные 

компетенции рабочей силы на рынке труда
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Критерии оценки 

деятельности ПОО

Качество подготовки 

молодых специалистов

Востребованность 

выпускников



ОГАПОУ «КОРОЧАНСКИЙ 
СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ТЕХНИКУМ»

Миссия организации: Воспроизводство высококвалифицированных специалистов 

нового уровня для кадрового обеспечения агроиндустрии.

Статистика: 

1. Количество обучающихся – 835 чел.

2. Количество преподавателей – 42 чел.

3. Количество образовательных программ – 9

4. Количество выпускников (в среднем) – 105 человек

АПХ «ЗЕЛЕНАЯ ДОЛИНА»

Миссия компании:  Сделать производство молока простым и эффективным, труд

в хозяйствах агрохолдинга – престижным, а продукцию – узнаваемой и любимой.

Статистика: 

• 6 молочно-товарных ферм

• 1200 сотрудников

• 10 400 фуражных коров

• 52 000 га земли для выращивания кормов

• до 1000 единиц сельскохозяйственной техники

2014 год – дуальное обучение.

2018 год – Региональная площадка чемпионата «Молодые профессионалы» по компетенции «Ветеринария»

2019 год – Грант Министерства просвещения РФ, ФП «Молодые профессионалы».

2020 год - завершен капитальный ремонт здания учебного корпуса.

2021 год – Визит Министра просвещения РФ Кравцова С.С.

2022 год - Грант Министерства просвещения РФ, ФП «Профессионалитет».

2023 год , 16 декабря 2022 – Визит помощника Президента РФ Орешкина М.С.

2023 год, 2 марта 2023 – Визит заместителя Министра просвещения РФ Васильевой Т.В.

2023 год, 10 марта 2023 – Визит заместителя директора Департамента СПО РФ Скворцовой М.А.

2024 год - КСХТ внесён в Федеральный Реестр «Всероссийская Книга Почёта»

2024 год - КСХТ вошёл в десятку образовательных организаций-лидеров РФ по результатам Всероссийского мониторинга синхронизации системы СПО и кадровых потребностей 

экономики

2025 год – победитель Итогового межрегионального чемпионата «Профессионалы», компетенция «Зоотехния»



ОГАПОУ «КОРОЧАНСКИЙ 
СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ТЕХНИКУМ»

АПХ «ЗЕЛЕНАЯ ДОЛИНА»

Нехватка вовлеченных специалистов, способных 

развивать свое дело

Формирование новой модели развития во 

взаимодействии с отраслевыми бизнес-партнерами 

и последующего трудоустройства не менее 85% 

выпускников в аграрную отрасль экономики региона 

к июлю 2026 года



Увеличение часов практической подготовки – 60%

Численность обучающихся ФП «Профессионалитет»  - 2115 
человек

Сокращение сроков обучения – 2 года 10 месяцев

Образовательные программы - 9 специальностей

В 2022 году создан образовательно-производственный кластер сельскохозяйственной отрасли Белгородской 

области на базе ОГАПОУ «Корочанский сельскохозяйственный техникум».





Дошкольные учреждения Школа Техникум Предприятия ВУЗы

Система социального партнерства

Профессиональное 

становление выпускника





Популяризация

Проект «АГРО-ЛЮБОВЬ»
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Проведение комплекса мероприятий по ранней

профориентации дошкольников и профессионального

самоопределения школьников с целью дальнейшего

выбора будущей профессии.

Проект «ДокторВЕТ» Мастерская, в которой студенты 

прививают малышам навыки ухода за 

домашними питомцами.

Проект «АгроВЫБОР» Повышение престижности сельских

территорий и аграрных профессий.

Поддержка молодежных инициатив по

развитию Малой Родины

КЛЮЧЕВЫЕ РЕШЕНИЯ:

 В проектах приняло участие более 400 дошкольников и школьников

 Проведено более 200 мероприятий

Привитие малышам любви к природе,

окружающему миру и животным.

Профориентационная работа



Популяризация аграрных профессий среди молодого поколения. 

Привлечение абитуриентов в КСХТ.

Проект 

«Амбассадоры Профессионалитета»
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Единый день открытых 

дверей

Мобильный профориентационный

офис

КЛЮЧЕВЫЕ РЕШЕНИЯ:

 Амбассадоры – 45 человек

 Проведено 685 мероприятий

 30 выездных акций «К вам едет Профессионалитет!»

 Приняло участие – 13 860 человек

 Охват составил 106 сельских школ

Профориентационная работа



Новая образовательная технология
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Участие работодателя в формировании 
образовательной программы и внедрении 
цифрового образовательного контента

19.02.12 Технология продуктов питания из 

растительного сырья

Цифровые технологии в АПК 

35.02.05 Агрономия Использование технологий цифрового 

земледелия

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования

Цифровые сервисы в профессиональной 

деятельности техника-механика

36.02.01 Ветеринария Использование цифровых технологий в 

профессиональной деятельности ветеринарного 

фельдшера 

36.02.03 Зоотехния Использование цифровых технологий в 

животноводстве. 

Цифровые возможности «Корм Оптима 

Эксперт».

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)

Цифровизация в бухгалтерском учете

Участие работодателя в проведении 
государственной итоговой аттестации в форме 
демонстрационного экзамена 

100% эксперты демонстрационного экзамена –

представители работодателя

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ:

 Внедрены 8 цифровых модулей в образовательные 

программы

 Центр проведения демонстрационного экзамена – 6
площадок (2024 год), 9 площадок (2025 год)

1424 студента прошло обучение с использованием 

сетевой формы

100% выпускников по 4 специальностям прошли 

итоговую аттестацию в форме демонстрационного 

экзамена

Система партнерских взаимоотношений с работодателями
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Внедрение новой модели практического обучения и 
стажировок на производстве 

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ:
 100% практического обучения проходит на базе опорного работодателя и предприятий-партнеров

 100% студентов проходят производственную практику 

 10 лучших студентов прошли стажировку на АО «Петербургский тракторный завод»

КАРЬЕРНЫЙ ЛИФТ  - ТРАЕКТОРИЯ УСПЕШНОСТИ!

Профориентационные экскурсии на 

производство

1

2

3

4

Карьерные карты успешности по 9

специальностям

Знакомство с наставником 

Практическое обучение на производстве –

70% учебного времени

5 Производственные стажировки

6 Оценка компетенций. Кадровый резерв

10 студентов

2 преподавателя

2 месяца трудоустройство 

Система партнерских взаимоотношений с работодателями
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КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ:
 Заработная плата стажера 56000 рублей

 Заработная плата практиканта 40000 рублей

 30% студентов трудоустроены еще в процессе обучения 

 85% выпускников трудоустроены в сельскохозяйственной отрасли

ТРУДОУСТРОЙСТВО СТУДЕНТОВ

Сертификаты трудоустройства

1

2

3

4

Обучение по индивидуальным 

учебным планам

Официальное трудоустройство на 

время производственной практики 

Закрепление выпускников на 

предприятиях

Система партнерских взаимоотношений с работодателями
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Профессиональное развитие

БУДУЩЕЕ ОТРАСЛИ ЗАВИСИТ ОТ 

НАШИХ РЕШЕНИЙ СЕГОДНЯ

Подписано Соглашение между Белгородским государственным национальным 

исследовательским университетом, Корочанским сельскохозяйственным 

техникумом, агропромышленным холдингом «Зелёная Долина» и АНО 

«Корпоративная Академия «Большое Крыло».

Участие в тематической неделе «Образование» Белгородской области, 

Фестивале профессий  на Международной выставке-форуме «Россия»

Подписано соглашение о Международном сотрудничестве между 

белорусским Молодечненским государственным политехническим колледжем и 

российским Корочанским сельскохозяйственным техникумом 



Результаты реализации практики:

Охват практическим обучением – 100%

Трудоустройство выпускников - 85%

Обучение по индивидуальным учебным планам 

- 32,2%



БУДУЩЕЕ МЫ СОЗДАЕМ СЕГОДНЯ

Строительство новых объектов инфраструктуры техникума: АГРОКВАНТОРИУМ  -
лаборатории профессий будущего (агоробот, сетевой ветеринар, агродиетолог, инженер 
интеллектуальных энергосистем) и МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ СПОРТИВНЫЙ КОМПЛЕКС. 
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КОНТАКТНАЯ 

ИНФОРМАЦИЯ

Министерство образования Белгородской области 

ОГАПОУ «Корочанский сельскохозяйственный 

техникум» 

Директор: Рожкова Светлана Яковлевна
Телефон раб.: 8 (47 231) 5-58-02

Телефон моб.: 8 915 562 39 40

e-mail: korsht@yandex.ru

Адрес: 309210, Белгородская область,

г. Короча, ул. Интернациональная, 62
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