
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 

ПРАКТИКА

АО «Научно-исследовательский институт 

командных приборов» 

г. Санкт-Петербург



ЦЕЛЬ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Привлечь на работу в Организацию перспективных студентов 

(10% от прошедших практику) 



УЧАСТИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

ПРЕДПРИЯТИЯ В «ЯРМАРКАХ 

ВАКАНСИЙ» В ВУЗАХ

С целью популяризации работы в оборонно-

промышленном комплексе и в ГК «Роскосмос» в 

частности, привлечении студентов для 

прохождения производственных практик на базе 

предприятия



ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА

Это первый шаг к пониманию работы процессов 

на предприятии, в том числе на производстве, 

работа под руководством опытного наставника, 

решение интересных задач и применение 

полученных знаний в ВУЗе



I ЭТАП ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ

Знакомство с организацией

- обзорная ознакомительная экскурсия по музею

предприятия;

- история организации;

- выпускаемая продукция;

- специфика работы в контуре Госкорпорации

«Роскосмос».



ЦИКЛ ЛЕКЦИЙ, РАССЧИТАННЫЙ 

НА 5 РАБОЧИХ ДНЕЙ:

1. Жизненный цикл изделий выпускаемых АО «НИИ командных 
приборов»

2. Разработка и проектирование изделий и комплексов

3. Разработка электронных устройств

4. Основы конструирования приборов и систем

5. Метрологические аспекты подтверждения характеристик 
приборов и систем

6. Нормативно-справочная база организации

7. Технология изготовления приборов

8. Производственная база организации

9. Вопросы обеспечения качества выпускаемой продукции

10. Испытательная база организации.



II ЭТАП ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

проведение индивидуальных занятий для реализации 

целей практики и оценки практикантов. Второй этап 

подразумевает:

- постановка индивидуального задания;

- работа по индивидуальному заданию;

- углубленное изучение специфики и задач 

подразделения



III ЭТАП ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

подведение итогов практики, оценка практикантов, 

рекомендации по трудоустройству. Практиканты и их 

руководители заполняют анкеты оценки эффективности 

практики.



РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ

Успешно завершили практику все 32 практиканта, 12,5% из них 

трудоустроились на предприятие.


