
Профессиональное становление молодежи через систему 
студенческих трудовых отрядов

Татарстанское региональное отделение 
Молодежной общероссийской общественной 

организации «Российские Студенческие 
Отряды»



ВЕДУЩИЕ РАБОТОДАТЕЛИ

предприятий
АО «ПОЗИС»;                                                                           

ПАО «КАМАЗ»;                                                   

ПАО «ТАТНЕФТЬ»;

АО «ТАТЭЛЕКТРОМОНТАЖ» (5 ФИЛИАЛОВ);                                                    

ООО «ТАГРАС-ХОЛДИНГ»;

ППТ ОЭЗ «АЛАБУГА»

МУП ТРЕСТ «ГОРВОДЗЕЛЕНХОЗ»;                                         

МУП «ВОДОКАНАЛ»;

АО «ХОЛДИНГОВАЯ КОМПАНИЯ «АК БАРС» и др.

ПАО «ГАЗПРОМ»
ПАО «РОСАТОМ»
ПАО «РОССЕТИ»
ОАО «РЖД»   
АО «ФПК» и др.

работодателей

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ КОМПАНИИ

>20

РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН

>60



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ТРУДОУСТРОЙСТВО

134

1402

4 144 1 390
Промышленные  

Специальности, ОПК
Строительство 

Сфера сервиса и 

гостеприимства 
Сельское хозяйство 

898

Организация 

детского отдыха  

Пассажирские перевозки 

765

67
Здравоохранение



СООТВЕТСТВИЕ ИНТЕРЕСАМ ЦА

Возможность трудоустройства по специальности,

смежной с профилем основного образования
1

2

3

Совмещение прохождения производственной практики

с официальным трудоустройством в штат предприятия

в качестве молодого специалиста

Трудоустройство в летний период времени позволяет

предприятию закрыть кадровую потребность

в сезон отпусков

4 Адаптация молодежи на предприятиях посредством

организации работы в составе студенческих отрядов



профессиональное обучение
согласно Распоряжению  
Кабинета Министров РТ

обучение от ГБУ 

«РЦ СТО»

2024

39
учебных  

заведений

2321
человек

60
специальностей

Профессиональное обучение
по рабочим специальностям
среди участников
студенческих трудовых 
отрядов  в 2024 год

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБУЧЕНИЕ

профессиональное обучение

согласно Постановлению  
Правительства РФ

2 321

ЧЕЛОВЕК



ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ

14-17 лет 18-23 года старше 23 лет

3000

2000

1000

0

ВУЗы

975

ССУЗы

1 346

Промышленность

47,09%

Строительство

1.52%

Сельское хозяйство

15.93%

Сервис и туризм

10.2%

Пассажирские перевозки

8,69%

Детский отдых

15,8%



ПРАКТИКА «БЕСШОВНОГО» 

ТРУДОУСТРОЙСТВА

1

4

Прохождение преддипломной практики на 

предприятии как один из этапов работы

Студент трудоустраивается на предприятие по 

рабочей специальности с января текущего года

2

3 Ученический отпуск (2-3 недели) на период защиты 

дипломной работы с сохранением рабочего места

Возвращение на предприятие дипломированным

специалистом



ФОРМИРОВАНИЕ СТУДЕНЧЕСКОГО ОТРЯДА ПОД  

РУКОВОДСТВОМ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ, 

КОНТРОЛИРУЮЩЕГО  РАБОЧИЕ ПРОЦЕССЫ:

• пример карьерного роста для студента;

• дает возможность адаптироваться студенту, принимая участие в  

различных мероприятиях и социальной жизни предприятия;

• способствует увеличению коэффициента трудового участия студента;

• получает премиальное вознаграждение согласно производственным  

показателям студентов.

Адаптация
студента

Молодой наставник

Увеличение КТУ

студента
Вознаграждение

наставника



ОПЫТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ

ПАО «КАМАЗ»

студентов

студентов работали    в 
Научно-техническом  
центре ПАО «КАМАЗ»

1010

Согласно распоряжению от 30.06.2023 №482/1  

заработная плата представителей 

студенческих  отрядов на 1000 рублей выше в 

сравнении с  заработной платой обычного 

молодого человека

30



После прохождения трудового  

семестра молодые люди 

остаются на  предприятиях в 

качестве наставников  для 

студенческих отрядов

Развитая система 

наставничества

студентов>800

АО «ПОЗИС»

человек 

трудоустроены на  

постоянную работу 

после  окончания 

учебного  заведения

46

ОПЫТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ



ОПЫТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ

студентов

ОЭЗ «АЛАБУГА»

1000

28 регионов

261



ОПЫТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ

подростков 

ОЭЗ «АЛАБУГА»

300

13 регионов

261
Подростки были трудоустроены по срочному 
трудовому договору в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации. 



СОТРУДНИЧЕСТВО

С РЕСПУБЛИКОЙ БЕЛАРУСЬ

20
ОАО «Минский 

тракторный 

завод»

17
ОАО «Минский 

автомобильный 

завод»

В качестве:

- слесарей 

- токарей

- фрезеровщиков

- электромонтеров



НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ 
ОТРЯДЫ

НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ОТРЯДЫ 
АГРОКОМПЛЕКСА

На снижение нехватки навыков для работы с современным 
высокотехнологичным агропромышленным оборудованием и 
популяризацию производственных и сельскохозяйственных 
профессий был выигран грант на проведение научно-
технологического форума «Робосело». 



РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ>4 

144
>850
СТУДЕНТОВ

из 28 регионов работали 
на территории РТ

СТУДЕНТОВ
трудоустроено на 

территории РТ

>8800

МЛН. РУБЛЕЙ
общий объем  заработанных 

средств

>912>1144
СТУДЕНТОВ
трудоустроено по 

производственному 
направлению



РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ

Возможность отбора студентов для дальнейшего 
трудоустройства,  после окончания учебного 
заведения;

Доведение специалиста до необходимых
требований во время работы в отряде, при 
трудоустройстве на постоянную  должность не будет 
требоваться время на адаптацию;

Возможность массового набора временных 
сотрудников,  даже по узкой специализации.



1. Возможность сотрудничества с большим количеством 

учебных заведений, в рамках которого студенты смогут 

получить дополнительную рабочую специальность; 

2. Опыт студенческих отрядов Республики Татарстан можно 

тиражировать на другие субъекты Российской Федерации;

3. Опыт студенческих отрядов также могут перенять и другие 

организации, занимающиеся трудоустройством;

4. Организация обмена опытом посредством принятия других 

регионов РФ на территории Республики Татарстан.

ТИРАЖИРОВАНИЕ ПРАКТИКИ



Сезнең өчен эшлибез! 
Для вас работаем!


