
«Правовая Смена» 

Номинация: «Партнерство в развитии 

профессиональных компетенций (взаимодействие 

образовательных организаций и работодателей). 



Регион реализации: 

 

Республика Карелия,  

г. Петрозаводск 

 

 
Организация:  

 

Частное учреждение 
профессионального образования 
Юридический полицейский колледж 
(Карельский филиал) (ЧУ ПО ЮПК).  

Республика Карелия,  

г.Петрозаводск,ул. Советская д.12, 
адрес электронной почты: 
karelfilupk@mail.ru. 

 



Цели практики: 

трудоустройство 

выпускников и 

формирование кадрового  

резерва органов  

внутренних дел  региона 

подготовка  

практико-ориентированного 

специалиста, обладающего  

адаптированностью к  

реальным условиям работы 

закрепление и углубление  

теоретических знаний,  

приобретаемых обучающимися  

в результате освоения  

учебных дисциплин 

комплексное формирование  

общих и профессиональных 

компетенций обучающихся 

приобретение 

практических 

умений и навыков 

правоохранительной 

деятельности 



Задачи практики: 

сформировать 

коммуникацию между 

студентами как 

потенциальными 

кандидатами на службу в 
ОВД и 

правоохранительными 

органами как будущими 

работодателями  

получить практический 

опыт 

при выполнении оперативно-

служебных задач в соответствии 

с профилем компетентности 

правоохранительного органа  при принятии участия в 

решении оперативно-

служебных задач в составе 

нарядов и групп 

по использованию 

средств индивидуальной 

и коллективной защиты 

при принятии  

участия в обеспечении 

законности и 

правопорядка 

при осуществлении 

охраны общественного 

порядка 

путем составления и 

оформления служебных 

документов 



 Практика:  
средство коммуникации и способ трудоустройства 

СТУДЕНТ 

Организация - 

партнер 
Колледж 

Трудоустройство 



       
Правовая основа взаимодействия: 

 
 договора о сотрудничестве по организации практической подготовки обучающихся 

 
 

     Организации – партнеры: 
 

 Министерство внутренних дел России по Республике Карелия 
 Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу 

Петрозаводску 
 Подразделения МВД по Республике Карелия на районном уровне (20) 
 Верховный суд Республики Карелия 
 Управление Судебного департамента в Республике Карелия 
 Районный и городские суды Республики Карелия (17) 
 Арбитражный суд Республики Карелия 
 Управление Республики Карелия по обеспечению деятельности мировых судей (38 

участков) 
 Управление Федеральной службы судебных приставов по РК   
 Территориальные подразделения ФССП по РК (25) 
 СПАО «Ингосстрах» 
 Управление Росгвардии по Республике Карелия 
 Общество с ограниченной ответственностью Охранное предприятие «Северная  

Дельта» 
 Петрозаводский Линейный отдел МВД России на транспорте 
 Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по Мурманской 

области 
 
 



  Практика трудоустройства направлена на то, чтобы студенты, получив за период 

своего обучения в образовательном учреждении с единственным профильным 

направлением «Правоохранительная деятельность», специальность и информацию о 

деятельности органов внутренних дел как на уровне субъекта, так и на муниципальном 

уровне, реализовали свою специальность и имели для этого достаточно средств и способов. 
 Студенты получают профессиональную ориентацию и информацию для 

размышления, представления о выбранной специальности становятся реальными. 

 Практика студентов ЧУ ПО ЮПК - правовой и практический механизм решения 

проблемы кадрового "голода" правоохранительных органов региона через предложение 

потенциальному работодателю практико-ориентированного специалиста, обладающего 
адаптированностью к реальным условиям работы, способного на выполнение 

соответствующих должностных обязанностей на конкретном рабочем месте с первых дней 

служебной деятельности. 

 Практика как обучающий процесс реализуется  по  всей территории Республики 

Карелия по месту непосредственного расположения органа внутренних дел  и/или его 
структурного подразделения, а также в Карельском филиале Частного Учреждения 

профессионального образования Юридический полицейский колледж и ОВД Республики 

Карелия. 



   Практика как учебная дисциплина: 
 

 обязательный раздел программы подготовки специалистов среднего звена 

 состоит из профессионального модуля ПМ.01 «Оперативно-служебная 

деятельность», профессионального модуля ПМ.02 «Организационно – 

управленческая деятельность» и преддипломной практики 

 разработана на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта по специальности среднего профессионального образования 

«Правоохранительная деятельность» с учетом мнения организаций - партнеров 

 участвуют студенты 2, 3, 4 курсов в течение учебного года в соответствии с 

календарно-тематическим планом 

 количество часов на освоение программы:  учебной практики – 216 часов; 

производственной практики: 288 часов), план практики составлен из расчёта 

шестидневной рабочей недели и 6-ти часового рабочего дня 

 итоги практики оформляются дневником - отчетом с приложением к нему 

аттестационного листа и производственной характеристики студента, содержащих 

в себе оценку прохождения практики студентом в органе внутренних дел/ судебном 

органе, и  подлежат защите и оценке в колледже 
 



Результаты реализации практики: 

рост доли трудоустроенных 

по полученной 

специальности 

выпускников 

54% 

2020 г. 

67% 

2023 г. 

число студентов, 

которые считают 

осваиваемую 

специальность 

престижной  

87% 

2022 г. 

95% 

2023 г. 

академические 

задолженности по 

практике по итогам 

отчетного периода  

сократились 

25% 

2021 г. 

10% 

2023 г. 



Возможности тиражирования практики 

    Тиражирование практики трудоустройства достигнуто за счет 

соответствия законодательству Российской Федерации, ее 

универсальности, доступности и эффективной реализации, 

подтвержденной результатами студентов. Системный подход к организации 

трудоустройства в нашем колледже позволил сформировать интерес и 

отношение у студентов к практике не только как обязательной учебной 

дисциплине, но как к мероприятию, позволяющему получить первые 

профориентационные навыки, знания и реальную возможность 

трудоустройства. Студентам предоставлен выбор места прохождения 

практики у организаций - партнеров, а также сохранен самостоятельный 

поиск места прохождения практики, но необходимости в нем отсутствует.  

 Содержание практики как учебной дисциплины, часовая нагрузка, 

тематическое наполнение и иные показатели и критерии моделируется 

согласно потребностям образовательного учреждения без ущерба учебному 

процессу. 



Ссылки на публикации о практике: 

• https://ucmpa.ru/raspis/9276/ 

 

https://ucmpa.ru/raspis/9276/


Фото материалы: 



Фото материалы: 



Фото материалы: 


