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Трудоустройство молодежи на предприятия 
отдельных приоритетных отраслей 
(атомная отрасль)

Название практики: Привлечение и трудоустройство выпускников профильных вузов на 

предприятие атомной отрасли (Балаковская АЭС)

Регион реализации: Саратовская область

Задачи:

1) выполнение планов комплектования филиалов и

организаций в контуре управления ГК «Росатом»

выпускниками профильных вузов;

2) реализация мероприятий по повышению

привлекательности бренда работодателя и набору

выпускников;

3) организация целевого обучения в вузах, организация

практик студентов с целью дальнейшего привлечения и

трудоустройства на Балаковскую АЭС.

Цели:

1)привлечение молодежи для работы в ГК Росатом». 

Ежегодный рост количества поданных резюме для 

трудоустройства на Балаковскую АЭС;

2) выполнение показателя государственной 

программы «Развитие атомного 

энергопромышленного комплекса» «Обеспечение 

отрасли квалифицированными выпускниками 

образовательных учреждений высшего образования, 

обучающимися по специальностям и направлениям 

подготовки, связанным с атомной отраслью».
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Трудоустройство молодежи на Балаковскую АЭС

Ключевые специальности:

- Атомные станции: проектирование, эксплуатация и инжиниринг

- Ядерные реакторы и материалы 

- Ядерная энергетика и теплофизика

- Ядерные физика и технологии

- Химическая технология материалов современной энергетики 

Отраслевые специальности:

- Теплоэнергетика и теплотехника

- Электроэнергетика и электротехника 

- Управление в технических системах 

- Информационные системы и технологии

- Автоматизация технологических процессов и производств

- Химическая технология

- Машиностроение 

- Материаловедение и технологии материалов

- Приборостроение

- Прикладная математика и информатика

- Строительство

- Электроника и наноэлектроника

Балаковская АЭС ― одно из крупнейших и самых современных предприятий энергетики Российской Федерации 

расположенная на левом берегу Волги. На Балаковской АЭС эксплуатируются 4 энергоблока с реакторами водо-

водяного типа ВВЭР-1000 мощностью 1 миллион киловатт каждый, введённые в строй в 1985–1993 гг.
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Трудоустройство молодежи на Балаковскую АЭС

География вузов:

Москва, Иваново, Обнинск, Саратов, Балаково, Нижний Новгород,

Казань, Екатеринбург, Севастополь, Самара, Димитровград, Тольятти

и др.

160
выпускников принято 
в 2021-2023 гг.

543 выпускника -

потребность до 2030 г.

более10
опорных вузов
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Целевое обучение

Целевое обучение это – обучение студентов на основании двухсторонних договоров в интересах комплектования

Балаковской АЭС с условием обязательной отработки (не менее 3-х лет) на Балаковской АЭС после окончания

учебного учреждения.

Преимущества целевого обучения:

-обучение на бюджетной основе;

-выплата дополнительной стипендии (120 000 руб. в год);

-гарантированное прохождение производственной

и преддипломной практики в период обучения на

предприятии;

-трудоустройство на Балаковскую АЭС по окончанию вуза.

Начиная с 2022 года значительно увеличилось

количество договоров на целевое обучение со

студентами.

Динамика действующих договоров

на целевое обучение
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Профориентационная работа
В 2023 г. были проведены порядка 37 профориентационных мероприятий со студентами 

опорных вузов («Дни Карьеры», ярмарки вакансий, «Стань частью нашей команды!» и др.).

 Проведено 23 профориентационные встречи со школьниками 10-11 классов г. Балаково.

 Производственную/преддипломную практику на Балаковской АЭС прошли 244 студента, для

каждого назначен наставник.

 Проведен форум «Новое поколение Росатома» для школьников, студентов-практикантов и

молодых специалистов в течение 3 дней, общий охват 180 чел.

 Впервые проведена «Летняя атомшкола» на базе МАОУ Гимназия №2, общий охват 130 чел.
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Молодой специалист - выпускники

образовательных организаций в возрасте до 35

лет включительно, имеющие диплом о среднем

профессиональном и/или высшем образовании,

окончившие образовательную организацию не

более одного года до трудоустройства и впервые

приступившие к работе в Госкорпорации

«Росатом» или организациях Госкорпорации

«Росатом» после окончания образовательной

организации по специальности (срок военной

службы по приказу или заменяющий военную

службу по призыву альтернативной гражданской

службы, период нахождения в отпуске по уходу

за ребенком в возрасте до 3 лет не

учитываются)

При рождении ребенка – 50 000 руб.

Молодым специалистам при трудоустройстве – 50 000 руб.

Молодым специалистам на обустройство быта – 100 000 руб.                

Молодым специалистам в связи с бракосочетанием  - 30 000 руб.

На содержание детей в детском саду до 15 000 руб.

Многодетным семьям – 10 000 руб.  в год на каждого ребенка

Доплата к пособию по уходу за ребенком 3 000 руб. ежемесячно

Компенсация оплаты аренды временного жилья 

(молодым специалистам до 90%, в 2023 году до 20 000 руб.)

Социальные льготы молодым специалистам
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Корпоративные социальные программы 
поддержки работников АО «Концерн Росэнергоатом»

 Программы страхования (ДМС и НС)

 Программа санаторно-курортного лечения работников и их детей

 Программа реабилитационно-оздоровительных мероприятий

 Программа оказания помощи в приобретении постоянного жилья

 Программа оказания помощи работникам 

 Культурно-массовые и спортивные мероприятия
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Цель

Оказание помощи работникам в приобретении 
постоянного жилья:

 Повышение доступности жилищных программ для работников

 Привлечение молодых и высокопрофессиональных специалистов

 Повышение вовлеченности работников

 Повышение социальной стабильности в коллективе

Виды помощи

Приобретение постоянного жилья

 Сумма беспроцентного займа составляет

от 600 до 800 тыс. рублей

 Работник, не достигший 36 лет, может воспользоваться отсрочкой 

начала возврата ссуды на два года

 Компенсация процентов по кредиту банка

Помощь при проживании во временном жилье

Балаковская АЭС возмещает стоимость аренды жилья при проживании 

работников во временном жилье

Размер возмещения стоимости аренды жилья

 Молодым специалистам – до 90% стоимости аренды до 3 лет

 Молодым работникам - до 80% стоимости аренды до 3 лет
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Молодежная организация Балаковской АЭС

Целями деятельности Молодёжной 

организации Балаковской АЭС являются:

На Балаковской АЭС действует неполитическая некоммерческая общественная 

организация, объединяющая  830 работников в возрасте до 35 лет включительно.

 скорейшая социально-психологическая 

адаптация и закрепление вновь принятых 

молодых работников Балаковской АЭС путем 

вовлечения в деятельность Организации

 содействие профессиональному становлению и 

росту молодёжи

 повышение вовлеченности молодёжи;

 выявление и развитие организаторских и 

творческих способностей

 развитие нравственности и патриотизма;

 активизация участия молодёжи в общественной 

жизни коллектива Балаковской АЭС

Основные направления Молодёжной 

организации Балаковской АЭС являются:

 сводный поисковый отряд

 научно-технические направления

 велоклуб

 турниры команд КВН

 турниры по интеллектуальным играм

 различные спортивные 

соревнования

 туристический слет

 молодежный слет дивизионов
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- экскурсия по предприятию/информационному центру;

- назначение наставника для молодого специалиста приказом по АС;

- проведение лекций - тренингов по актуальным темам;

Адаптация молодых работников и практикантов

- психологическая поддержка молодых специалистов;

- проведение форума «Новое поколение Росатома»;

- привлечение к участию в молодежных мероприятиях, волонтерству.

На Балаковской АЭС реализуется проект «Адаптация 2.0» - приспособление работника к содержанию и 

условиям труда, культурной, социальной среде организации отрасли с целью достижения максимальной 

эффективности выполнения трудовой функции по новой должности/ профессии:
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МОЛОДЕЖНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ БАЛАКОВСКОЙ АЭС
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МОЛОДЕЖНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ БАЛАКОВСКОЙ АЭС
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Трудоустройство молодежи на предприятия 
отдельных приоритетных отраслей 
(атомная отрасль)

Привлечение и трудоустройство выпускников профильных вузов на 

предприятие атомной отрасли (Балаковская АЭС)

Размещение информации

БАЛАКОВСКАЯ АЭС 

В ТЕЛЕГРАММЕ
БАЛАКОВСКАЯ АЭС

ВКОНТАКТЕ

БАЛАКОВСКАЯ АЭС В 

ОДНОКЛАССНИКАХ

Информация о реализации практики размещается на официальных страницах Балаковской АЭС 

в сети Интернет:


