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Цель: повышение эффективности подготовки кадров для машиностроительного 
предприятия в партнерстве с образовательными организациями.

Задачи:
- реализовать комплекс мер по популяризации среди молодежи работы 
в машиностроении;

- реализовать комплекс мер по подготовке кадров на предприятии;
- реализовать комплекс мер по адаптации и закреплению молодежи на предприятии.

Целевая аудитория:
Молодые рабочие, школьники, студенты, акторы системы образования Алтайского края.

Уникальность практики
комплексный подход к подготовке кадров, позволивший в отличие от известных аналогов 
более полно использовать эмерджентные свойства участников системы подготовки 
кадров в региональных условиях и обеспечить расширенное воспроизводство 
человеческих ресурсов для предприятия.
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Основная информация о практике АО АПЗ «РОТОР»



Основные результаты практики АО АПЗ «РОТОР»

Рост доли молодых рабочих, имеющих профильное образование, до 67% в 2023 году: в 1 
полугодии 2024 года – 69%, в 2015 году – 8%;
Рост трудоустройства молодежи (до 35 лет): 
в 1 полугодии 2024 года – 72 чел., в 2023 году – 62 чел., в 2022 году – 118 чел.;
Стабильная закрепляемость учеников: более 60%;
Рост количества экскурсантов: 
в 2023 году – 638 чел., в 2022 году – 531 чел., в 2021 году – 193 чел.;
Рост количества практикантов и стажеров: 
в 2023 году – 207 чел., в 2022 году – 162 чел., в 2021 году – 112 чел.;
Включение в число наставников молодых рабочих (до  35 лет): 
в 2023 году – 6 человек, в том числе 2 в качестве инструкторов производственного обучения;
Трудоустройство 9 призеров и участников чемпионата Профессионалы – лучших по 
профессии среди молодежи в Алтайском крае;
Рост количества заключенных договоров о целевой подготовке по программам СПО: 
в 1 полугодии 2024 года – 14, в 2023 году – 16, в 2022 году – 0;
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СИСТЕМА ПОДГОТОВКИ КАДРОВ АО АПЗ «РОТОР»
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СВЕДЕНИЯ
О ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫХ ЭКСКУРСИЯХ,

ПРОВЕДЕННЫХ АО АПЗ «РОТОР»

Организации 2021 2022 2023

Высшего образования 140 133 73

Среднего профессионального 
образования

0 162 189

Общего образования 48 216 337

Дополнительного образования детей 17 16 35

Другое 0 4 4

ИТОГО 205 531 638
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ПРИОРИТЕТНЫЕ 
НАПРАВЛЕНИЯ 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
С ОРГАНИЗАЦИЯМИ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ
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ПАРТНЕРЫ АО АПЗ «РОТОР» 
В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ
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Алтайский государственный 
колледж



СВЕДЕНИЯ 
О ЗАКЛЮЧЕННЫХ 
В АО АПЗ «РОТОР» 
ДОГОВОРАХ 
О ЦЕЛЕВОЙ 
ПОДГОТОВКЕ

2020 - 7 договоров

2021 - 15 договоров

2022 - 17 договоров

2023 - 21 договор
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ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 
ПРАКТИКА СТУДЕНТОВ 
И СТАЖИРОВКА 
В АО АПЗ «РОТОР» 
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год Численность, чел.

2020 95

2021 112

2022 162

2023 207

1 полугодие 2024 144



СВЕДЕНИЯ О ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ 
И ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБУЧЕНИИ РАБОЧИХ

АО АПЗ «РОТОР»
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Доля рабочих, 
имеющих перед 
началом практической 
подготовки или 
обучением 
профильное или 
«околопрофильное» 
образование

20,5% 25,0%
32,5%

67,6%

2020 2021 2022 2023



ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА 
РАБОЧИХ АО АПЗ «РОТОР»
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- КУРАТОР – помощь в решении 
организационных, социальных вопросов

- НАСТАВНИК – передача 
профессионального опыта

- ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ
по основам теории резанья, чтению 
машиностроительных чертежей, 
допусков и посадок, технических 
измерений и спецтехнологии в учебном 
классе

- формирование ПРАКТИЧЕСКИХ 
НАВЫКОВ РАБОТЫ на 
металлорежущих станках на рабочем 
месте



ШКОЛА МАСТЕРОВ 
АО АПЗ «РОТОР»
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ОСНОВНЫЕ ТЕМАТИЧЕСКИЕ БЛОКИ

– охрана труда

– организация сменных действий 
мастера

– повышение эффективности 
действий участка

– нормирование труда

– работа с кадрами и адаптация 
сотрудников

– основы бережливого производства

– цифровые технологии 
производства и учета



УЧАСТИЕ В МОЛОДЕЖНЫХ 
ПРОЕКТАХ СОЮЗА 
МАШИНОСТРОИТЕЛЕЙ 
РОССИИ
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– МНОГОПРОФИЛЬНАЯ ИНЖЕНЕРНАЯ 
ОЛИМПИАДА «ЗВЕЗДА»

– ВСЕРОССИЙСКАЯ АКЦИЯ «НЕДЕЛЯ БЕЗ 
ТУРНИКЕТОВ»

– МЕЖДУНАРОДНЫЙ МОЛОДЁЖНЫЙ 
ПРОМЫШЛЕННЫЙ ФОРУМ «ИНЖЕНЕРЫ 
БУДУЩЕГО»

– «НАЦИОНАЛЬНАЯ НАУЧНО-
ТЕХНИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ»





ПЕРСПЕКТИВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ

- развитие партнерства с промышленными предприятиями в части 

укрепления положительного имиджа (HR-бренда) промышленных 

предприятий и рабочих и инженерных профессий

- стажировка преподавателей и мастеров производственного обучения  

образовательных организаций в АО АПЗ «Ротор»

- решение социально-бытовых вопросов обучающихся в 

образовательных организациях среднего профессионального звена, а 

также выпускников и молодых специалистов (обеспечение 

общежитиями, льготное ипотечное кредитование)

- внедрение новых образовательных технологий и педагогических 

компетенций в системе подготовки кадров на производстве
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