
Программа
Welcome to Yakutia!
Добро пожаловать в ЯТЭК!

Всероссийский конкурс лучших практик 
трудоустройства молодежи 2024 года

Номинация: Адаптация, сопровождение и 
построение карьерной траектории молодого 
специалиста, в том числе в рамках наставничества



Всероссийский конкурс лучших 
практик трудоустройства 
молодежи 2024 года
• Номинация:

«Адаптация, сопровождение и построение карьерной траектории молодого специалиста, в том числе в 
рамках наставничества».

• Регион:

Регион Саха (Якутия) 

• Организация:

Публичное акционерное общество «Якутская топливно-энергетическая компания»

• Конкурс:

Всероссийский конкурс лучших практик трудоустройства молодежи 2024 г.

• Наименование практики:

Добро пожаловать в ЯТЭК! Welcome to Yakutia! 
Комплексная программа вхождения в должность и погружения в культуру Республики Саха (Якутия), 
далее РС(Я)

• Целевая аудитория:

Выпускники ВУЗов, ССУЗов, работники с опытом, в том числе, приезжающие на работу в РС(Я).



Цель адаптации:
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Задачи адаптации
• Создать условия для скорейшего приобретения молодыми

работниками знаний и навыков, необходимых для 
эффективного выполнения трудовых обязанностей;

• Обеспечить новому работнику, в том числе 
молодежи, комфортные и современные условия 
труда и быта в районе Крайнего севера;

• Сформировать у работников лояльное и вовлеченное отношение к ПАО «ЯТЭК»;

• Создать современные и удобные информационные каналы для новых работников, с применением 
цифровых решений;

• Обеспечить преемственность профессиональных и корпоративных практик, передачу опыта между 
опытными специалистами и молодыми работниками путем наставничества;

• Погрузить новых работников в культуру и быт Республики Саха (Якутия) для развития приверженности.
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Инструменты адаптации



Знакомство до 
трудоустройства

• Знакомство с видеороликами и материалами о компании:  условия проживания, 
корпоративные мероприятия, проекты компании, 
информирование о жизни в Республике Саха (Якутия);

• Приобретение билетов для перелета;

• Трансфер;

• Аренда жилья;

• Создание учетной записи и рабочего места до выхода на работу.



Первая неделя

* В разработке

• Встреча в аэропорту и трансфер;
• Автоматическая отправка приветственного письма с обращением генерального директора и 

полезными ссылками – навигатором;
• Подключение всех корпоративных информационных систем, включая обучающую платформу;
• Получение набора новичка – брендированная продукция;
• Ознакомление с индивидуальным планом обязанностей на испытательный срок, в 

котором описаны шаги погружения в рабочие процессы и корпоративную жизнь.
• Знакомство с Наставником; отправка карточки Наставника. Наставник отвечает за 

профессиональное развитие нового работника и на его личные вопросы, выполняя роль Buddy. 
Выбирается из числа опытных работников компании, готовых передавать знания и навыки.  

• Ознакомление с компетенциями и ценностями компании;
• Знакомство с Золотыми правилами безопасности, инструктаж ОТиПБ, Электробезопасности; 

Спецодежда;
• Запись в спортивную команду ЯТЭК;
• Автоматизированный сбор обратной связи о процессе подбора и приема на работу. 
• Геймификация процесса адаптации:  все задачи перечисляются в Bitrix и за выполнение этапов 

сотрудник получает «Звезды», которые может использовать как бонусные баллы участия в 
мероприятиях или корпоративной продукции. * 



Первые три месяца

• Welcome тренинг, знакомство с компанией, 
посещение производства; 

• Экскурсия по посёлку Кысыл-Сыр;
• Экскурсии по Вилюйскому улусу РС(Я): 

• Посещение достопримечательностей г. Вилюйска 
и экскурсия по городу

• Посещение краеведческого музея им. П.Х. Староватова
• Выезд на местность Хомустах, посещение дендропарка 

• Итоги выполнения индивидуального плана обязанностей, обратная связь;
• Оценка наставника;
• Решение о продолжении трудовых отношений;
• Письмо-поздравление об успешном прохождении испытательного срока;
• Авторизация полиса ДМС в личном кабинете.



Уникальная 
программа адаптации 
к компании и региону 

с самобытной 
природой и культурой



3 месяца в компании
• Письмо-поздравление об успешном прохождении испытательного срока
• Экскурсия по посёлку Кысыл-Сыр, посещение социальных объектов
• Посещение достопримечательностей г. Вилюйска и экскурсия по городу
• Посещение краеведческого музея им. П.Х. Староватова
• Выезд на местность Хомустах, посещение дендропарка 



6 месяцев в компании

• Экспедиция на Тукуланы
• Посещение музея 

«Царство вечной мерзлоты» г. Якутск



1 год в компании
• Открытка-поздравление с 1 годом работы 

в компании
• Однодневная экскурсия в долину 

«Эркээни»  (ледник «Булуус», водопады) 
• Отдых на турбазе Тещин язык село Сунтар 



Итоги адаптации

Ежегодно программу адаптации проходят более 100 новых работников компании, 
из них в среднем более 70 человек – сотрудники до 35 лет.  
За последние 2 года 100% молодых специалистов, прошедших программу 
адаптации, успешно завершили испытательный срок. 
Достигнут высокий процент прохождения испытательного срока 93% и работы 
более 1 года в компании 83%. 

За счет наставничества молодым специалистам передается профессиональный 
опыт и гарантирует быстрое вхождение в должность.
Экскурсии по уникальному краю позволяют развить приверженность к культуре 
компании и Республики Саха (Якутия). 

Получены позитивные отзывы от работников о программе. 



- В компании существует система наставничества. Есть 
ли у Вас наставник? И как работается в коллективе?

- Да, у меня есть наставник – Ковальский Игорь Владимирович. К нему я 
могу обратиться с любым вопросом, он всегда поможет, все расскажет. Он 
очень отзывчивый и легкий в общении человек.
Впечатления от коллектива очень теплые. Могу сказать, что команда ЯТЭКа
– это дружные ребята, которые всегда помогут и поддержат в любой 
ситуации. Мы вместе не только работаем, но и проводим досуг. Когда я ехал 
на практику, у меня появилась маленькая мечта – половить рыбу на якутских 
реках. Когда коллеги про это узнали, позвали с собой на рыбалку. Осенью 
мы несколько раз выезжали.

- Вы в Якутии впервые. Опишите, пожалуйста, свои первые 
впечатления о нашем крае.
Я добирался до Якутска на поезде из Анапы 7 дней и по пути успел увидеть много новых мест. 
В Якутии я впервые, и она поразила меня видами необыкновенно красивой природы: богатые леса, горы, сибирские реки. Не могу не сказать про 
поразительное гостеприимство жителей Республики. О поселке Кысыл-Сыр, в который я собирался ехать, имел смутные представления. Конечно, 
знал, что он является центром газовой промышленности Республики. Но я представлял его совсем другим, думал, что здесь все по-простому, 
готовился жить в вагончиках. А оказалось, что это замечательный обустроенный поселок с большими планами развития на будущее.

Бурмистров Марк, Оператор по добыче нефти и газа
молодой специалист

Впечатления из первых уст



Крахмальник 
Герда  

Инженер-
хроматографист

Экскурсия началась с посещения местного краеведческого музея, где нам
рассказали об истории Вилюйска и якутской культуре. Экспозиция музея
была очень интересной и познавательной, она позволила нам лучше понять
и оценить богатое культурное наследие этого региона.

После музея мы отправились на прогулку по городу, где нам показали
исторически значимые места города Вилюйска и реку Вилюй. Яркое
впечатление оставило посещение местности Хомустах и мировое дерево
Аал Луук Мас. Это было красивое и умиротворяющее зрелище, которое
позволило нам насладиться красотой природы и почувствовать связь
времён.

Я хочу выразить благодарность организаторам экскурсии за то, что они
подарили нам возможность узнать больше о городе и истории края.

Впечатления из первых уст

Это было увлекательное путешествие на Тукуланы, которое
останется в моем воспоминании на долгие годы.
Мы прекрасно провели время!
Поездка по реке Вилюй на моторной лодке в кругу замечательных
коллег подарила мне хорошие эмоции!
Нам удалось не только увидеть красоты Тукулан, песочные скалы,
зеленый лес, но и прекрасно провести время со своими коллегами,
ближе пообщаться и стать дружнее!

Миллер Нина
Кладовщик



Впечатления из первых уст

Работают профессионально, объясняют все 
доступно. Сопровождают на протяжении 
всего периода от подачи документов, 
стажировки и "отпускают" только когда 
прошёл стажировку. Всё на высшем 
уровне. Спасибо!!!  "

Очень полезным считаю 
приветственное письмо, в котором 
указаны ссылки и рекомендации по 

установке ай-ти приложений

Отмечаю профессиональную работу коллег  по 
оперативному и своевременному информированию по 

всем возникающим вопросам в процессе трудоустройства. 
Рекрутер всегда была на связи,  оперативно отвечала на все 
вопросы даже в 7 утра и выходные. В первый день работы 
помогла подключить все необходимые ПО и  оформить все 

необходимые документы.  Спасибо за доброту, 
отзывчивость и теплый прием! 



WELCOME TO YAKUTIA
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