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ВСЕ ПРОФЕССИИ  ВАЖНЫ!
ВСЕ ПРОФЕССИИ НУЖНЫ!



Свердловская область, г. Нижняя Салда
Акционерное общество 

«Научно-исследовательский институт 
машиностроения»

Ведущее предприятие российской ракетно-
космической отрасли в области создания и
изготовления ракетных двигателей малой тяги для
управления полётом космических аппаратов
различного назначения.

Более 90 профессий, в том числе уникальных 
(испытатель спец.изделий, аппаратчик 

нейтрализации, слесарь-стендовик и т.д.)

Каждая профессия вносит свой вклад в 
процесс производства!



Цель – формирование комплекса мероприятий, 
направленных на подготовку перспективных кадров 
для предприятия, начиная со школьной скамьи.

Формирование у молодежи позитивного восприятия привлекательности карьеры в 
ведущем предприятии ракетно-космической отрасли  АО «НИИМаш»

Привлечение молодежи и школьников к освоению рабочих профессий и  
специальностей по различным направлениям деятельности предприятия

Выявление талантливых школьников и их последующая поддержка, помогающая осознанно 
выбрать свою профессию, руководствуясь природными способностями

Профессиональное ориентирование школьников и формирование гражданской 
позиции

Активное вовлечение молодежи в общественную жизнь предприятия (включение в 
корпоративную культуру)

ЗАДАЧИ



Работа со школами

МБОУ  «СОШ 
№10»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
УЧРЕЖДЕНИЯ - ПАРТНЕРЫ

МБОУ  «СОШ 
№5»



РАБОТА СО ШКОЛАМИ
2023/2024 учебный год

• Организовано 15 мероприятий со школьниками и их родителями с целью 
знакомства с предприятием и дальнейшего поступления в профильный ВУЗ или 
колледж 

• Проведено более 30 экскурсий на предприятие

• Проведено 12 встреч школьников с представителями предприятия

• Принято участие в ежегодной Неделе космонавтики в подшефной школе

• Принято участие в конкурсном отборе в реализуемой Госкорпорацией «Роскосмос» 
дополнительной общеразвивающей программе технической направленности «Первая 
космическая». Получено 12 сертификатов на разные смены.

• На период летних каникул на рабочие места трудоустроено 30  старшеклассников для 
непосредственного выполнения производственных задач

• Проведено 8  профориентационных тестирований учащихся выпускных классов, с 
целью выявления профессиональной направленности, реализуемых совместно с 
центром занятости (охвачено  184 человека)



Работа с профессиональными учебными 
учреждениями
• Участие сотрудников Общества в государственной итоговой аттестации

• Экскурсии на предприятие для студентов и преподавателей

• Выпускники ГАПОУ СО «НТГМК»  и ГАПОУ СО «ВСАМК им. А.А. Евстигнеева» 
имеют приоритетное право на трудоустройство в Общество

• Организация оплачиваемой производственной практики на рабочих местах 
(средняя заработная плата - 30 000 рублей)

• Закрепление студентов на период практики за наставниками из числа 
квалифицированных рабочих, имеющих большой стаж работы по профессии 

• Трудоустройство студентов СПО на последнем курсе обучения на рабочее 
место до начала преддипломной практики

• Ежегодное участие в городском конкурсе профессионального мастерства, 
организованного на базе ГАПОУ СО «НТГМК»

• Создание благоприятной среды для адаптации путем вовлечения в 
общественную жизнь Общества

Работа с профессиональными и высшими образовательными 
учреждениями



• Заключение договоров о целевом обучении по профильным 
направлениям подготовки 

• Дополнительная стипендия им. М.Г. Миронова 

• Организация всех видов практики на оплачиваемых на рабочих 
местах

• Закрепление студентов на период практики за ведущими 
специалистами предприятия

• Анкетирование студентов с целью определения качества 
организации прохождения практики

• Трудоустройство выпускников в соответствии с профилем 
направления подготовки

• Профориентационные встречи на базе высших учебных заведений 

• Ежегодное участие в Ассамблее работодателей 

Работа с профессиональными и высшими образовательными 
учреждениями



• В период производственной практики иногородние студенты 
проживают в гостинице «Салда» за счет средств Общества. 
Практикантов трудоустраивают на рабочие места и 
закрепляют за ведущими специалистами предприятия.

• После получения диплома молодые рабочие и специалисты, 
трудоустроенные на предприятие,  проходят стажировку 
сроком до 1 года согласно Положению, утвержденному в АО 
«НИИМаш». Целью стажировки молодых специалистов 
является определение результативности труда и 
возможностей их дальнейшего профессионального роста.

После получения диплома молодые 

рабочие и специалисты, 

трудоустроенные на предприятие,  

проходят стажировку сроком до 1 

года согласно Положению, 

утвержденному в АО «НИИМаш». 

Целью стажировки молодых 

специалистов является определение 

результативности труда и 

возможностей их дальнейшего 

профессионального роста.

 Проведено 8 экскурсий на предприятие

 Заключено 3 договора о целевом обучении

 Прошли оплачиваемую производственную практику 37 студентов

 Организовано 5 встреч на базе высших учебных заведений

 Трудоустроено 10 выпускников профессиональных и высших образовательных учреждений

За 2023г.



Заключены договоры о сотрудничестве и практической подготовке с 
профильными СПО

Профориентация школьников 
и студентов

Студентов всесторонне знакомят с 
деятельностью предприятия. Проводится 

экскурсия в музей АО «НИИМаш», где 
представлены макеты изготавливаемой 

продукции, а также подробная экскурсия по 
производственным участкам и 

подразделениям предприятия. Организуется 
ознакомление с научно-испытательным 

комплексом. 



При активной поддержке Молодежной 

организации АО «НИИМаш» практиканты 

вовлекаются в общественную жизнь 

предприятия: участвуют в спортивных 

состязаниях, выездных квестах, принимают 

участие в мероприятиях города. 



В период 

производственной 

практики иногородние 

студенты проживают 

в гостинице «Салда» за 

счет средств 

Общества. 



• Профессиональное 

ориентирование

• Выявление потенциала 

на ранних этапах, 

начиная с 6 класса

• Трудоустройство 

старшеклассников на 

рабочие места на 

период летних каникул

Школьники

• Выявление 
потенциала в узкой 
области (целевое 
обучение, именная 
стипендия)

• Точечное, 
направленное 
развитие (практика в 
подразделениях по 
профилю 
направления 
подготовки)

Студенты

• Трудоустройство молодых 
рабочих и специалистов на 
предприятие

• Определение возможности 
дальнейшего профессионального 
роста (прохождение стажировки с 
целью изучения специфики 
работы и углубления 
специализации)

Молодые 
рабочие и 
специалисты

Система профориентационной работы 
в АО «НИИМаш»



Результаты практики

• Динамика поступления выпускников общеобразовательных школ в профессиональные учебные заведения 
соответствующие требованиям АО «НИИМаш»

• Повышение интереса к широкому спектру направлений подготовки, востребованных в АО «НИИМаш» 

• Формирование приверженности к корпоративной культуре Общества до трудоустройства 

• Создание благоприятной среды для адаптации и карьерного роста молодых специалистов

96% 81%62% 75%

Результаты анкетирования студентов после прохождения практики



Наш сайт Фильм о 
предприятии

Вконтакте Одноклассники Telegram

НАМ НУЖЕН КАЖДЫЙ!


