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«Фабрика Химических Умов»
Цели и задачи

Цели:
- Повышение вовлеченности молодёжи к трудоустройству;
- Повышение уровня трудоустройства выпускников образовательных организаций;
- Снижение уровня безработицы среди молодёжи.

Задачи:
1. Формирование карьерных стратегий молодёжи в соответствии с личностно-
профессиональными способностями и потребностью рынка труда;
2. Обеспечение соответствия получаемого образования профессионально-
квалификационным требованиям работодателей;
3. Создание условий для профессионального развития молодых людей через 
совмещение получения образования и трудовой деятельности.

В современном мире, 
где границы стираются, 

а возможности 
множатся, регионы 

конкурируют за самый 
ценный ресурс –

молодежь!



Население
22 915 человек

Регион-магнит: лучшие практики привлечения 
молодёжной аудитории

Губа́ха — город краевого значения в 
Пермском крае России. 
Административный центр Губахинского 
муниципального округа.

АО «Метафракс Кемикалс —химическое 
предприятие в городе Губаха. Крупнейший 
производитель метанола и его 
производных. Компания постоянно 
работает над повышением 
технологичности производства и 
развитием продуктовой линейки.

Население
22 915 

человек

Численность 
2780

человек



Регион-магнит: лучшие практики привлечения молодёжной аудитории

Система образования 
представлена:
-Медицинским училищем; 
-Уральским химико-
технологическим колледжем; 
- Пятью общеобразовательными 
школами;
- Школой-интернатом;
- Музыкальной школой.



Стратегия непрерывной подготовки персонала

Ранняя 
профориентация

Технологические 
классы

Инженерные 
«Метафракс 

классы»

Студенты СПО 
(УХТК)

Студенты ВУЗов 
по целевому 

договору с АО

Чтобы превратить регион в настоящий 
"магнит" для молодежи, на АО «Метафракс 
Кемикалс» разработана комплексная 
стратегия, включающая в себя этапы: Молодой 

специалист-
работник АО



Работа с семьями работников АО «Метафракс Кемикалс» 

С целью формирования представлений детей работников о 
профессиональной деятельности их родителей, о 
значимости труда в повседневной жизни каждого и 
знакомства детей с брендом АО «Метафракс Кемикалс» 
систематически проводятся мероприятия:

• культурно-массовые мероприятия;
• спортивные мероприятия; 
• семейные квесты и субботники; 
• конкурсы чтецов и рисунков; 
• экскурсионные поездки для работников 

и их семей.



Работа со школами

-Программы профориентации (начальные классы, 5-7 классы, 8-9 классы, 10-11 классы);
-Экскурсии на предприятие;
-Привлечение к преподаванию по естественнонаучным предметам работников 
предприятия;
-«Олимпиада Метафракс» по химии, физике, математике (с 2025 Олимпиада Росхим);
-Активное взаимодействие Молодежной организации Метафракса в работе со 
школьниками.



Работа со школами

Цель: повышение уровня подготовки абитуриентов 
колледжа.

Преимущества обучения в Технологическом классе:
• внеаудиторная учебная деятельность на базе 

колледжа (теоретическое обучение, лабораторные 
работы по химии, инженерная графика);

• подготовка к практической части ОГЭ по химии;
• стипендии учащимся Т-классов в зависимости от 

успеваемости;
• участие в выездных обучающих и конкурсных 

мероприятиях;
• приоритетное зачисление выпускников класса в 

ГБПОУ «УХТК»;
• приоритетное трудоустройство выпускников класса, 

закончивших ГБПОУ «УХТК» на предприятие.

Цель: повышение уровня подготовки абитуриентов к 
поступлению в ВУЗ;
заключение договоров на обучение от предприятия.

Преимущества обучения в Метафракс классах:
• Обучение в лучших ВУЗах
• Углубленная программа обучения
• Участие в региональных конкурсах, олимпиадах
• Мерч Компании
• Стипендия
• Премия
• Мастер-классы
• Форумы

Школьники учатся по углубленной программе (профиль 
химия/физика, математика)
Программа включает в себя дополнительно:
o Элективные курсы
o Лабораторные работы
o Курсы подготовки по профильным предметам к ЕГЭ
o Профориентационные мероприятия, встречи, 

поездки
o Участие в региональных конференциях, олимпиадах
o Мастер-классы на развитие личностных качеств
o И др.



Ежегодно АО «МФК» в рамках благотворительности выделяет 
колледжу средства на приобретение оборудования, внутренние 
ремонтные и отделочные работы, закупку оборудования для 
мастерских и демоэкзаменов, внешнее благоустройство, 
строительство стадиона и подъездной дороги к колледжу и др.

Работа со студентами Уральского химико-
технологического колледжа (УХТК)

• Развитие материально-технической базы колледжа;
• Сопровождение и обеспечение практики студентов со 2-го

курса;
• Оплачиваемая практика студентов;
• Организация доставки за счет предприятия к месту практики и

обратно;
• Прохождение медосмотров перед выходом на практику за счет

АО МФК;
• Трудоустройство с 3-го курса по получаемой специальности;
• Реализация индивидуальных образовательных программ для

студентов, совмещающих работу с обучением в АО;
• Организация тренингов и экскурсий, профориентационные

встречи со специалистами предприятия;
• Участие студентов УХТК в конкурсах профмастерства АО МФК

С 2023 года АО «Метафракс Кемикалс» является 
базовым партнером работодателем УХТК 
по ФП «Профессионалитет»



Карьерные карты выпускников УХТК



Работа со студентами ВУЗов

• Экскурсии на предприятие (участник ФП 
«Больше чем работа», «Больше чем 
работодатель»)

• Предоставление практики (обеспечение 
СИЗ, доставка транспортом к месту 
практики и обратно)

• Для студентов, обучающихся по договору с 
АО практика оплачивается 600руб./смена

• Иногородним студентам-дополнительно 
оплата проживания

• Курирование в написании и защиты 
дипломных работ по темам, актуальным для 
предприятия

• Подарок в день вручения диплома
• Сопровождение и помощь в решении 

проблемных ситуаций (долги, отчисление)

Пермский национальный исследовательский политехнический 
университет -базовый ВУЗ подготовки, участник программы сетевого 
взаимодействия непрерывной подготовки работников для АО «Метафракс 
Кемикалс»



Работа со студентами ВУЗов

Студенты ВУЗов дневного отделения распределены следующим образом, чел.:

- Пермский национальный исследовательский политехнический
университет (ПНИПУ) – 42;

- Пермский государственный национальный исследовательский
университет (ПГНИУ) – 3;

- Уральский федеральный университет имени первого
Президента России Б.Н. Ельцина (УрФУ) – 3;

- Уральский государственный университет путей сообщения
(УрГУПС)-1;

- Уральский государственный экономический университет
(УрГЭУ)-1.

В ВУЗах в соответствии с Программой подготовки персонала на
дневном отделении обучается 50 человек, в том числе:
40 студентов на бюджетной основе (стипендиаты)
10 студентов на контрактной основе (контрактники)



Молодые специалисты АО «Метафракс Кемикалс»
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Количество трудоустроенных молодых 
специалистов 103 молодых 

специалиста

Молодой специалист АО «Метафракс Кемикалс» —
выпускник ВУЗов очной формы обучения, впервые 
поступивший на работу в течение 1 года после окончания 
ВУЗа, принятый на предприятие по трудовому договору на 
неопределенный срок. 
Статус молодого специалиста действует три года со 
дня поступления на работу в компанию.



Расширенная география релокации 
молодых специалистов АО «Метафракс Кемикалс»

ГУБАХА
АО «Метафракс 
Кемикалс»

ПермьАлександровск

Березники
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Нытва
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Красновишерск

Чайковский

ЧернушкаУва

Екатеринбург
Ижевск

Лысьва

Добрянка

Гремячинск

Екатеринбург

Усть-Кишерть



• Надбавка к окладу 4 000 руб.
• Единовременная выплата 50 000 

руб.
• У всех Молодых специалистов есть 

программа индивидуального 
карьерного развития на 3 года

• Премирование по итогам защиты 
научно-исследовательской работы 
на выбранную тему

• Единовременная выплата при 
возвращении из армии

Все молодые специалисты обеспечиваются 
жильем 
-Программа распределения комнат 
(маневренное жилье);
-Программы предоставления жилья в аренду 
на особых условиях от предприятия.

Молодые специалисты АО «Метафракс Кемикалс»



АО «Метафракс Кемикалс» для молодёжи

 условия труда для молодых 
специалистов на предприятии;

 комфорт рабочего места;

 система наставничества на 
предприятии;

 охрана здоровья;

 результаты производственной 
деятельности и поощрение за них;

 условия для профессионального 
развития;

 наличие молодёжной организации на 
предприятии.

АО «Метафракс Кемикалс» вошел в топ-5 компаний Пермского края в 
рейтинге на 



АО «Метафракс Кемикалс» 
обеспечивает подготовку 

персонала, выращивая на своей 
территории кадры под высокие 

запросы современной химической 
отрасли. 

«Метафракс Кемикалс» выбрал 
путь социально ответственного 
партнера для города, бережно 

относящегося к ресурсам, 
территории, людям, своим 

работникам -это верный путь, это 
стратегия достижения успеха.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


