
ГАПОУ ТО «Тюменский колледж производственных и социальных технологий»

«Трудоустройство особых категорий молодежи (инвалиды, граждане с ограниченными 

возможностями здоровья, ветераны боевых действий, принимавшие участие в специальной 

военной операции, граждане, прошедшие военную службу по призыву, дети-сироты, лица, 

освобожденные из мест лишения свободы, и прочие)»
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Комплексный подход как фактор 

успешного трудоустройства 
выпускников с инвалидностью и ОВЗ 

Номинация
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Цель практики:

Развитие системы содействия трудоустройству выпускников с инвалидностью и ОВЗ 

профессиональных образовательных организаций Тюменской области

Целевая аудитория:

Выпускники с инвалидностью и ОВЗ профессиональных 

образовательных организации Тюменской области 

Задачи практики:

- Формирование конкурентоспособной модели поведения 

у выпускников с инвалидностью и ОВЗ 

профессиональных образовательных организаций 

Тюменской области;

- Повышение мотивации к труду у выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ профессиональных 

образовательных организаций Тюменской области;

- Развитие инклюзивной культуры работодателей 

Тюменской области.
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Направления реализации практики:

Экскурсии на предприятия 

Мастер-классы от работодателей 

Встречи «Диалог на равных» с работодателями 

КУРС (Клуб Уникальных Равных Самостоятельных) 

Ярмарки вакансии 

Конкурсы профессионального мастерства
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Алгоритм реализации практики

Этап Описание

Разработка плана-графика мероприятий Разработан плана-график мероприятий

Информирование потенциальных участников о проводимых
мероприятиях посредством размещения рекламных постов в 
социальных сетях

Размещены посты о мероприятии в социальных 
сетях РУМЦ, БПОО, партнеров проекта, 
распространены информационные письма

Развитие каналов коммуникации с работодателями Заключены соглашения о сотрудничестве и 
взаимодействии

Проведение подготовительных мероприятий Организованы экскурсии, мастер-классы, 
тренинги, встречи

Проведение мероприятий Реализован комплекс мероприятий в соответствии 
с планом-графиком

Подведение итогов реализации практики Подготовлен отчет о реализации практики



Ресурсы, которые необходимы для эффективной 

реализации практики
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Кадровые ресурсы:

- Организаторы

- Преподаватели, эксперты, работодатели

- Тьюторы, переводчики РЖЯ

Материально-техническое оснащение:

- Аудитории, актовый зал, производственные цеха,

мастерские

- Специальные технические средства

- Брендированная продукция
- Расходные материалы для мастер-классов

Информационные ресурсы



Ожидаемые результаты реализации практики
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14
ПОО ТО

Количество профессиональных образовательных

организаций Тюменской области, вовлеченных в

реализацию проекта

28
мероприятий

Количество мероприятий в рамках реализации

проекта

290
человек

Количество выпускников с

инвалидностью и ОВЗ, принявших

участие в мероприятиях по

содействию трудоустройству

203
человека

Количество трудоустроенных 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ

Количественные показатели

Качественные показатели

• Повышение уровня готовности выпускников с инвалидностью и ОВЗ профессиональных 

образовательных организаций Тюменской области к требованиям рынка труда;

• Повышение уровня готовности к трудоустройству лиц с инвалидностью и ОВЗ у работодателей 

Тюменской области.
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Ресурсный учебно-методический центр СПО 

ГАПОУ ТО «Тюменский колледж производственных

и социальных технологий»

Наш сайт: rumz72.ru

E-mail: tkpst-rumz@yandex.ru

Тел.: 8 (958) 251-31-86


