
МОЛОДЫЕ ТАЛАНТЫ
И ЛИДЕРЫ В КЛЮЧЕВЫХ

ОТРАСЛЯХ

Номинация:



ПРОБЛЕМА, КОТОРУЮ МЫ РЕШАЕМ

КАДРОВЫЙ ПАРАДОКС:
ГОЛОД ПРИ ИЗБЫТКЕ

Безработица
среди молодежи 20 % Открытые

вакансии

Проект «Спринт» —
эффективный мост

через кадровую пропасть

1,5 МЛН



НАШЕ РЕШЕНИЕ–ЦЕЛЕВАЯ ПОДГОТОВКА

КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ
ПОД КЛЮЧ Работаем по прямому

заказу работодателей

ПРОЦЕСС
Анализ запроса и рынка+

Отбор талантливой молодежи+

Обучение под конкретные задачи+

Гарантированное трудоустройство+



КАК МЫ РАБОТАЕМ

5 КЛЮЧЕВЫХ
ЭТАПОВ

АНАЛИЗ1
Глубокое изучение

вакансий и требований
партнеров

+

Определение ключевых
компетенций и soft skills

+

ОТБОР И ПОИСК2
Поиск мотивированной

молодежи
+

Каналы: нетворкинг,
соцсети, партнерские

ВУЗы и колледжи

+

ИНТЕНСИВНОЕ
ОБУЧЕНИЕ

3
Программа, на 75%

состоящая из практики
+

Индивидуальная
траектория развития

+

РЕАЛЬНАЯ
ПРАКТИКА

4
Участие в реальных

проектах партнеров
+

Волонтерские
и коммерческие задачи

+

ТРУДОУСТРОЙСТВО5
Передача готового специалиста

на рабочее место
+

Гарантированный
результат

+



ЗАКРЫВАЕМ КЛЮЧЕВЫЕ ДЕФИЦИТЫ

ДИЗАЙН, SMM,
ФОТО, ВИДЕО

Визуализация и создание
цифрового имиджа

ОРГАНИЗАЦИЯ
МЕРОПРИЯТИЙ

Создание городских
и корпоративных событий

ПРОЕКТНЫЙ
МЕНЕДЖМЕНТ

ЧЕЛОВЕК
Управление задачами

и командами

Уже проходят
обучение

по этим
направлениям



УНИКАЛЬНОСТЬ МЕТОДИКИ

ЗАНЯТИЯ ВЕДУТ
ПРАКТИКИ

Полная интеграция
с работодателем

ДЕЙСТВУЮЩИЕ
СПЕЦИАЛИСТЫ

Наши преподаватели — ваши
будущие коллеги. Руководители

и специалисты из Префектуры СЗАО,
Управ и подрядных организаций

ОБУЧЕНИЕ
НА РЕАЛЬНЫХ ЗАДАЧАХ

Решаем кейсы, которые ждут
выпускника на столе

в первый же рабочий день



УНИКАЛЬНОСТЬ МЕТОДИКИ

НЕ УЧЕБА,
А СТАЖИРОВКА

С ПОГРУЖЕНИЕМ:
%

ПРАКТИКИ НА
РЕАЛЬНЫХ

ПРОЕКТАХ75 Только реальные
задачи и брифы

ДИЗАЙНЕР
Создает афишу

для районного праздника

ИВЕНТ-МЕНЕДЖЕР
Рассчитывает смету

для события

ПРОЕКТНЫЙ
МЕНЕДЖЕР

Строит диаграмму Ганта
для запуска сервиса



МЫ ДЕЛАЕМ ИЗМЕРИМЫЙ ВКЛАД

УЧАСТНИКОВ
В ПРОЕКТЕ88 ТРУДОУСТРОЕНО

НА СТАВКИ34
РАБОТАЮТ

ПО ПРОФИЛЮ100% ВЫПУСКНИКОВ КУРСА
ПОЛУЧАЮТ

РАБОТУ>60%



ОРГАНИЗОВАЛИ КРУПНЫЕ СОБЫТИЯ

День города Финал «Зарница»

День физкультурника «Титаны» Лето в Москве



ОТЗЫВЫ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

КС ВО АМ

С ГЕ УВ РЕ КР ОО- ЙЗА ЫП НАД

Выпускники «Спринта» – это уникальное 
сочетание свежего взгляда и прикладных 

навыков, которые обычно появляются 
только после года работы. Они не боятся 

предлагать смелые идеи, а их энергия 
заряжает весь коллектив.

Представитель Префектуры СЗАО

Эти ребята — глоток свежего воздуха! 
Не боятся сложных задач и предлагают 
нестандартные решения, заряжая 
своей уверенностью всю команду.

Представитель Федерации спортивного
программирования г. Москвы

“

Выпускники «Спринта» сразу включаются 
в работу. Нам не приходится тратить 
месяцы на их дообучение — они уже 
обладают нужными навыками и приносят 
реальную пользу.

Представитель Управы района Строгино

“



ИСТОРИИ УСПЕХА

А

Б
Студентка РАНХиГС

СЕНТЯБРЬ 2024

Специалист по связям
с общественностью

Префектуры СЗАО г. Москвы

-

АПРЕЛЬ 2025

- Координатор рабочей группы
СММ специалистов

Префектуры СЗАО г. Москвы

СЕНТЯБРЬ 2025

Пришла в проект СПРИНТ

-

-

Б
Студентка 2 курса КТ МТУСИ

СЕНТЯБРЬ 2024

Координатор площадки
в рамках проекта мэра Москвы

«Лето в Москве»

- -

ИЮНЬ 2025

- Ведущий специалист
Проектно-социального отдела

ГБУ г. Москвы «ОКЦ СЗАО»

СЕНТЯБРЬ 2025

Пришла в проект СПРИНТ

-

-

ПОЛИНА
А
ЛИЗА

1 2

Б
Студент 2 курса Университетский

колледж БРИКС

СЕНТЯБРЬ 2024

Участник РГ серии военно-
спортивных игр «Zарница на кубок

Префекта СЗАО г. Москвы»

ФЕВРАЛЬ 2025

- Ивент-менеджер федерального
технического продакшна

Fresh Vision Show

СЕНТЯБРЬ 2025

Пришел в проект СПРИНТ

-

-

А
БОГДАН

3



МАСШТАБИРУЕМОСТЬ: ОТ ОКРУГА – К ГОРОДУ

2024-2025
ПИЛОТ В СЗАО

Модель доказала
эффективность

2026
ЭКСПАНСИЯ

НА ВСЮ МОСКВУ
Договоренности есть,

регламент отработан

2027
ЗАПУСК

В РЕГИОНАХ РФ
Адаптация успешной практики

для субъектов РФ



МЫ ПРЕДЛАГАЕМ НЕ ПРОЕКТ, А СИСТЕМУ

ЦЕЛЕВАЯ
ПОДГОТОВКА

Точно закрываем
вакансии работодателей

1 75% ПРАКТИКИ
В основе — реальные задачи

и проекты

3 МАСШТАБИРУЕМОСТЬ
Отработанная модель

для тиражирования

5

РАБОТОДАТЕЛЬ-
ИНТЕГРАЦИЯ

Учат те, кто трудоустраивает

2
И каждого трудоустраиваем

по специальности

4>60% ДОХОДЯТ
ДО КОНЦА ОБУЧЕНИЯ




