
ПОЛЕВАЯ ПРАКТИКА  

«МЕДИЦИНСКИЙ СПЕЦНАЗ» 

 

Погружение в профессию: как стажировки становятся мостом 

 к успешной карьере  



ВРЕМЯ «Ч» 2020:  СИЛЫ ДОБРА  

СИЛЫ ДОБРА В 

БЕЛЫХ ХАЛАТАХ: 

 
В разгар пандемии 

ординаторы КрасГМУ  

продолжили учиться, 

параллельно работая 

на передовой: в 

поликлиниках и 

ковидных госпиталях 



ЧТО ДЕЛАТЬ? 

НАЗНАЧЕНИЕ – ПОЛЕВАЯ ПРАКТИКА 

ХРОНИЧЕСКИЙ ДИАГНОЗ 

– КАДРОВЫЙ ДЕФИЦИТ  



КАТЕГОРИИ УЧАСТНИКОВ 
 

ОРДИНАТОРЫ 

КУРАТОРЫ: 

преподаватели КрасГМУ  

наставники от работодателей 

РАБОТОДАТЕЛИ – ПАРТНЁРЫ: 

межрайонные больницы,  

районные и участковые больницы,  

амбулатории 

ПАЦИЕНТЫ 



ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
 

 
ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННАЯ ПОДГОТОВКА СПЕЦИАЛИСТОВ 

 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕГИОНАЛЬНОГО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ И СОЦИАЛИЗАЦИЯ 

СОЗДАНИЕ СИСТЕМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ «ВУЗ-РАБОТОДАТЕЛЬ» 

Формирование эффективного механизма профессиональной адаптации 

ординаторов через практико-ориентированное обучение в реальных 

условиях регионального  здравоохранения для решения кадровых 

потребностей Красноярского края 



СИСТЕМА РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 
 

 МАРШРУТИЗАЦИЯ УЧАСТНИКОВ 

 СОПРОВОЖДЕНИЕ И КОНТРОЛЬ 

 ЗАПРОС 

 МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

 НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА 

 ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 
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Число медицинских 
организаций 

Число специальностей 

Направлено обучающихся  

КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 2021-2025 



КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ И КАЧЕСТВЕННЫЕ 

ПОКАЗАТЕЛИ 2025 

+75% 

Количество медицинских 

организаций 

+46% 

Специальностей, 

направлений врачебной 

деятельности 

+70% 

Ординаторов, участвующих в 

проекте 

+39% 

Ординаторов второго года 

обучения, прошедших 

полевую практику, 

трудоустроены в местах 

прохождения практики 

публикаций 

 о проекте 

 в СМИ и  

 социальных 

 сетях 
40 

наставников 

По результатам опроса 

участников полевой практики: 

 

 

87% - ординаторов 

удовлетворены условиями 

прохождения практики 

 

На 83%  рост профессиональных 

навыков 

   

84% участников (ординаторов)  

отметили повышение 

самооценки и уверенности в 

себе 

   

91% - показатель 

удовлетворенности 

работодателей качеством 

подготовки выпускников КрасГМУ   

23 

профилактических мероприятия 

для населения, в том числе 

профориентационные мероприятия 

для несовершеннолетних граждан 

18 



НАШИ ПАРТНЕРЫ 

Министерство здравоохранения  

Красноярского края 

Министерство здравоохранения 

Республики Тыва 

Министерство здравоохранения 

Республики Бурятия 

Министерство здравоохранения 

Республики Хакасия 
Волонтерское движение  

«Медики-волонтеры» 

Общественные объединения работников 

здравоохранения:  

профессиональные ассоциации врачей,  

профсоюзы медицинских работников 

 

Медицинские организации:  

межрайонные больницы,  

районные больницы, поликлиники  

Агентство труда и занятости населения 

Красноярского края 



ТИРАЖИРОВАНИЕ ПРАКТИКИ 

Сельское хозяйство 

Транспорт и логистика Промышленность и строительство 

Образование 



КОНТАКТЫ ДЛЯ СВОИХ 

Ширкина Ольга Викторовна 

начальник Центра карьеры КрасГМУ Медицинский 

кадровый  

призыв 

Полевая практика 

«Медицинский 

спецназ» 

ВЫЕЗЖАЕМ, ПОМОГАЕМ, УЧИМСЯ! 

Центр карьеры 

ИПО 


