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ЦЕЛЬ 

•    подготовка квалифицированных рабочих кадров для предприятий 
машиностроительной отрасли, в том числе оборонно-промышленного 
комплекса 

ЗАДАЧИ 

• Ввести  в  практику и обеспечить развитие  механизма целевого обучения 

• Обеспечить качество профессионального образования 

• Разработать и внедрить модель профессионально-ориентированного 
наставничества 

• Провести модернизацию учебно-производственной базы техникума 

РЕЗУЛЬТАТ 
• Снижение кадрового дефицита в машиностроительной отрасли 



ПОДДЕРЖКА РАБОТОДАТЕЛЯ С 1 КУРСА 



Дорожная карта по обеспечению кадровой потребности предприятия до 2027 года содержит 
инновационные механизмы, обеспечивающие подготовку кадров для предприятия:  
 

ИННОВАЦИОННЫЕ 
МЕХАНИЗМЫ 

ПРОФЕССИИ/ 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

Заключение 

целевого 

договора 

Учебная 

практика на 

базе 

предприятия 

Трудоустройство 

на этапе 

практики 

Получение 

мульти-

квалификации 

 Погружение в 

корпоративную 

среду 

Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих 

станков 

Электроснабжение 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

 

 

Оператор станков с 

программным 

управлением 

Мастер 

 слесарных работ 

Наладчик станков и 

оборудования в 

механообработке 

 

ПОДГОТОВКА КАДРОВ ПОД ЗАКАЗ РАБОТОДАТЕЛЯ 

Контролер станочных и 

слесарных работ 

Контролер качества в 

машиностроении 



ИЗМЕНЕНИЯ В СОДЕРЖАНИИ ОБУЧЕНИЯ  
Новые акценты в содержании обучения: 
1) Синхронизация технологического процесса и содержания образования 
2) Элементы цифрового производства  
3) Мультиквалификация выпускников (например: токарь + фрезеровщик + оператор + наладчик + контролер) 
4) Практикоориентированность (увеличение доли практической подготовки) 

• Мотивация на работу в качестве высококвалифицированного рабочего 

• Многофункциональность работника: 5 профессий, разряды 4-5 (готовность к ротации рабочих мест) 

• Сформированность навыка (автоматизм действий) в реальных условиях, изготовление ДСЕ для производства 

• Соотношение теории и практики: 30 : 70 

• Независимая оценка квалификации 

Заказ 

Внесение 
изменений В 

ОПОП 

Ориентация 
на заданный 

результат 



 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТИРОВАННОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО 
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ЦЕНТР КАРЬЕРЫ 

Технология 
машиностроения 

Металлообработка Энергетика 

ГРУППЫ КАЧЕСТВА 
«НАСТАВНИК+» 

Н
ас

та
вн

и
к:

 

Содействует в 
заключении ЦД 
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трудоустройство 
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Целевик- ты в команде! 

Корпоративная 
культура 

АДАПТАЦИЯ 

Молодежная 
политика 

«Гибкие» навыки 



ПРОФОРИЕНТАЦИЯ ШКОЛЬНИКОВ  
ВЫБОР ТЕХНИКУМА И 

РАБОТОДАТЕЛЯ 

НАКОПЛЕНИЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И 

СОЦИАЛЬНОГО ОПЫТА 
ТРУДОУСТРОЙСТВО 

МОДЕЛЬ СОПРОВОЖДЕНИЯ КАРЬЕРНОГО РАЗВИТИЯ  

ФОРМИРОВАНИЕ 
ПОЛОЖИТЕЛЬНОГО ИМИДЖА 

ПРОФЕССИИ СОВМЕСТНО С 
РАБОТОДАТЕЛЕМ 

ИНТЕРЕСЫ-
СПОСОБНОСТИ-

УСЛОВИЯ 

ПРИОРИТЕТ 
ПРАКТИЧЕСКОГО 

ОБРУЧЕНИЯ, 
НАСТАВНИЧЕСТВО 

ПОНИМАНИЕ 
ПЕРСПЕКТИВ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
РОСТА 

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

- Обучение первой профессии 
- Экскурсии на предприятия 

- Классные часы с 
амбассадорами 

профессионалитета 
- Профессиональные пробы 

- Мастер-классы 
- Краевые профориентационные 

мероприятия 

 

- Дни открытых дверей 
- Собеседования в рамках 

приемной кампании 
- Встречи родителей и 

абитуриентов с 
работодателями 

- Заключение ЦЕЛЕВЫХ 
ДОГОВОРОВ 

- Учебная практика на 
предприятии 

- Наставник на рабочем месте  
- Встречи с успешными рабочими 
- Получение мультиквалификации 

в период обучения 
- Конкурсы профмастерства 

- Летняя занятость на 
предприятии 

- Трудоустройство на период 
производственной практики с 
последующим переводом на 

основное место работы 
- Получение отсрочки по 

призыву в армию на 
предприятиях ОПК 

- Включение в систему 
поддержки молодых рабочих 



КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  
2021 2022 2023 2024 2025 

Целевое обучение 
(заключено ЦД) 

5 20 197 319 196 
( без набора 

2025) 

Качество обучения 
(выплачивается 
корпоративная 
стипендия) 

5 20 114 279 486 

Чемпионат 
«Профессионалы»,  
призовых мест 

10 11 20 20 20 

Наставничество (от 
предприятия/СПО) 

15 100 185 286 347/29  

Предприятия-
партнеры в 
реализации практики 

1 1 2 5 6 



ЗАДАЧА:  КОГДА И КАК НАЧАТЬ КАРЬЕРУ? 
(информационная кампания с абитуриентами и студентами 1 курса) 










