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для формирования ИТ-кадров.
Интеграция образования, 
практики и карьеры.

Зайцева Алина ГК «Форус»



О группе компаний «Форус»

крупнейших 
интеграторов 1С в России, 

№1 в Сибири и ДВ

ТОП 5
лет опыта работы, 
с 2012 работаем 

за рубежом

30+
сотрудников, 
из них >300

сертифицированы в 1С

800+
внедрений в разных отраслях,

первое международное 
внедрение 1С:ERP

1000+

клиентов на сопровождении 
по 1С в крупнейшем 

контакт-центре за Уралом

10 000 +
компетенций, 

подтверждённых статусом 
фирмы 1С, в том числе 
1С:Центр Разработки

20+
соответствие стандартам  

менеджмента качества ГОСТ 
Р ИСО 9001 с 2003 года

ИСО 9001
многократный победитель

конкурса «1С:Проект года» 
с 2017 года

НАГРАДЫ



Активно работаем с молодежью
и создаем возможности для каждого!

по версии hh.ru 2021 г.

Премия 
HR-брендсреди лучших работодателей 1С 

для молодежи в результате конкурса
«Новое поколение 1С» в 2023 г.

2 место

работодателей России в группе 
компаний с численностью персонала 

от 250 до 1 000 человек

ТОП 100

Практика под наставничеством 
опытных специалистов «Форус»

КорпУчебка

264
студента

Платформа для получения реального
опыта работы в IT 

Октагон

2200
регистраций

500 
закрытых практик



Проблематика

01 02

0304

Студенты испытывают 
недостаток практического 
опыта в решении реальных 
задач

Изменения ИТ-рынка требуют 
корректировки программ 
обучения

Регионы сталкиваются 
с острой нехваткой кадров 
в ИТ, что тормозит цифровую 
трансформацию

Компании отмечают долгое 
включение молодых 
специалистов в рабочие 
процессы



Платформа «Октагон»

Возможности для студента:
• Получение ИТ-компетенций
• Решение ИТ-задач
• Обогащение портфолио

Возможности для учебных заведений:
• Практика и ВКР
• Повышение числа трудоустроенных студентов

Возможности для компаний:
• Пополнение штата сотрудников
• Подготовка специалистов для себя

Объединяет студентов, работодателей, учебные 
заведения через задачи и практики, а также создает 
прозрачный путь от обучения к первому рабочему 
месту.



Путь студента

01

02

03

04

Регистрация на платформе
Выбор проекта и задачи

Получение компетенций
Доказательство того, 
что студент сможет решить задачу

Решение задачи
Совместно с наставником

База выпускников
Получение 
сертификата



Компетенции на платформе

Основы 
конфигурирования 

1С

Системная 
аналитика 1С

Методист
1С:УНФ

BI SQL

Чат-боты

Компьютерное 
зрение (CV)

Основы 
программирования 

на Python

Машинное 
обучение и 

Анализ данных

Обработка 
естественного 

языка (NLP/NLU)

Backend Frontend



Первые результаты

> 2200 
студентов 

на платформе

> 10 000 
попыток сдачи 
компетенций

> 200 
решённых 

задач

> 150 учебных 
заведений

> 200 
выпускников, 

решивших 
задачу



ТОП ИТ
Федеральная программа, направленная на повышение качества 
подготовки ИТ-специалистов. 

2 пилота: 
• Иркутская область
• Томская область

Октагон - как единая среда для сопровождения ВКР:

✓ позволяет обеспечивать единые стандарты качества ВКР 
независимо от региона;

✓ обеспечивает прозрачность процесса: студент, научрук, 
наставник и работодатель видят прогресс по работе.



Отзывы от работодателей
О студентах:
Студенты мотивированы, умеют рассказывать о себе, 
приходят действительно заинтересованные. Студенты 
сильные, выбор кандидатов часто непростой.

О процессе:
Встречи проходят продуктивно, собеседования 
помогают выявить сильные стороны. Платформу можно 
использовать для оптимизации стажировок.

О сотрудничестве:
Работодатели благодарят за сотрудничество и хотят 
видеть онлайн-прогресс студентов, а не только 
итоговые отчёты.



Иркутская область

Томская область

Красноярский край

Приморский край

Хабаровский край

Москва

Республика Бурятия

Забайкальский край

Сахалинская область

Камчатский край

Амурская область

Нижегородская область

Санкт-Петербург

Новосибирская область

Крым

Другие

866

211

183

166

158

148

74

69

38

37

29

19

17

13

2

176

Регионы регистраций
Регистрация на платформе открыта 

для студентов по всей России



Преимущества для учебных заведений и регионов

Развитие 
региона

Учебное заведение 
усиливает практическую 
подготовку студентов 
и повышает возможности 
их трудоустройства

Компании экономят 
ресурсы, получая 
мотивированных и 
более релевантных 
специалистов

Регион удерживает молодых 
специалистов, создавая условия 
для их профессионального развития

Когда выигрывают все стороны



Дальнейшие шаги

Выход на учебные 
заведения других 
регионов, встройка 
в учебные 
программы Расширение сети 

работодателей

Сотрудничество со школами 
и привлечение школьников 
старших классов

Расширение 
и углубление 
компетенций 
платформы



Возможности платформы «Октагон»:

✓ Практика и ВКР для студентов
✓ Встройка в учебный процесс
✓ Поиск и подготовка кадров

Спасибо за внимание!

Платформа 
«Октагон»

Алина Зайцева, 
@alinaforus


