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Обучение и тренировка гибких 
навыков у молодежи с ОВЗ



Актуальность проекта

В вопросах трудоустройства часто пренебрегают гибкими навыками, делая 
упор на профессиональные компетенции. Однако технические знания не 
могут заменить навыки межличностного общения и самоорганизации.

Молодым людям с ОВЗ крайне важно овладеть базовыми гибкими навыками, 
поскольку они сталкиваются с серьёзными вызовами в процессе 
трудоустройства и интеграции. Вместо работы по душе, они часто занимают 
имеющиеся вакансии. 

Особое внимание к soft skills позволит пройти интервью, получить работу 
своей мечты и успешно интегрироваться в команду.



Миссия проекта

• Освоить ключевые гибкие навыки, необходимые для успешной 
жизни и карьеры

• Раскрыть личностный потенциал и добиться профессиональной 
самореализации

Проект направлен на формирование проактивной позиции молодежи с 
ОВЗ, приглашает к развитию своих сильных сторон и уникальности.



Цели и задачи проекта

1. Создать интерактивную «базу знаний» гибких навыков

2. Повысить «насмотренность» по каждому навыку через видео-интервью с Лидерами 
с ОВЗ и Экспертами рынка от крупных компаний

3. Провести 7-недельный марафон с бизнес-играми и геймификацией

Ключевая задача проекта - адаптировать soft skills для молодежи с ОВЗ через 
комплексное доступное взаимодействие 



Методология и подходы

• Многоуровневость - поддержка на региональном и индивидуальном 
уровне

• Практика - участники прокачивают свои гибкие навыки, погружаясь 
реальные профессиональные ситуации в безопасной среде.

• Системный подход - обучение навыкам через проектную 
деятельность и совместное выполнение задач.



Результаты

1. Предложена и согласована идея и формат реализации проекта

2. Разработана методология и маркетинговая документация

3. Сделан сайт c анимированным дизайном и интерактивными формами

4. Проработана аудитория бизнес-спикеров (более 150 экспертов)

5. Подготовлена база Лидеров с ОВЗ (более 150 человек)

6. Участие в 2-х крупнейших тематических конференциях 

7. Созданы каналы коммуникации для участия в проекте

8. Смонтированы интервью

9. Проведена встреча-презентация для участников марафона



Паспорт проекта



Бизнес-спикеры

Катаева Елена

Руководитель HR tech & 
HR analytics

Миронова Марина

Директор по 
персоналу  Группы  
компаний «ИК ВЕЛЕС 
Капитал». 
Генеральный 
директор кадровой 
компании «ВИ 
Персонал».

Львов Константин

Руководитель по развитию 
инклюзивного и социального 
предпринимательства. 
Руководитель проекта 
"бизнес без преград ". 
Эксперт конкурса "Лидеры 
социальной индустрии" и 
"Мой добрый бизнес"



Бизнес-спикеры

Разумная Камилла

Head of Efficiency & 
Talent Development



Крупные мероприятия

Ежегодная конференция Ведомостей «HR Форум»



Обучающий марафон

• общение в процессе совместного 
выполнения заданий  

• обмен информацией – делятся своим 
опытом, советами, ошибками и успехами

• благоприятная среда единомышленников, 
которые помогают друг другу

• эмоциональное вовлечение – в 
соревнование по набору баллов за 
успешное выполнение заданий



Спасибо за внимание!

Если у вас остались вопросы, 
пожалуйста обращайтесь!

Кубай Мария

8 925 752 1704


