
«ТРИ СТУПЕНИ В БУДУЩЕЕ»
АО «ПИГМЕНТ»

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС ЛУЧШИХ ПРАКТИК ТРУДОУСТРОЙСТВА 

МОЛОДЕЖИ В 2025 ГОДУ

Номинация: «Твой компас в мире профессий: эффективные практики работодателей»



В ЧИСЛЕ 100 КРУПНЕЙШИХ И

ДИНАМИЧНО 

РАЗВИВАЮЩИХСЯ КОМПАНИЙ 

РОССИИ

ПЕРСОНАЛ – более 

1500 ЧЕЛОВЕК

АССОРТИМЕНТНЫЙ 

ПОРТФЕЛЬ – 400

ВИДОВ ПРОДУКЦИИ

ПЛОЩАДЬ – 136 ГА

АО ПИГМЕНТ СЕГОДНЯ

ГОДОВОЙ ОБОРОТ 

– БОЛЕЕ 24 МЛРД 

РУБЛЕЙ

МЕЖДУНАРОДНЫЙ СЕРТИФИКАТ 

ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, 

ISO 45001:2018



АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ
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Концепция

«ШКОЛА-ВУЗ-
ПРЕДПРИЯТИЕ»

Повышение уровня 
подготовки учащихся

Транзакция практических 
знаний для ориентации 

школьников и студентов в 
мире труда

Профориентация 
школьников и студентов

Интеграция возможностей 
основного и 

дополнительного 
образования

Студенты-наставники

Непрерывное 
практикоориентированное
химическое образование

Удержание молодежи в 
Тамбовской области

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ



«ТРИ СТУПЕНИ В БУДУЩЕЕ»

• Профориентационные уроки для 

учащихся школ

• Конкурс научно-исследовательских 

проектов для школьников и 

студентов 

• Олимпиада по химии 

• Конкурс «Учитель химии»

• Журнал «Химия в школе»

• Стипендиальная программа 

• Базовая кафедра и сетевая 

реализация образовательных 

программ



«ТРИ СТУПЕНИ В БУДУЩЕЕ»

• Производственная и преддипломная 

практика

• Практические занятия со специалистами 

предприятия

• Образовательно-производственный 

кластер в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет» 

• Лекции и семинары для учащихся СПО 

• Федеральные проекты «Больше, чем 

работа» и «Больше чем путешествие» 

• Целевое обучение



Эффективность практики

поэтапная 
профориентационная

траектория

исследовательские 
навыки и 

профессиональная 
ориентация в области 

химии для школьников

развитие навыков 
наставничества у 

студентов

наставничество 
школьников и 

студентов в мире труда

укрепление бренда 
привлекательного 

работодателя

формирование 
кадрового потенциала 

компании

увеличение количества 
потенциальных 
абитуриентов.

удержание молодежи в 
регионе



Количество участников реализуемых проектов

в рамках Практики растет ежегодно

Около 5000 школьников и студентов в 2024г. 

стали участниками программы 

профориентации, наставничества и 

тьюторства, реализуемой АО «Пигмент».



Конкурс «Лучше практики 

наставничества» Тамбовской области в 

2022, 2023, 2024гг.

Победа в номинации «За вклад 

социальных инвестиций и 

благотворительности в развитие 

территорий» в 2022г.

лауреат III степени первой Национальной 

Премии «Лидеры ответственного бизнеса», 

учреждённой на основании поручения 

Президента РФ Владимира Путина

Победа во Всероссийском конкурсе 

«Лучшие практики трудоустройства 

молодежи» Министерства труда РФ в 

2022г.

АО «Пигмент» присвоен статус 

«Партнер национальных проектов» 

(Национальный проект 

«Образование»).

лауреат Национальной Премии 

«Лидеры ответственного бизнеса», 

учреждённой на основании 

поручения Президента РФ Владимира 

Путина

В 2024г. отмечено наградой 

федерального этапа Всероссийского 

конкурса «Российская организация 

высокой социальной 

эффективности» (РОВСЭ).

В 2024г. отмечено благодарностью за 

высокую вовлеченность в 

реализацию национальных целей и 

внедрение передовых практик 

повышения эффективности на 

предприятии в рамках национального 

проекта «Производительность труда»

Гордимся победами



Благодарю за внимание!

ПО ВОПРОСАМ ОБРАЩАТЬСЯ:
Семенова Софья Олеговна, 

руководитель группы подбора и адаптации персонала АО «Пигмент»,

тел. + 7 4752 79 54 37, эл. адрес sso_kadr@krata.ru

Акционерное общество «Пигмент»

info@krata.ru

+7 (4752) 79-51-00


