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Цель практики:
Организация временной и постоянной занятости студентов, 

изъявивших желание в свободное от учебы время работать в 
различных отраслях экономики

Задачи практики:
• содействовать приобретению молодыми людьми навыков 

профессиональной трудовой деятельности, связанных с будущей 
профессией;

• создавать возможность приобретения новых навыков, не связанных с 
будущей профессиональной деятельностью;

• развивать навыки самоуправления и лидерские качества учащейся 
молодежи;

• создавать условия для личностного развития и реализации 
творческого потенциала молодых людей;

• поддерживать и развивать традиции движения студенческих отрядов в 
добровольческой, культурной и социально-значимой работе.



Описание практики
• Данная практика описывает успешный опыт организации студенческих

отрядов из числа студентов ГАПОУ ТО «Тюменский колледж
транспортных технологий и сервиса», который опирается на
поддержку Тюменского регионального отделения Молодежной
общероссийской общественной организации «Российские
студенческие отряды» (далее – ТРО МООО «РСО» и структурного
подразделения г. Тюмени АО «Федеральная пассажирская компания»
(далее – АО «ФПК»).

• Весной 2025 года на базе колледжа создан штаб студенческих отрядов
ГАПОУ ТО «ТКТТС». Для успешной реализации целей и задач, работа по
формированию студенческих отрядов ведётся круглый год.



Описание практики

В 2025 году в ГАПОУ ТО «Тюменский колледж транспортных технологий 
и сервиса» была организована работа семи студенческих отрядов:
• СОП (студенческий отряд проводников) «Северный ветер» -23 

человек;
• СОП (студенческий отряд проводников) «Гарда» -19 человек;
• СОП (студенческий отряд проводников) «Путь солнца» -21 человек;
• СПО (студенческий педагогический отряд) «Импульс» - 14 человек;
• СПуО (студенческий путинный отряд) «Атлантик» - 11 человек;
• СПуО (студенческий путинный отряд) «Кречет» - 2 человека;
• Студенческий специализированный отряд монтеров пути «Путеец»» -

20 человек.
• Общая численность вовлеченных студентов – 100 человек. 



Описание практики
Алгоритм работы следующий:

Сентябрь: Торжественное закрытие трудового семестра в
колледже. Старт агитационной работы по формированию
студенческих отрядов на следующий трудовой семестр.



Описание практики
Алгоритм работы следующий:

Октябрь: Агитационная работа в учебных группах. Участие в организации и
проведении областного закрытия трудового семестра ТРО МООО «РСО».
Подготовка кандидатов и участие в областном этапе конкурсов
профессионального мастерства студентов РСО по профессии «Проводник
пассажирского вагона».



Описание практики
Алгоритм работы следующий:

Ноябрь: Формирование новых отрядов, участие в «Школе актива», обучение
кандидатов на должность командиров, комиссаров и мастеров отрядов.
Подготовка рабочих программ для обучения бойцов студенческих отрядов на
базе МФЦПК колледжа. Участие во всероссийском слете студентов РСО.



Описание практики
Алгоритм работы следующий:

Декабрь: работа по формированию коллективов студенческих
отрядов, проведение организационных собраний, утверждение
отрядной символики, планирование комиссарской деятельности
на следующий календарный год.

Январь: Сессия – дело серьезное. Боец РСО должен успешно
учиться!



Описание практики
Алгоритм работы следующий:

Февраль: Участие во всероссийской акции «Снежный десант. Десант Победы».
Участие в организации и проведении регионального карьерного форума «Труд
–крут», который проводит ТРО МООО «РСО».



Описание практики
Алгоритм работы следующий:

Март: Обучение новых бойцов студенческих отрядов.
Волонтерская деятельность на международном фестивале
студенческих бизнес-идей «Золотой саквояж».



Описание практики
Алгоритм работы следующий:

Апрель: Подготовка и участие в областной спартакиаде
студенческих отрядов. Волонтерская деятельность при ликвидации
последствий паводка в отдаленных районах ТО. Создание штаба
студенческих отрядов колледжа - 28 04.2025.



Описание практики
Алгоритм работы следующий:

.

Май: Участие в региональном фестивале творчества студенческих
отрядов.



Описание практики
Алгоритм работы следующий:

Июнь: Торжественное открытие трудового семестра. Получение
путевок на целину.

Июль – август: ЦЕЛИНА



Результаты  реализации 

Ключевые показатели 2023 2024 2025

Количество направлений отрядного 

движения

2 5 4

Количество студенческих отрядов 2 6 7

Количество бойцов студенческих отрядов 58 83 100



Результаты  реализации 
• Качественные:
3. В результате работы по расширению направлений студенческих отрядов, в 2025 году был создан 
штаб студенческих отрядов колледжа. Пока наша профессиональная образовательных организация 
является единственной, в которой есть штаб студенческих отрядов РСО из ПОО СПО Тюменской 
области. Работа штаба позволяет расширить возможности студенческого самоуправления. 
Комсоставы отрядов самостоятельно организуют агитационную работу по набору новых бойцов, 
проводят собрания отрядов, обучение кандидатов в комсостав, празднуют дни рождения отрядов 
с приглашением студентов из других образовательных организаций ТО. И др.

4. Бойцы студенческих отрядов колледжа принимают активное участие во всех мероприятиях ТРО 
МООО «РСО»: спартакиаде студенческих отрядов, фестивале творчества, публичных акциях 
областного штаба, межрегиональных и всероссийских слетах студентов, карьерных форумах «Труд. 
Крут» и др. Все это служит возможностью для личностного развития и реализации творческого 
потенциала молодых людей.

5. Деятельность студенческих отрядов в колледже осуществляется согласно Уставу МООО «РСО», 
Положению о линейном студенческом отряде и Положению о штабе студенческих отрядов 
колледжа. Для помощи студентам в организационной работе, назначен куратор отрядного 
движения из числа преподавателей колледжа, который является ветераном РСО.

Бойцы студенческих отрядов ГАПОУ ТО «ТКТТС» работают волонтерами на региональных и 
международных мероприятиях, проводимых в Тюменской области, выезжали на разбор дамб 
после паводка в отдаленные районы региона, принимали участие во всероссийской акции 
«Снежный десант, Десант победы» и др.  Все это позволяет поддерживать и развивать традиции 
движения студенческих отрядов в добровольческой, культурной и социально-значимой работе



Результаты  реализации 
• Качественные:

1. При тесном взаимодействии с АО «РЖД», удается поддерживать постоянный интерес студентов 
профильных (железнодорожных) направлений подготовки к работе в летний период в 
студенческих отрядах проводников и студенческих отрядах монтеров пути. Это позволяет: с одной 
стороны, студентам совершенствовать профессиональные навыки, усваивать нормы 
корпоративной этики АО «ФПК», зарабатывать; с другой стороны, удовлетворяет кадровые 
потребности работодателя в летний период.

2. Благодаря хорошим партнерским отношениям с ТРО МООО «РСО», стало возможным расширить 
перечень направлений студенческих отрядов:

- студенческий педагогический отряд (направление стало популярным среди несовершеннолетних 
ребят, т.к. тюменские детские лагеря отдыха принимают их на работу помощниками вожатых.);

- студенческий строительный отряд (направление вызвало интерес среди студентов, получающих 
рабочую квалификацию – сварщик. Ребята работали на стройке по своей профессии, не выезжая за 
пределы области. В отряд пришли студенты, которые по разным причинам не смогли поехать на 
Камчатку в составе путинного отряда. В 2025 году отряд не сформирован – все перешли в 
студенческий путинный отряд.);

- студенческий путинный отряд. Впервые сформирован в Тюменской области в 2024 году, бойцы 
успешно прошли целину (т. е. отработали лето на рыбоперерабатывающем заводе в Камчатском 
крае), возглавили и эффективно провели в регион агитационную работу по формированию 
путинных отрядов. Результат: В 2025 году 4 путинных отряда поехали на работу на Дальний Восток. 
Два отряда из ГАПОУ ТО «ТКТТС» и два отряда студентов ВУЗов ТО.



Возможности тиражирования практики.

1. Выступление на общем собрании кураторов 
отрядного движения в штабе ТРО МООО «РСО» 

(без публикации).
2. По плану работы Совета директоров ПОО ТО, 

в декабре 2025 года запланировано 
выступление директора колледжа с анализом 
проделанной работы по развитию отрядного 

движения  



Ссылки на публикации о практике

• https://tktts.ru/post/6283/

• https://tktts.ru/post/6892/

• https://tktts.ru/post/6721/

• https://tktts.ru/post/6761/

• https://tktts.ru/post/6772/

• https://tktts.ru/post/7075/

• https://tktts.ru/post/7088/

• https://tktts.ru/post/7403/

Ссылка на фотографии:
• https://drive.google.com/drive/folders/1UQOra67MpQMaq0dGN_t2

LznCV8y6K9gV?usp=sharing
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