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ЦЕЛЕВАЯ КАТЕГОРИЯ:
воспитанники учреждения - дети-

сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей, а также 

находящиеся в трудной жизненной 

ситуации (помещённые по 

трёхсторонним соглашениям). 





Актуальность практики обусловлена тем, что выбор профессии является 

важным и очень серьезным шагом в жизни каждого человека. У воспитанников 

учреждений для детей-сирот   недостаточно знаний о мире современных 

профессий, о трудовых правах и обязанностях. Многие из них испытывают 

трудности при планировании, принятии решений, презентации себя. 

Отсутствие мотивации к трудоустройству, недостаточность знаний и 

навыков являются барьером к успеху в начале самостоятельной жизни и в 

поиске работы.  

Мы понимаем, что именно выпускники учреждений для 

детей сирот находятся в зоне риска и стараемся в своей 

работе изменить ситуацию и подготовить ребят к 
трудоустройству и поиску первого рабочего места.



ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ:

1) Маршрутизация воспитанников ГБУ «Прохоровский центр развития и социализации

ребёнка», сотрудничество с организациями и предприятиями, выступающими в качестве

работодателей для детей, оставшихся без попечения родителей.

2) Профориентация воспитанников с целью их дальнейшего профессионального

самоопределения в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными

особенностями.

3) Приобщение несовершеннолетних воспитанников к труду, получение ими

профессиональных навыков, адаптации к трудовой деятельности.

4) Анализ инфрмации о профессиональных интересах несовершеннолетних (анкетирование).

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ:

Социализация воспитанников через вовлечение их в трудовую 

деятельность.



ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ 
ДИАГНОСТИКА РАЗВИВАЮЩИЕ ЗАНЯТИЯ

ДНИ 
САМОУПРАВЛЕНИЯ

ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ 
КОНСУЛЬТАЦИИ

ВЫЯВЛЕНИЕ 

СПОСОБНОСТЕЙ, 

СКЛОННОСТЕЙ И 

ИНТЕРЕСОВ 

ВОСПИТАННИКОВ

РАЗВИТИЕ 

ЦЕЛЕПОЛАГАНИЯ, 

ПОМОЩЬ В 

ОПРЕДЕЛЕНИИ ПУТИ 

САМОРАЗВИТИЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПЕРВЫХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ПРОБ

ИНФОРМИРОВАНИЕ 

ДЕТЕЙ О ПРОГРАММАХ 

ПОДГОТОВКИ И 

УЧРЕЖДЕНИЯХ 

СРЕДНЕГО И ВЫСШЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ РЕГИОНА
ЗАДАЧИ

МЕРОПРИЯТИЯ



Каждый воспитанник ведет дневник 
профессиональной ориентации который 
содержит результаты тестирования, 
информацию об учебных заведениях, а 
также об актуальных профессиях на 

рынке труда.

Педагогами центра ежегодно 
организуется профессиональное 

просвещение подростков. 
Воспитанники принимают участие в 

днях правовой помощи детям, 
проводятся встречи с 

представителями разных профессии, 
ребята посещают занятия  по 

развитию финансовой грамотности.

С целью организации практико –
ориентированного подхода к 

профессиональному 
самоопределению воспитанников 

привлекаются волонтёры и 
студенты.





8. Трудоустройство 

путём заключения 

трудового договора с 

работодателем.

1. Опрос 
воспитанников.

2. Составление 
списка 

воспитанников, 
которые желают 

быть 
трудоустроены.

3. Организация 
сотрудничества с 

кадровым 
центром района.

4. Заполнение 
документации на 

портале «Работа в 
Росии» (резюме, 

заявление)

5.Ожидание и 
выбор вакансии.

6.  Получение 
направления.

7. Прохождение 
медицинского 

осмотра.
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КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ КАЧЕСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

15 воспитанников были охвачены летним 

трудоустройством за 4 года что составляет 100% от 

общего состава воспитанников достигших 14-ти 

летнего возраста.

Повышение престижа рабочих профессий в 

регионе.

9 воспитанников были трудоустроены в летний 

период в 2025 году, из них 3 человека с ОВЗ

Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения 

родителей приобрели знания и познакомились с 

разносторонним практическим 

профессиональным опытом

Долгосрочный результат. Выпускники учреждения 

получили профессиональное образование и успешно 

работают на предприятиях области.

Получение заработной платы. 

Снижение числа правонарушений воспитанниками 

учреждения.

Формирование у воспитанников положительного

отношению к собственному труду и труду

окружающих, желания дальнейшего

трудоустройства;



По данным статистики охват

подростков летним 

трудоустройством 

постоянно растёт.

В течение летнего периода для несовершеннолетних было

организовано летнее трудоустройство на предприятие

занимающееся благоустройством территории района.

Воспитанники в возрасте от 14 до 17 лет были

задействованы в озеленении посёлка, прополке клумб,

уборке территории вокруг памятников, посадке цветов.

В 2025 год

100% (9 чел.)

воспитанников
из них 3 чел. с ОВЗ были 

трудоустроенны в летний период. 

За 4 года были трудоустроено 15 

воспитанников.

После окончания работы была проведена оценка эффективности практики через анкетирование, по 

результатам которого все воспитанники удовлетворены летним трудоустройством, а значит 

ПРАКТИКУ МОЖНО СЧИТАТЬ УСПЕШНОЙ.



Тиражирование практики

Опыт реализации практики был тиражирован на всероссийском уровне и 

может быть использован в организациях для детей-сирот, и детей 

оставшихся без попечения родителей с численностью до 100 человек 

воспитанников.

Статья во всероссийском журнале 

«Педагогический опыт»

http://www.pedopyt.ru/categories/19

Участие в вебинаре на тему 

«Трудоустройство подростков в 

летний период»

http://www.pedopyt.ru/categories/19


Спасибо за внимание!
Будем рады поделиться опытом

ГБУ «Прохоровский центр развития и социализации ребёнка»

Социальный педагог 

Шевцова Олеся Игоревна

(47-242) 2-33-91

shevczova-olesya@bk.ru


