
МОДЕЛЬ ВОВЛЕЧЕНИЯ СТУДЕНТОВ И 

МОЛОДЕЖИ В ОБУЧЕНИЕ 

ТРУДОУСТРОЙСТВО ПО 

ВОСТРЕБОВАННЫМ В РЕСПУБЛИКЕ 

КОМИ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, 

ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СТУДЕНТЫ 

И МОЛОДЕЖЬ 

Задачи: 

1. Популяризация рабочих профессий для 

студенческой молодежи, 

2. Вовлечение молодежи в стажировки на базах 

реального сектора экономики, 

3. Создание устойчивого интереса студенческой 

молодежи к созидательному труду на 

протяжении жизни 

Количественные показатели: за 4 года 

апробации модели обучено и 

трудоустроено свыше 700 молодых людей 

по должностям рабочих и служащих. 

Системное взаимодействие 

между участниками со 

стороны ведомств и реального 

сектора экономики; 

наставничество по принципу 

«от студентов для студентов» 

Качественные показатели: создана системная 

модель по взаимодействию с региональным 

ведомствами и образовательными организациями 

по подготовке квалифицированных рабочих и 

служащих; внесен вклад в повышение 

престижности рабочих профессий; регулярно 

освещение достижений практики в СМИ в целях 

ее популяризации 

– «Молодые профессионалы», 

– «Российские Студенческие 

Отряды», 

– «Активные меры содействия 

занятости» 

– Национальные и 

Федеральные проекты 

Возможность деятельного, практического 

участия в ходе обучения по рабочим 

профессиям, обучение посредством 

получения личностью новых навыков при 

преодолении трудностей – 

самодетерминация и внутренняя мотивация; 

проектное обучение 

ЦЕЛЬ: САМОРЕАЛИЗАЦИЯ СТУДЕНТОВ И МОЛОДЕЖИ КАК 

ОТВЕТСТВЕННЫХ ГРАЖДАН РОССИИ 

 

РЕЗУЛЬТАТ: УСТОЙЧИВЫЙ ЭФФЕКТ ОСОЗНАНИЯ ЦЕННОСТИ ТРУДА НА 

ПРОТЯЖЕНИИ ЖИЗНИ У МОЛОДЫХ ПОКОЛЕНИЙ 


