
Конкурс лучших практик 
трудоустройства 

молодежи в 2025 году



Название практики

Межрегиональный 
студенческий педагогический 

отряд «Юга плюс»



Регион реализации 

Краснодарский край



Целевая 
аудитория
Молодые люди в возрасте 

 , являющиеся членами 
МООО «РСО» и прошедшие школу 
вожатского мастерства.

от 18-27 лет



Цель 
практики

Профессиональное развитие членов 
студенческих педагогических отрядов 
Российской Федерации, путем приобретения 
опыта и овладения методами и формами работы 
при организации 
в различных направлениях деятельности 

 педагогического коллектива 



Задачи ПРАКТИКИ

Трудоустройство 
студенческой 

молодежи

Обмен опытом педагогической 
деятельности между СПО МООО 

«РСО»;

Определение уровня 
профессиональной компетентности 

и педагогического мастерства 
Участников МСПО

Получение опыта деятельности 
в организационном составе 

педагогического отряда

Выявление активистов молодежных, 
студенческих объединений с высоким 
лидерским и творческим потенциалом, 

способных реализовывать новые 
образовательные проекты

Популяризация и развитие 
деятельности патриотической 

направленности через программы 
воспитательной работы в детских 

оздоровительных лагерях и центрах
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Описание 
практики
Практика трудоустройства в рамках 
межрегионального трудового проекта «Юга плюс» 
ориентирована на молодых людей в возрасте 
от 18 до 27 лет, являющихся членами МООО "РСО». 
Практика реализуется на базе детского санаторно-
оздоровительного лагеря "Морская волна" и 
направлена на профессиональное развитие 
участников через активное участие в 
педагогической деятельности и организацию 
мероприятий для детей. 



Описание 
практики
Практика предоставляет возможность молодежи 
получить временную работу в качестве вожатых и 
инструкторов, что позволит им не только заработать, 
но и получить опыт работы в команде и 
взаимодействия с детьми. Практика создает условия 
для взаимодействия между студенческими 
отрядами, что обеспечивает обмен эффективными 
методами работы педагогическими знаниями.  
 Участники практики организовывают и проводят 
образовательные и развлекательные мероприятия, 
занимаясь спортом, искусством, играми и другими 
активностями, направленными на развитие детей.



Описание 
практики
Практика трудоустройства в межрегиональном 
трудовом проекте «Юга плюс» на базе ДСОЛ 
"Морская волна" представляет собой важный шаг в 
подготовке молодежи к взрослой жизни и 
профессиональной деятельности. Участие в проекте 
не только поможет студентам развить свои навыки, 
но и внесет значимый вклад в воспитание нового 
поколения, готового к активному участию в жизни 
общества. 



Качественные 
и количественные 

результаты 
За время реализации практики в ДСОЛ 
«Морская волна» было трудоустроено 
254 членов Российских студенческих 

отрядов из 5 регионов РФ 

В различных мероприятиях, 
организованных участниками, смогли 
принять участие более 5000 детей 10 
регионов РФ, что способствовало их 

социализации и развитию.

Участники практики улучшили свои 
педагогические навыки, узнали 

современные подходы к работе с 
детьми и научились применять 

эффективные методики в организации 
воспитательных мероприятий.



Качественные 
и количественные 

результаты 
Выявление активных и инициативных студентов, которые 

показали высокий уровень лидерства и способности к 
организации работы в команде. В результате были 

сформированы группы молодежных лидеров, готовые к 
реализации новых проектов и инициатив.

Успешная реализация программ патриотической 
направленности, что способствовало формированию у детей 

чувства гордости за свою страну и желание активно 
участвовать в ее жизни.



Качественные 
и количественные 

результаты 
Реализация практики трудоустройства в рамках межрегионального трудового проекта «Юга 

плюс» на базе ДСОЛ «Морская волна» показала высокие количественные и качественные 
результаты, подтверждающие успех программы. Участники не только получили ценный опыт 

и навыки, необходимые в дальнейшей профессиональной деятельности, но и сделали 
значимый вклад в процесс воспитания подрастающего поколения. 


