
Практика трудоустройствав Липецком металлургическом колледже:от поступающего до работникаНоволипецкого металлургическогокомбината



создание многоуровневой системы взаимодействия и подготовкиспециалистов среднего звена в соответствии с кадровымипотребностями металлургической промышленности, экономикиЛипецкой области

Стратегическая цель партнерства
Липецкого металлургического колледжаиПАО «Новолипецкий металлургический комбинат»

в условияхметаллургического производственно-образовательного кластера:

НЛМК



Многоуровневая система взаимодействияЛипецкого металлургического колледжаи ПАО «НЛМК»

уровень 1
Массовая ранняяпрофориентационнаяработа дляобучающихся 7-11классов

уровень 4
Независимаяоценка качестваподготовкистудентов ивыпускниковКолледжа

уровень 3
Участиеспециалистов ПАО«НЛМК» восуществленииобразовательнойдеятельностиКолледжа

уровень 5
Участие ПАО «НЛМК»в ресурсномобеспечениидеятельностиКолледжа

уровень 2
Анализ кадровыхпотребностей ПАО«НЛМК» в кратко-,средне- идолгосрочнойперспективе



Массовая ранняя профориентационная работадля обучающихся 7-11 классовобщеобразовательных организаций г.Липецка:1
Деятельность «Школыпрофессиональногомастерства» дляобучающихся 9-хклассов потехнологическомупрофилю

Реализация проекта«Я б в рабочие пошел…»– получение первойрабочей профессии вусловиях среднегопрофессиональногообразования

Обучение студентов 1курса специальностей,актуальных для ПАО«НЛМК», учебномупредмету «Введение вспециальность»



Анализ кадровые потребности ПАО «НЛМК»в кратко-, средне- и долгосрочнойперспективе:2
Бронирование ПАО«НЛМК» от 100 до 250рабочих мест длявыпускников Колледжапо востребованнымспециальностям

Обеспечение ПАО«НЛМК» выпускниковКолледжагарантированнымирабочими местами,единовременнымпособием в размере27000 рублей

Гарантия выпускникамзаработной платы от40000 рублей притрудоустройстве в ПАО«НЛМК»



Участие ПАО «НЛМК» в разработкевариативной части ФГОС СПОпо 14 специальностям Колледжа:3
Под запросыработодателяреализуетсятрехступенчатая системаформированияпрофессиональныхкомпетенций:

1 ступень – при освоенииобщепрофессиональныхдисциплин;2 ступень – при освоениипрофессиональных модулей;3 ступень – практическаяподготовка студентов наоборудовании в ПАО «НЛМК»

Под руководствомпреподавателей-наставниковстуденты Колледжа(свыше 475 человек)получили 2 рабочиепрофессии



Независимая оценка качества подготовкистудентов и выпускников Колледжа:4
Внедрение системымониторинга учебныхдостижений студентов вцелях раннеговыявления исопровождениянаиболееперспективных из них

Проведениеквалификационно-демонстрационныхэкзаменов по фондамоценочных средств от ПАО«НЛМК»: в промежуточнойаттестации – свыше 700студентов

Проведениеквалификационныхэкзаменов по фондамоценочных средств отПАО «НЛМК» в итоговойаттестации по 12 «короткимпрограммам»профессиональногообучения



Участие ПАО «НЛМК» в ресурсномобеспечении деятельности Колледжа:5
В период с 2021 по2023 гг. открыты 20рабочих зон по видамработ, оснащенныхсовременнымоборудованием с учетомзапросов работодателя

Дополнительныеежемесячные выплаты поитогам мониторингадостижений студентамприоритетныхспециальностей ПАО«НЛМК» в размере от 800до 1200 рублей

Дополнительныевыплаты педагогическимработникам Колледжа,победителям и призерампрофессиональнойоценки ПАО «НЛМК», вразмере от 5000 до 12000рублей ежемесячно



Результаты трудоустройства:I период (2008-2009 гг.) до внедрения кластера – 31% от общего числа выпускников;
II период (2012-2013 гг.) первый год функционирования кластера –40%;
III период (2014-2021 гг.) – 68% от общего числа выпускников.
Современное учебно-производственное, учебно-лабораторное оборудование – 596 ед.



Преимущества практикитрудоустройства в ПАО«НЛМК» для выпускниковКолледжа:
возможность найти себя в актуальнойспециальности и управлятьсобственной карьерой;
прикладное обучение в современномметаллургическом образовательно-производственном кластере;
быстрое освоение и демонстрацияпрофессиональных навыков,необходимых работодателю.


