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Они преследуют различные цели,
которые делают их мощным
инструментом для убеждения и
обучения.

Количество подростков, принявшихучастие в очных мероприятиях

Результаты программы в цифрах
Охват целевой аудитории

Комплексное мероприятие:
• Знакомство с компанией• Мастер-класс• Мотивационная встреча суспешным профессионалом• Мини-тренинг с HR-специалистом



Результаты программы в цифрах
Стажировки и работа

Количество стажировок для подростков

• Стажировка 3 недели приподдержке наставника• Каждую пару сопровождаеткуратор• Формирование трудовойготовности• Развитие гибких навыков• Расширение социальногоокружения



Профессиональная ориентация
— это система научно обоснованных
мероприятий, направленных на
подготовку молодёжи к выбору
профессии с учётом особенностей
личности и социально-
экономической ситуации на рынке
труда, на оказание помощи молодёжи
в профессиональном
самоопределении и трудоустройстве.

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ XX в.

просвещение
консультирование
психологическаяподдержка





Социализация

КОРПОРАТИВНОЕ Решение
НАСТАВНИЧЕСТВО

Формированиетрудовой готовности
Раннеетрудоустройство



Программный цикл



Ресурс для развитияжизненных ипрофессиональныхнавыков
• 85 видов занятости
• Курсы для подростков и специалистов
• Разделы о компаниях-партнерах
• Онлайн стажировки
• Истории успеха• Адаптирован для молодежи с ОВЗ(слабослышащие и с ментальнымиособенностями)



имеют ограниченияпо слуху

Стажировки 2023

Результаты для молодежи с ОВЗ

46
62 имеют ментальныеособенности



Бизнес-партнеры
компаний предоставили рабочие места
для участников программы182

34 компании приняли на работу
подростков с ОВЗ



Социальный эффект

Ежегодно проводится независимая
оценка эффективности программы

Повышение социальных компетенций икоммуникативных навыков детей/молодыхвзрослых
Профессиональные знания и навыки:

Навыки для трудоустройства
Узкопрофессиональные

Готовность к самостоятельной жизни
Увеличение количества трудоустроенныхдетей/молодых взрослых (35% удерживаются)



https://xraniteli.ru/
https://naprimerku.ru
https://www.youtube.com/user/KidsaveRus
https://vk.com/xraniteli_detstva
https://t.me/xraniteli_detstva_fond

Ресурсы

https://xraniteli.ru/
https://naprimerku.ru/
https://www.youtube.com/user/KidsaveRus
https://vk.com/xraniteli_detstva
https://t.me/xraniteli_detstva_fond


Контакты
Александра АНДРИЕВСКИХдиректор Фонда

alexandra.andrievskikh@xraniteli.ru
+7 910 472 40 41
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