
Наименование практики:
«Молодежная мобильность – двигатель прогресса»

Команда ФГБОУ ВО «КГМТУ»,г. Керчь, Республика Крым



Регионы практики:
Республика Крым (г. Керчь, г. Феодосия, Ленинский район), Сахалинская область(г. Холмск и Холмский район, г. Невельск, г. Южно-Сахалинск, Курильские острова)



Цель практики:
создание условий для обеспечения профессионального самоопределения молодежи двухрегионов и формирования эффективной межрегиональной кадровой политики.



Грант Росмолодежи«Межрегиональный Центрпрофориентационной деятельности вВосточном Крыму»(номинация «Развитие социальных лифтов»)2020 г.

Старт реализациипрактики: 2020 г.Первые студенты-технологи КГТУ прошлистажировку – практикуна передовыхрыбоперерабатывающихпредприятияхСахалинской области(о. Сахалин, о. Итуруп,о. Шикотан,о. Кунашир)



г. Южно-Сахалинск16-17.08.2020 г.



Старт реализации практики: 2020 г.Ознакомительная поездка команды проектана рыбоперерабатывающие предприятияСахалинской области (г. Невельск, г. Холмск,пгт. Озерское, Корсаковского района, о. Буссе(выращивание устриц в природных условиях)



Рыбоперерабатывающий комплекс«Рыболовецкий Колхоз им. Кирова»



о. Итуруп

Проведение анализа спроса и предложений на региональныхрынках труда в Республике Крым, Сахалинской области.Организация работы и заключение соглашений осотрудничестве в сфере подготовки кадров и содействии ихтрудоустройству.Организация системы профессиональной ориентациимолодежи по востребованным специальностям споследующим выбором направлений подготовки с учётоммобильности трудовых ресурсов, построение эффективнойтраектории профессионального развития.Организация и проведение практико-ориентированныхпрофориентационных мероприятий по востребованнымспециальностям.Выработка инструментов взаимодействия по подготовкеспециалистов и трудоустройству молодежи двух регионовРеспублики Крым, Сахалинской области.

Задачи практики



Количественные и качественные результаты реализациипрактики
1. За четыре года практику прошли 39 студентов-технологов,из которых 11 трудоустроены на этих же предприятияхСахалинской области.2. Общая численность участников Форума «Молодыеспециалисты» – 285 человек, в том числе: 120 человек –непосредственно участники Форума, 165 человекпринимали участие в профориентационных мероприятийСахалинской области и Крыма.3. Проведен анализ спроса и предложений на региональныхрынках труда в Республике Крым, Сахалинской области.4. Организована работа и заключены соглашения осотрудничестве в сфере подготовки кадров и содействииих трудоустройству.5. Организованы и проведены профориентационныемероприятия по востребованным специальностям.6. Разработана и обеспечено функционирование платформыпо принципу «Единой точки доступа» с интерактивнойЕдиной промышленной картой предприятий и организацийРеспублики Крым, Сахалинской.7. Созданы условия для повышения мобильностивыпускников и межрегионального сотрудничества приосвоении Дальнего Востока.



Возможности тиражирования практики :
проект может служить основой для создания целевыхмежрегиональных программ формирования и реализациикадровой политики регионов, в частности Республики Крым,Сахалинской области с масштабированием на другиерегионы.

Ссылки на публикации о практике:
https://rabota.sakhalin.gov.ru/News/Detail/06c2b856-c9af-4d40-a5d3-620a6095ad5f
https://kerch.bezformata.com/l istnews/krim-sahalin-dvizhenie-tolko/109618259/



Благодарим за внимание!


