
АО Банк ДОМ.РФ 
представляет проекты 
стажировок:
 СПРИНТ
 СТАРТ
 ПРОЕКТ.Ф

Номинация
«Адаптация, сопровождение и построение 
карьерной траектории молодого 
специалиста, в том числе в рамках 
наставничества»



СПИКЕРЫ АО БАНК ДОМ.РФ

АНАСТАСИЯ ФИЛИМОНОВА
РУКОВОДИТЕЛЬ НАПРАВЛЕНИЯ

ПО РАЗВИТИЮ БРЕНДА РАБОТОДАТЕЛЯ

АНАСТАСИЯ КОТИКОВА
РУКОВОДИТЕЛЬ НАПРАВЛЕНИЯ

ПО РАЗВИТИЮ КАРЬЕРЫ



МЫ АКТИВНО РАБОТАЕМ С МОЛОДЫМИ 
СПЕЦИАЛИСТАМИ УЖЕ 5 ЛЕТ РЕЗУЛЬТАТ ЗА 2023

Получено заявок

на стажировки

37 859
Принято на стажировки

628
Трудоустроили

по итогам стажировки

300

Приняли на практику

270
Средний конкурс
на 1 место

60
Удовлетворенность 
стажеров

92%



– образовательная стажировка Банка ДОМ.РФ по 8+ направлениям от
экономики до ИТ, развития территорий. Главная цель: подготовка
специалистов в сфере межотраслевых дисциплин с экспертизой на стыке 
строительства, урбанистки, цифровизации, финансов и аналитики для
дальнейшего трудоустройства.

– стажерская программа развития специалистов в сфере проектного 
финансирования жилищного строительства, реализуемая в 10 регионах 
России. Проект федерального масштаба решает вопрос насыщения 
отрасли уникальными кадрами – готовит экспертов нового поколения в 
проектном финансировании.

– стажировка в клиентском сервисе в региональном отделении Банка 
ДОМ.РФ в 7 регионах России. Получи ключевой практический опыт 
в Ипотечном и Розничном бизнесе, закрой практику, покажи себя и сделай 
следующий амбициозный шаг — получи постоянную позицию в Сети Банка 
ДОМ.РФ среди профессионалов.

КАК МЫ ЭТО ДЕЛАЕМ?
НАПРАВЛЕНИЯ СТАЖИРОВОК

СТАРТ

ПРОЕКТ.Ф

СПРИНТ



КАК МЫ ЭТО ДЕЛАЕМ?

Вэлком тренинг и 
корпоративная 
настольная игра

 Индивидуальный 
план развития
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КАК МЫ ЭТО ДЕЛАЕМ? АДАПТАЦИЯ

Вэлком тренинг

Оффлайн курс «Инструменты наставника»
по наставничеству молодых специалистов – как 
составлять ИПР, адаптация стажеров, обратная 

связь.

Корпоративная 
настольная игра

Встречи с 
выпускниками 

стажировок

Командообразование

Кейс-проекты

У каждого стажера есть индивидуальный план 
развития.

К каждому сотруднику прикреплен куратор со 
стороны Центра развития карьеры и бренда 

работодателя

К каждому стажеру прикреплен наставник 
стажировки из числа экспертов направления Банка.

Стажеры в командах предлагают к 
реализации свой проект



КАК МЫ ЭТО ДЕЛАЕМ? СОПРОВОЖДЕНИЕ

Обучающие тренинги и курсы

Оффлайн курс «Инструменты наставника»
по наставничеству молодых специалистов – как 
составлять ИПР, адаптация стажеров, обратная 

связь.

ИПР

Куратор стажировки

Наставник

Карьерный чат GPT

У каждого стажера есть индивидуальный план 
развития.

К каждому сотруднику прикреплен куратор со 
стороны Центра развития карьеры и бренда 

работодателя

К каждому стажеру прикреплен наставник 
стажировки из числа экспертов направления Банка.

Поддержка стажеров по вопросам стажировки



ПОСТРОЕНИЕ КАРЬЕРНОЙ ТРАЕКТОРИИ

Цифровая Академия 
ДОМ.РФ

Каждый может пройти обучение базовым 
цифровым навыкам или получить глубокие 

знания, расширить кругозор.

Новые высоты

Выступить в роли 
наставника

Кросс-
функциональная 

карьера

Обменная стажировка

У сотрудников есть возможность попробовать 
себя в новой роли в другом подразделении.

Сотрудники могут принять участие в роли 
наставника для стажера или практиканта, тренируя 

мягкие навыки и развивая лидерство

Молодые специалисты уже на старте карьеры 
могут наращивать экспертизу в смежных областях, 

переходя из одного подразделения в другое, 
выстаивая свой уникальный карьерный трек.

Стажеры Банка ДОМ.РФ отправляются в компании 
партнеры для обмена опытом, нетворкинга.



Ответим на 
ваш 

вопросы!


