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Кадровые сервисы Правительства Москвы 

Диагностика 
организационной 
эффективности

Повышение  
вовлеченности 
сотрудников

За большинством сервисов 
стоит цифровая платформа 
для ускорения работы 
и удобства пользователей

За всем этим — Правительство 
Москвы как привлекательный 
работодатель для настоящих 
и будущих сотрудников 

За каждым руководителем 
закреплен персональный 
менеджер, который помогает 
подобрать решения

1 2 3 4

Подбор 
сотрудников. Стажировка
в Правительстве Москвы

Обучение и развитие 
сотрудников

Оценка
сотрудников

8 6 57

Сопровождение 
увольнения

Развитие
команды

Помогаем на всех этапах жизненного пути сотрудника в организации, 
чтобы вместе с вами делать Москву еще лучше

Адаптация 
новых сотрудников
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Какие мысли возникают 
у молодежи, когда они 
слышат эту фразу? 
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«РАБОТА В 
ПРАВИТЕЛЬСТВЕ»



Давным-давно
Правительство Москвы казалось 
работодателем, сотрудники которого 
выполняют исключительно скучные 
рутинные задачи.

Неосведомленность порождала
И это было не самым критичным.

мифы
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Правительство Москвы 

➔ Культура, торговля, 
туризм, инновации 
и информационные 
технологии

➔ Городское хозяйство

➔ Транспорт и дорожно-
транспортная 
инфраструктура

➔ Градостроительная политика 
и строительство

➔ Экономическая политика 
и имущественно-
земельные отношения

➔ Региональная
безопасность

➔ Социальное развитие

2500
организаций 

900 000 
сотрудников

5

6

и разные направления и проекты.

Наши сотрудники развивают жизнь города 
и развиваются сами. 
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Cамый крупный работодатель в Москве 

Наши проекты известны всем
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Московская 
электронная школа
Департамент образования и науки 
города Москвы и Департамент 
информационных технологий

Проект для учителей, детей 
и родителей, направленный 
на создание высокотехнологичной 
образовательной среды в школах 
города Москвы

Спортивные 
выходные
Департамент спорта города Москвы 
и центр «Мои документы»

Бесплатные групповые занятия по шести 
видам спорта под руководством 
профессиональных тренеров в 15 парках 
города. Онлайн-тренировки на Rutube-
канале со спортсменами и звездами

Московские 
центральные диаметры
Московский 
метрополитен

Новая сеть маршрутов пассажирского 
транспорта, которая связывает 
отдаленные районы Москвы 
и населенные пункты ближайшего 
Подмосковья



Программа стажировки в Правительстве 
Москвы

и помогаем найти   
СВОЁ ДЕЛО

12  ЛЕТ 
работаем, чтобы 

вдохновлять молодых людей
ДЕЛАТЬ ГОРОД ЛУЧШЕ,
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Поиск своего дела: ступени к успеху

Трудоустройство
                    Карьерные консультации, 

   обучение, профессиональное         
сообщество «Карьерная лига» 

Стажировка
6 месяцев в 3 органах власти или 

организациях Москвы

Адаптационные 
отборочные проекты

 Карьерная школа

Карьерные проекты
 «Команда Москвы», «МосШкола»,

«Интерн-пикник»
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Ступень 1. Знакомство с работодателем

Карьерные проекты
 «Команда Москвы», «МосШкола»,

«Интерн-пикник»



Ступень 1. Знакомство с работодателем

Мы привлекаем 
10 000–15 000 
кандидатов ежегодно 
и открыто 
рассказываем о себе

➔ на страницах собственного Карьерного портала

➔ на странице работодателя Правительства Москвы на hh.ru

➔ на Днях карьеры, взаимодействуя с вузами

➔ в социальных сетях: группа «ВКонтакте» и два канала в «Телеграме» 
на 26 и 16 тысяч подписчиков

онлайн и офлайн
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Ступень 1. Знакомство с работодателем

«Команда Москвы»

Очное знакомство с топ-
руководителями и успешными 
выпускниками стажировки 
в школах и вузах по профилям 
стажировки. 

А еще карьерные мастер-классы 
и экскурсии в столичные организации.

6000
школьников, студентов 
ежегодно
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Мастер-классы от экспертов 
городского управления, 
практиков, бизнес-тренеров 
и сотрудников Правительства 
Москвы 

для развития гибких навыков 
школьников, профориентации 
и знакомства с Молодежными 
карьерными проектами 
Правительства Москвы.

Ступень 1.1. Знакомство с работодателем

3000
школьников в год

«МосШкола»



Главное карьерное мероприятие 
Правительства Москвы, 
на котором участники получают 
бесплатные карьерные консультации, 
посещают мастер-классы от 
практикующих экспертов и узнают, как 
проявить себя в ярких проектах  столицы. 

Все это — в компании объединенных 
общими целями молодых людей.
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Ступень 1.2. Знакомство с работодателем

10 000
школьников, студентов и выпускников

«Интерн-пикник»
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Ступень 2. Отбор и адаптация кандидатов 
в формате геймификации

Адаптационные 
отборочные проекты

 Карьерная школа
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Образовательный интенсив для 
погружения кандидатов на стажировку 
в Правительстве Москвы. 

Включает в себя геймифицированный 
онлайн-трек, экскурсии (очные и онлайн), 
мастер-классы по мягким навыкам 
и презентации органов власти 
от представителей органов 
исполнительной власти 
и подведомственных учреждений 
Правительства Москвы, бизнес-тренеров.

Ступень 2. Отбор и адаптация кандидатов в формате геймификации

https://ninellep.smugmug.com/MGUU/n-SRrk2r/2022/05282022%D1%84%D0
%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%9A%D0%A8/

➔ Охваты — 3500 человек в год

6500
школьников, студентов 
и выпускников

Карьерная школа
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Ступень 3. Тест-драйв работы 
в Правительстве Москвы

Стажировка
6 месяцев в 3 органах власти или 

организациях Москвы
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Ступень 3. Тест-драйв работы в Правительстве Москвы

Стажировка 
в Правительстве Москвы

программа карьерного развития молодежи для 
трудоустройства лучших в Правительстве Москвы. 

Каждые два месяца — смена места стажировки

➔ Опытный наставник на месте стажировки 
и куратор от программы

➔ Удобный график работы: 20 или 40 часов 
в неделю и официальное трудоустройство 

➔ Реальные городские задачи

250 человек в год
лучшие кандидаты, прошедшие
«Карьерную школу» и отбор 
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Ступень 4. Больше чем просто работа

Трудоустройство
                    Карьерные консультации, 

   обучение, профессиональное сообщество 
«Карьерная лига» 
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Ступень 4. Больше чем просто работа

«Карьерная лига»
➔ Обмен опытом между 

членами сообщества

➔ Клубы, лектории, 
мастер-классы, 
неформальные 
встречи

➔ Библиотека с доступом 
к бизнес-литературе 
и книгам 
по саморазвитию

➔ Карьерные 
консультации
и помощь 
в трудоустройстве 
выпускников

Профсообщество 
выпускников стажировки

Взращивание экспертов 
внутри команды: 
выпускники стажировки 
выступают спикерами 
на мероприятиях 
Молодежных карьерных 
проектов, становятся 
наставниками для новых 
стажеров 
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64 000

500 000+

96 000

12 лет 
программы
стажировок
в Правительстве
Москвы

Результаты за 12 лет
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500 000 кандидатов знакомы 
с работой Правительства Москвы 

109 000 заявок на 
стажировку

14 000 участников 
«Карьерной школы»

1600 стажеров 

1000 трудоустройств

1

2

3

4

1600+ ВЫПУСКНИКОВ
СТАЖИРОВКИ60% ВЫПУСКНИКОВ 

трудоустроены 
в Правительстве Москвы



Наши выпускники нашли своё дело и теперь 
развивают столицу
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Александра Шумская

Руководитель проекта
 «Энергия Москвы» 

в Московской дирекции 
транспортного обслуживания

Развивает инфраструктуру 
экологичного транспорта

Сергей Костин

Заместитель генерального 
директора фонда «Московский 

инновационный кластер»
Создает экосистему продуктов 
и сервисов для эффективного 

развития инноваций и новых проектов 
столицы

Антон Жумерук

Старший менеджер по связям 
с общественностью дирекции 

«Мосгорпарк» 
Делает парки культуры и отдыха лучше 

для досуга жителей



а еще мы исполняем мечты

Симон Бадалян
познакомился на стажировке 

в Департаменте спорта 
со своим наставником и… 

кумиром детства — известным 
комментатором 

Тарасом Тимошенко 

Валерий Михайлиди
попал на стажировку только 

с третьего раза, но уже спустя 
месяц получил оффер 

в Департаменте городского 
имущества и сейчас выступает 
в роли наставника для наших 

стажеров

Наталья Назарова
мечтала о двух вещах: работать 

в Правительстве Москвы 
и заниматься медициной, 

и ей это удалось в Департаменте 
здравоохранения
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И. о. директора 
Центра развития карьеры 
Правительства Москвы

ТАТЬЯНА 
КОЛОМИЕЦ
+7 (932) 092-25-04
KolomietsTA@edu.mos.ru   

Готовы ответить 
на вопросы 
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Полина 
Логинова 
Заместитель руководителя 
Управления государственной службы 
и кадров Правительства Москвы, 
Кадровые сервисы 
Правительства Москвы 

+7 (916) 347-27-32
LoginovaPV@mos.ru 
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и кадров Правительства Москвы, 
Кадровые сервисы 
Правительства Москвы

ПОЛИНА
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