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2023

ТРУДОВОЕ ЛЕТО
в ЗАТО г. Железногорск Красноярского края



2Цель и задачи проекта

Трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет для их профессиональнойориентации на предприятия города

Цель:

1. Формирование долгосрочной успешной карьерной траектории подростков
2. Трудоустройство на предприятия города
3. Формирование кадрового резерва

Задачи:

Подростки в возрасте от 14 до 18 лет
Целевая аудитория:



3

Центрзанятостинаселения

Управление образованияОрганизация работы натерриториях учреждений влетний период
АдминистрацияЗАТО г. ЖелезногорскПрограмма круглогодичнойзанятости подростков

Образовательныеорганизации СПОСоздание рабочих мест дляподростков

Управление культурыОрганизация работы натерриториях учреждений влетний период

РаботодателиСоздание рабочих мест дляподростков

Межведомственное взаимодействие
Молодежный центр(организация трудовыхотрядов старшеклассников)
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Описание практики

Этапы:
1. Формирование индивидуального планаработы
2. Подбор места работы
3. Трудоустройство
Дополнительно:- Экскурсии на предприятия- Квесты- Игры

Описание практики
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Описание практики

Хочу как ты!
МП «ПАТП» – кондуктор в автобусе, мойщик подвижногосоставаООО «Профилакторий «Юбилейный» - аниматор,официантООО «Миндаль» - официант, помощник повараООО «Сивер» - производство вермикулитаЛетний лагерь «Орбита» - помощник вожатого отрядаСеть кофеен «Кофейный кот» - бариста

Оплата труда производится в рамках законодательства

Описание практики



6Сложности трудоустройстванесовершеннолетних граждан

800 подростковтрудоустроены в2023 году

Предприятия бюджетнойсферы – 92%Предприятия коммерческогосектора – 8%



7Результаты реализации проекта
Количество трудоустроенныхподростков/из них напредприятия2021-488/3 человек2022-558/32 человек2023-800/62 человек



8Популяризация практики

Практика тиражируется в 43 территориях Красноярского края



9Развитие проекта

Тиражирование проекта во всех муниципальных образованияхКрасноярского края

Профориентация на рабочем месте

Решение вопроса занятости подростков на предприятиях реальногосектора экономики

Увеличение банка вакансий для несовершеннолетних граждан ввозрасте от 14 до 18 лет


