
ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЙ КОМПЛЕКСПУТЬ К КАРЬЕРЕС «АМУР МИНЕРАЛС»



Разработанный профориентационный комплекс включает в себя:- «Атлас востребованных профессий Амур Минералс» – сборник, содержащийинформацию о востребованных профессиях компании, приоритетныхнаправлений развития, реализуемых и планируемых инвестиционных проектах вкомпании, обзор медной промышленности, возможности для карьеры ипреимуществах работы в компании- настольную игру «Хозяева медной горы», позволяющую участникам погрузитьсяв мир профессий компании, познакомиться с будущими рабочими местами напредприятии, проверить себя в знаниях медной промышленности.
Результат игры: полноценные профессиональные пробы себя в качествеработника предприятия.

Проект направлен на поддержку профессионального самоопределения молодежи,
стимулированию осознанного подхода к выбору специальности; вовлечение молодёжи
в обучение профессиям, востребованным на строящемся горно-обогатительном
комбинате.



§ Актуализация и расширение знаний о меди и меднойпромышленности, технологическом процессеразработки медных месторождений и обогащения руды
§ Знакомство с деятельностью компании «АмурМинералс», профессиями, востребованными напредприятии и образованием, позволяющим ихполучить
§ Формирование понимания значимости полученияобразования и важности развития гибких навыков(Soft Skills)
§ Развитие стратегического мышления

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ЗАДАЧИ КОМПЛЕКСА

Апробация настольной игры



ВАРИАНТЫ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ В РАМКАХ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
Вариант использования / уровень образования Основное исреднее общееобразование

Среднеепрофессиональноеобразование
Дополнительноеобразованиедетей и взрослых

Раскрытие содержательной линии «Профессиональная ориентация»курса технологии через знакомство с востребованными на рынке трудапрофессиями +
Реализация регионального компонента в учебных предметахобщеобразовательного цикла через дополнение содержания занятийсведениями об особенностях горнодобывающей отрасли +
Проведение профильных смен, классных часов, викторин и другихобразовательных событий + + +
Организация индивидуальной консультативной работы по вопросам
выбора профессии и построения карьеры с обучающимися и их
родителями + +



АТЛАС ПРОФЕССИЙ
1. Обзор медной промышленности
2. Путешествие по «Амур Минералс»
3. Возможности для карьеры
4. Преимущества работы в компании

ОСНОВНЫЕ РАЗДЕЛЫ

описание 15 профессий

https://obr-khv.ru/interactive/amurminarals-atlas-professiy/Амурминералс.html
Флип версия Атласа

Особенностью Атласа является использованиетехнологии дополненной реальности (AR)



Раздел 1. ОБЗОР МЕДНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ
Медь и еесвойства

Использование
Запасы

Добыча ипроизводство

Перспективы развитиямедной промышленностиРоссии



Раздел 2. ПУТЕШЕСТВИЕ ПО «АМУР МИНЕРАЛС»
СТРАТЕГИЧЕСКИЕЗАДАЧИ ИСТОРИЯ ИПЕРСПЕКТИВЫРАЗВИТИЯ

«Мы приходим навсегда — чтобы созидатьи жить: совершенствовать производство,развивать села, растить детей изаботиться о старшем поколении»



Раздел 2. ПУТЕШЕСТВИЕ ПО «АМУР МИНЕРАЛС»
ПРИНЦИПЫ УСТОЙЧИВОГО
РАЗВИТИЯ
- Развитие территорий присутствия- Экологическая безопасность- Промышленная безопасность и охрана труда

МАЛМЫЖ – КЛЮЧЕВОЙ ПРОЕКТ
КОМПАНИИ
- Описание проекта- Характеристика Малмыжского месторождения- Малмыжский горно-обогатительный комбинат- Организация территории- Технологическая схема производства



Раздел 3. ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ КАРЬЕРЫ
СТРУКТУРАПРЕДПРИЯТИЯ КАДРОВЫЙПОРТРЕТКОМПАНИИ

ТОПВОСТРЕБОВАННЫХПРОФЕССИЙ ВКОМПАНИИ

ЛОКАЦИЯВОСТРЕБОВАННЫХПРОФЕССИЙ В ОБРАЗОВА-ТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХХАБАРОВСКОГО КРАЯ



Раздел 4. ПРЕИМУЩЕСТВА РАБОТЫ В КОМПАНИИ
КАДРОВАЯПОЛИТИКА ИСТОРИИ УСПЕХАСОТРУДНИКОВКОМПАНИИ

СОЦИАЛЬНАЯПОЛИТИКА КОРПОРАТИВНАЯКУЛЬТУРА



I
II
III
IV

НАСТОЛЬНАЯ ИГРА
МЕХАНИКА ИГРЫ: стратегия + викторина

ЦЕЛЬ ИГРЫ: лучше всего развить своё предприятие(заработать больше всего игровых денег)

КОЛИЧЕСТВО ИГРОКОВ: от 2 до 5

4 ТУРА (после каждого подводятся итоги)
набрать сотрудников предприятия

разведать наиболее ценные части месторождения
добыть и обогатить как можно больше руды

продать как можно большеруды

Ц
Е
Л
И



СОСТАВ ИГРОВОГО КОМПЛЕКТА
1. ИГРОВОЕ ПОЛЕ – 1 шт.2. ФИШКА – 1 шт.3. ПЛАНШЕТЫ ИГРОКОВ – 5 шт.4. КРИСТАЛЛЫ РУДЫ ТРЕХ ЦВЕТОВ – 160 шт.- Оранжевый (медь) – 90 шт.- Голубой (серебро) – 40 шт.- Розовый (золото) – 30 шт.5. ОСНОВНЫЕ КАРТОЧКИ – 190 шт.- Карточки «Соискатель» – 60 шт.- Карточки «Участок месторождения» – 30 шт.- Карточки «Оборудование» – 60 шт.- Карточки «Покупатель продукции» – 40 шт.6. КАРТОЧКИ «БОНУС» трех видов – 70 шт.- Бонус «3 вместо 2» – 30 шт.- Бонус «Деньги из банка» – 30 шт.- Бонус «Двойная мощность» – 10 шт.7. КАРТОЧКИ «ЛИЧНЫЙ БОНУС» – 20 шт.8. ИГРОВАЯ ВАЛЮТА номиналом 10 денег – 200 шт.9. ПРАВИЛА ИГРЫ10. ПАМЯТКА с ответами на вопросы, содержащиеся вкарточках «Бонус»
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ПРАВИЛА ИГРЫ: ЦЕЛЬ ТУРА И ОСНОВНЫЕ КАРТОЧКИ
I ТУР. ЗАПОЛНЕНИЕ ВАКАНСИЙЦЕЛЬ – набратьсотрудниковПредприятия, заполнивимеющиеся вакансииОСНОВНЫЕ КАРТОЧКИ:соискатели и иххарактеристика

II ТУР. РАЗВЕДКА МЕСТОРОЖДЕНИЯЦЕЛЬ – разведатьнаиболее ценные частиместорождения иполучить лицензии наих разработкуОСНОВНЫЕ КАРТОЧКИ:участки месторожденияи их характеристика
III ТУР. ДОБЫЧА И ОБОГАЩЕНИЕРУДЫЦЕЛЬ – добыть иобогатить как можнобольше рудыОСНОВНЫЕ КАРТОЧКИ:оборудование и егохарактеристика

IV ТУР. ПРОДАЖА ПРОДУКЦИИЦЕЛЬ –продать какможно больше рудыОСНОВНЫЕ КАРТОЧКИ:покупатели ихарактеристика ихзапросов



СВЯЗЬ С АТЛАСОМ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ЗАДАЧИИГРЫ
I ТУР- знакомство с профессиями, востребованнымина предприятии и образованием,позволяющим их получить
- знакомство с 4 группами Soft Skills ипонимание важности их развития
- понимание значимости полученияобразования (двойная цена за переучиваниесоискателя)
II ТУР- усвоение факта того, что руда содержит нетолько медь, но и попутные компоненты(серебро и золото)
- понимание того, что бывают разные участки– богатые и не очень

III ТУР- знакомство с оборудованием, используемымна предприятии

IV ТУР- знакомство со сферами использования меди,золота и серебра

ПОЛУЧЕНИЕ БОНУСОВ- актуализация и расширение знаний одеятельности компании («3 вместо 2»), меди имедной промышленности («Деньги из банка»),технологическом процессе разработки медныхместорождений и обогащения руды («Двойная
мощность»)

+РАЗВИТИЕ СТРАТЕГИЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ



АПРОБАЦИЯ КОМПЛЕКСА

Учащихся 9-х классов общеобразовательныхорганизаций г. Хабаровска. Студентыпервых курсов четырех колледжей итехникумов Хабаровского края попрофильным для предприятияспециальностям.



ОТЗЫВЫ

С удовольствием изучили и поиграли с ребятами в игру «Хозяева медной горы» . Огромныйплюс, что она сочетает в себе применение современных технологий, это действительноважно для нашего поколения детей. Отличная идея! Я, как представитель образованияставлю 5+!

Настольная профориентационная игра «Хозяева медной горы» осуществила, на мойвзгляд, прорыв в новых и современных подходах к процессу профориентации. Интерфейсигры интуитивно понятен, оцифрован, содержит в себе несколько линий возможногопрофессионального и личностного развития – от видеознакомства с субъектамиэкономики горнодобывающей отрасли, до «прокачивания» своих Soft-компетенций.
Ткаченко ЕленаИгоревнапедагогшколы№30

Повова ЕвгенияВикторовнапреподаватель Амурскогополитехнического техникумаг. Амурск

Атлас востребованных профессий компании Амур Минералс оснащен дополненнойреальностью, что позволяет ощутить эффект присутствия на производстве.Перспективные профессии подобраны по профилю горнодобывающей отрасли, чтоотражает региональный компонент сборника. Данный методический комплекс,безусловно, станет отличным инструментом профориентации и прогнозированияпрофессионального будущего для сегодняшней молодежи.

СапожниковВадимВасильевичзаместительдиректораХабаровский техническийколледж




