
Министерство экономического развития Алтайского края

МОЛОДОЙ ЗАКУПЩИКНовый формат подготовки кадров
3 место в номинации «Лучшие практики по сохранению молодежного кадрового потенциала региона»
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КАРТОЧКА ПРОЕКТА МОЛОДОЙ ЗАКУПЩИК
ПРОБЛЕМА
Дефицитпрофессиональныхкадров в сфере закупок
Отток специалистовиз Алтайского краяв другие регионы

РЕШЕНИЕ
Созданиев Алтайском краесистемы подготовкикадров для сферызакупок из числаучащихся вузов

ОЖИДАЕМЫЙЭФФЕКТ
Улучшение кадровогообеспечения в сферезакупок
Сохранениемолодежного кадровогопотенциала региона

ЦЕЛЕВАЯАУДИТОРИЯ студенты вузов, заказчики, поставщики, регулятор в сфере закупок,уполномоченное учреждение на определение поставщиков, контрольные органы

сотрудники Министерства экономического развития Алтайского краяспециалисты КГКУ «Центр государственных закупок Алтайского края»

ПАРТНЕРЫ Алтайский государственный университетАлтайский филиал РАНХиГС

СОСТАВКОМАНДЫ



ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

создание системы подготовкиспециалистов для сферы закупок из числаучащихся вузов
обучение студентов профессии контрактногоуправляющего
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трудоустройство не менее 25 % выпускниковв течение 6 месяцев с даты получениядипломов, и не менее 50 % – в течение года

поддержка и сопровождение молодыхспециалистов от образовательнойорганизации до рабочего места, а также послетрудоустройства

выявление и стимулирование студентовстарших курсов, выпускников вузовк профессиональной деятельностив сфере закупок



МЕРОПРИЯТИЯ ПРОЕКТА

1 Формирование проекта: сбор команды, утверждение паспорта и плана управления проектом

работа
проектной
команды

реализацияпроекта
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Заключение с вузами соглашений о взаимодействии2 3 Разработка (корректировка) программы профессиональной переподготовки
4 Набор студентов старших курсов и выпускников вузов
5 Обучение участников проекта
6 Проведение конкурса итоговых аттестационных работ
7 Организация стажировки в организациях-работодателях

Формирование кадрового резерва в сфере закупок8 Поддержка и сопровождение выпускников проекта9



РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА

ВУЗЫ МИНЭКОНОМРАЗВИТИЯ АЛТАЙСКОГО КРАЯЦЕНТР ГОСУДАРСТВЕННЫХ ЗАКУПОК РАБОТОДАТЕЛИ

Кадровый резерв для сферы закупок Алтайского края 16 человек из числа выпускников 2020 года

Трудоустроены в сфере закупок в учреждения региона 9 человек, или 56 % выпускников, включенных в резерв
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Система подготовки кадров для сферы закупок Алтайского края из числа учащихся высших учебных заведений

Информационное и методологическое сопровождениевыпускников кураторами проекта - от вуза до рабочего места,а также после трудоустройства
Система наставничества менторамина рабочих местах в отношениимолодых специалистов

В 2020 году в АлтГУ завершили курс 16 студентов, в 2022 году в Алтайском филиале РАНХиГС – 17 студентов



ТИРАЖИРОВАНИЕ И РАЗВИТИЕ
Одобрено масштабирование практики на субъекты, входящие в МАСС (пункт 3.2 протокола ЭКС МАСС от 21.07.2022)
Практика не имеет ограничений к тиражированию в других регионах России
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Увеличение количества и видов учебных заведений, реализующих практику
Дополнение и корректировка проекта с учетом мнения экспертного сообщества



КОНТАКТЫ

тел. (3852) 20 66 71
e-mail: torg@alregn.ru


