
ПАО «Селигдар», г. Алдан, 2023 г.

«ТРУДОУСТРОЙСТВО НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХГРАЖДАН В ВОЗРАСТЕ ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ»

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации (Минтруд России)
Всероссийский конкурс лучших практик трудоустройства молодежи 2023 года

Номинация:



Политика привлечения и развития молодежи
«СЕЛИГДАР. Новое поколение»

Совместный проект с Центром занятости населения Алданского района Республики Саха (Якутия) потрудоустройству несовершеннолетних граждан

АО «Золото Селигдара», Республика Саха (Якутия), г. Алдан



• Профориентация несовершеннолетних граждан с полным погружением в
профессию;

• Обучение практическим навыкам профессии, расширение кругозора;
• Создание условий для развития интереса к компании как к потенциальному

работодателю;
• Командообразование и социализация детей.

ПРОГРАММА ПРИВЛЕЧЕНИЯ И РАЗВИТИЯ МОЛОДЕЖИВ ВОЗРАСТЕ ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ«СЕЛИГДАР. НОВОЕ ПОКОЛЕНИЕ»

Цель проекта:



Набор детей осуществлялсяпо результатам тестов на профориентацию
Дифференциально-диагностический опросник

Человек-человек Человек-техника Человек-природа Человек-художественный образ

По результатам теста участники распределены погруппам для трудоустройства:

Помощник повара в службу организации питания (ФакультетВолшебной Кухни);
Помощник овощевода в тепличный комплекс(Факультет Магических Растений);
Помощник лаборанта в лабораторный комплекс (ФакультетФантастических Исследований);
Помощник специалиста по организации корпоративныхмероприятий в службу социального развития (Факультет«Фабрика Грёз»).



Всего в 2023 году приняли участие 40 детей
Дети разделены на 2 группы по 20 человек
Длительность участия - 1 месяц

КАТЕГОРИИ ДЕТЕЙ, ИМЕЮЩИЕ ПРЕИМУЩЕСТВО ПРИОТБОРЕ В ПРОЕКТ:

• Дети участников СВО;
• Дети из многодетных семей;
• Дети из малоимущих семей;
• Дети, оставшиеся без попечения родителей;
• Дети, стоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних;
• Дети работников компании.



Общий герб Школыи одежда руководителей
Герб и одежда Факультета«Фабрика Грёз»Герб и одежда ФакультетаМагических Растений

Герб и одежда ФакультетаВолшебной Кухни Герб и одежда ФакультетаФантастическихИсследований

АТРИБУТИКА





ПИТАНИЕДЕТЕЙ
Организовано питание детей1 РАЗ В ДЕНЬ



ОРГАНИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯТИЯ
НАИМЕНОВАНИЕ ФАКУЛЬТЕТА

День открытия – открытие школы, распределение по факультетам, квизатлон помотивам фильма «Гарри Поттер», праздничный ужин
День знакомства – инструктажи по охране труда, получение спецодежды,подписание кадровых документов
Дни профориентации (2 раза в неделю) – мастер-классы
День отдыха и здоровья (1 раз в месяц) – оказание первой медицинской помощи,отдых в спортивно-оздоровительном комплексе (сауна, бассейн)
День трудовой активности (4 раза в месяц) - уборка территории, покраска фасадовзданий, лайф-хаки по быту
День состязаний (4 раза в месяц) – 2 этапа фотоконкурса, спортивное состязаниешколы с работниками компании (турнир по волейболу) и состязание междуфакультетами (веселые старты)
День социализации (3 раза в месяц) тренинг «Знакомство, капсула времени» тренинг«Нет вредным привычкам», квест «Волшебство и золотые слитки»
День экскурсии (1 раз в месяц) – экскурсия на горнорудный комплекс
День закрытия школы – подписание кадровых документов, праздничное закрытие,вручение дипломов, наград, подарков и Кубка лучшего факультета

ТЕМАТИКА МЕРОПРИЯТИЙ

ДАТА
ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЯ
ТЕМАТИКА МЕРОПРИЯТИЯ
МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЯ
ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА ПРОВЕДЕНИЕ



СИСТЕМА ОЦЕНКИ УЧЕНИКОВ, МОТИВАЦИЯ

КУБОК ЛУЧШЕГОФАКУЛЬТЕТА







УЧАСТИЕ В ОПРОСАХ ПРИНЯЛИ32 УЧАСТНИКА ЛПО ИЗ 40 (80 %)

РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАТНОЙ СВЯЗИ
БЫЛА ЛИ ДЛЯ ВАС ПОЛЕЗНА РАБОТАВ ЛЕТНЕМ ПРОФОТРЯДЕ «СЕЛИГДАР»? ПЛАНИРУЕТЕ ЛИ ВЫ ВЫБРАТЬ КАКУЮ-ЛИБО ПРОФЕССИЮ, КОТОРАЯ ПОЗВОЛИТВАМ РАБОТАТЬ В КОМПАНИИ «СЕЛИГДАР» ?
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Заработная плата и соц.отчисления участников ЛПО (40 человек) 1 925,33 тыс. руб.

Заработная плата и соц.отчисления соцпедагога 101,86 тыс. руб.

Униформа, подарки, организация мероприятий 651,47 тыс. руб.

Итого 2 678,66 тыс. руб.

Возможность тиражирования данный проект доступен для тиражирования,есть возможность реализации с меньшим бюджетом и большим количествомучастников, из года в год будет актуален за счет его креативности инестандартного подхода
• Проект был широко освещен в СМИ Якутии
• В ЦЗН г.Алдана планируется встреча для обмена опытом организации летних отрядов сдругими работодателями
• Проектом заинтересовались в Министерстве промышленности и геологии РС(Я)

БЮДЖЕТ ПРОЕКТА (ЗА ВЕСЬ ПЕРИОД),ВОЗМОЖНОСТЬ ТИРАЖИРОВАНИЯ
БЮДЖЕТ ПРОЕКТА (за весь период)




