
Кадры 
для цифровой энергетики будущего
(школа – ссуз/вуз – предприятие)

Всероссийский конкурс лучших практик трудоустройства молодежи в 2023 году



Общие сведения о практике АО «СУЭНКО»
КАДРЫ ДЛЯ ЦИФРОВОЙ ЭНЕРГЕТИКИ БУДУЩЕГО
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Цель реализации практики:
Подготовка высококвалифицированных кадров для цифровой энергетики будущего по полному
циклу «школа – вуз/ссуз – предприятие» со специализацией по будущей профессии через развитие
партнерских отношений с образовательными учреждениями всех уровней (школа, ссуз, вуз) и
совершенствование кадровой политики компании.

Регионы реализации: 
Тюменская и Курганская области

Номинация:
«Сопровождение от образовательной организации до рабочего месте (образовательные организации высшего
образования и профессиональные образовательные организации»

Задачи реализации практики:

Создание кадрового резерва
Общества в краткосрочной и
долгосрочной перспективе

Развитие системы образования и
трудовых отношений на территории
Курганской и Тюменской областей.

Подготовка специалистов,
обладающих узконаправленной
специализацией, для
трудоустройства на конкретные
целевые рабочие места

Решение исследовательских
и научно-технических задач,
актуальных для Общества
с привлечением обучающихся и
преподавателей учебных заведений

Привлечение квалифицированных
молодых специалистов в сельскую
местность

Выявление сотрудников с
потенциалом дальнейшего развития
внутри компании (кадровый лифт)

Обеспечение возможности
совмещения получения образования
и трудовой деятельности (частичное
трудоустройство)

Внедрение современных технологий
и программного обеспечения в
процесс подготовки молодых
специалистов

Профориентация обучающихся школ
Популяризация рабочих и
инженерных профессий

Шадринск

Курган
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Описание практики
КАДРЫ ДЛЯ ЦИФРОВОЙ ЭНЕРГЕТИКИ БУДУЩЕГО

ступень «школа»
Организация и проведение Дня АО «СУЭНКО», уроков по энергобезопасности, конкурсов рисунков и иных мероприятий с целью популяризации

деятельности компании, а также инженерных и рабочих профессий.

Размещение в школах плакатов АО «СУЭНКО» с целью информирования о
компании, о возможности начать трудовую деятельность, о профессиях
компании, о возможности обучения в вуз и ссуз по специальностям и
профессиям, значимым для компании, о мерах социальной поддержки.

Профориентационные экскурсии на объекты АО «СУЭНКО» (Центр

подготовки персонала (пос. Винзили), Полигон (н.п. Мишкино),

Диспетчерский пункт и Оперативно-ситуационный центр филиала

ТГЭС, музейная экспозиция «Энергия СУЭНКО», подстанции, РЭС и др).



Общая цель – повышение качества и совершенствование образовательного процесса
на основе усиления связей учебных заведений с АО «СУЭНКО», подготовка
специалистов, соответствующих современным требованиям в цифровой энергетике.

Взаимодействие между АО «СУЭНКО» и учебными заведениями

Мероприятия на площадке учебных заведений

Участие в составе 
жюри на мероприятиях 

и конференциях, 
организуемых 

учебными 
заведениями

Проведение ярмарки 
вакансий

Реализация 
совместных научно-
исследовательских и 

прикладных проектов

Мероприятия на площадке АО «СУЭНКО»

Проведение практико-
модульного обучения в 
течение учебного года

Организация учебной, 
производственной, 

преддипломной 
практик по выбранной 

специализации

Руководство и 
наставничество при 

написании выпускных 
квалификационных 

работ

ФГАОУ ВО «Тюменский государственный университет» ФГБОУ ВО «Курганский государственный университет»

ФГБОУ ВО «Тюменский индустриальный университет» «Курганская ГСХА им. Т.С. Мальцева» филиал ФГБОУ ВО «КГУ»

ФГБОУ ВО «ГАУ Северного Зауралья»
Петуховский техникум механизации и электрификации 

сельского хозяйства филиал  ФГБОУ ВО «КГУ»

ГАПОУ ТО «Агротехнический колледж» ГБПОУ «Курганский государственный колледж»

ГАПОУ ТО «Ишимский многопрофильный техникум»

Шатровский филиал ГБПОУ «Курганский технологический 
колледж им. Героя Советского Союза Н.Я. Анфиногенова»

ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной индустрии и 
городского хозяйства»

ГАПОУ ТО «Колледж цифровых и педагогических технологий» ГБПОУ «Курганский технологический колледж 
им. Героя Советского Союза Н.Я. Анфиногенова»

ГАПОУ ТО «Тюменский колледж производственных и 
социальных технологий»

Петуховский техникум механизации и электрификации 
сельского хозяйства

На сегодняшний день между АО «СУЭНКО» и учебными заведениями 
в Тюменской и Курганской областях заключены  15 соглашений о сотрудничестве

Описание практики
КАДРЫ ДЛЯ ЦИФРОВОЙ ЭНЕРГЕТИКИ БУДУЩЕГО

ступень «ссуз/вуз»



Проведение регионального инженерного чемпионата
АО «СУЭНКО» для обучающихся вузов (2019г., 2022г.,
2023г.) с предоставлением сертификата на
гарантированное трудоустройство для победителя в
личном зачете.

Работа Базовой кафедры АО «СУЭНКО» в Тюменском
индустриальном университете (проведение НИОКР,
практик, защита ВКР по темам Общества).
С 2023 г. Базовая кафедра АО «СУЭНКО» станет
выпускающей (магистерская программа 13.04.02
Электроэнергетика и электротехника (Интеллектуальная
электроэнергетика).

Приглашение обучающихся и преподавателей к
мероприятиям Общества (учебно-технические семинары,
Технический Совет АО «СУЭНКО», соревнования
профессионального мастерства и др.).

Участие Общества в качестве партнера, работодателя в
различных конкурсах профессионального мастерства
среди обучающихся ссузов, вузов (WorldSkills Russia,
Профессионалы и др.)

Заключение договоров на целевое обучение
(2022г. – 2 обучающихся вузов, 2023г. – 6 обучающихся
вузов, 52 обучающихся ссуза)

Регулярное участие ведущих специалистов и
руководителей подразделений Общества в приеме
государственных экзаменов и заслушивании защит
выпускных квалификационных работ в составе ГЭК

Описание практики
КАДРЫ ДЛЯ ЦИФРОВОЙ ЭНЕРГЕТИКИ БУДУЩЕГО

ступень «ссуз/вуз»
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Единый 
учебный 

Центр
«Петуховский 

техникум»

Узконаправленная специализация с привязкой к 
конкретным рабочим местам после окончания обучения 
(электромонтер, диспетчер, релейщик, подстанционщик), 
в т.ч. в Центре подготовки персонала (п. Винзили)

Участие специалистов АО «СУЭНКО» в образовательном 
процессе, для подготовки  кадров, соответствующих 
специфике деятельности компании

Трудоустройство на полный рабочий день в летние 
каникулы по профильной специализации 

Организация комфортного режима питания (горячие обеды) 

Практика в подразделениях АО «СУЭНКО» под 
руководством наставников, с развитием 
профессиональных навыков, волевых и моральных качеств

Трудоустройство в АО «СУЭНКО», начиная со 2 семестра, для 
формирования навыков для последовательного перехода на 
постоянное место работы после окончания обучения с дальнейшим 
карьерным ростом в компании (Тюменская и Курганская области).

Получение именной стипендии АО «СУЭНКО»

Предоставление места в общежитии на время обучения 

Создание Единого учебного центра подготовки кадров 
среднего звена на базе Петуховского техникума 

ступень «ссуз/вуз»
06 июля 2023 г. руководители АО «СУЭНКО» СУЭНКО и Департамента образования и науки
Курганской области подписали соглашение, целью которого является реализация проекта по
созданию Единого учебного центра подготовки специалистов среднего звена на базе
Петуховского техникума для развития профессионального образования в регионе.

09 ноября 2023 г. состоялось Торжественное открытие Единого учебного центра с проведением
Ярмарки вакансий для всех обучающихся

Проект обеспечит подготовку кадров по узконаправленной специализации, которым не
потребуется адаптация после окончания обучения, ведь опыт они получат уже во время
обучения.

Целевое обучение АО «СУЭНКО» в 2023 г.

на базе 9 классов 43 студента Договоры подписаны, произведена оплата за обучение 
в размере 3 198 770,00 руб. без НДС

на базе 11 классов 9 студентов Договоры подписаны, произведена оплата за обучение 
в размере 669 510,00 руб. без НДС

Всего: 52 студента Сумма оплаты за обучение всех 52 поступающих в 2023 г. составила 
3 868 280,00 руб. без НДС (74 390,00 руб. без НДС за 1 студента) 

Фактический прием по направлению «Электротехнологии в агропромышленном комплексе» в 2023 г.



Разработаны и утверждены Приказ №1215 от 10.12.2021 и Положение о порядке взаимодействия со школами,
ссуз, вуз, регламентирующие основные направления деятельности, мероприятия по созданию кадрового резерва в
краткосрочной и долгосрочной перспективе, а также предоставление льгот, гарантий и компенсаций.
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АО «СУЭНКО» ведет активную работу по трудоустройству выпускников. С 2019 г. Общество ежегодно
утверждает план приема выпускников, в соответствии с которым ведет работу в течение календарного года.

Год
Тюменская область Курганская область Итого по компании

План, не менее Факт План, не менее Факт План, не менее Факт
2019 9 10 11 11 20 21
2020 8 20 7 14 15 34
2021 8 28 7 11 15 39
2022 10 21 8 13 18 34
2023 10 14* 10 11* 20 23*

Итого по Тюменской 
области: 93

Итого по Курганской 
области: 60 Итого по компании: 153

*по состоянию на 30.11.2023г.

Для молодых специалистов, переезжающих в районные центры Курганской области, предусмотрены дополнительные льготы:

200 тыс. руб. 500 тыс. руб.
Временное 
жилье

единовременная материальная 
помощь

беспроцентный заем до 500 тыс. руб. для 
покупки жилья или строительства дома

на период адаптации в новом 
населенном пункте
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Описание практики
КАДРЫ ДЛЯ ЦИФРОВОЙ ЭНЕРГЕТИКИ БУДУЩЕГО

ступень «предприятие»

Для сотрудников АО «СУЭНКО» предусмотрено проведение профессионального обучения по
специализации в центре подготовки персонала (пос. Винзили), на полигоне
(н.п. Мишкино), на базе вуз/ссуз.

Сотрудникам, имеющим среднее профессиональное образование, оказывается содействие в
получении высшего образования для обеспечения возможности карьерного роста



БОЛЕЕ

4700 школьников 60 договоров
БОЛЕЕ

200 школьников

посетили профориентационные 
мероприятия АО «СУЭНКО» в 2022-2023 гг.

на целевое обучение заключены между 
АО «СУЭНКО» и абитуриентами в 2022-2023 гг.

посетили музейную экспозицию 
«Энергия СУЭНКО» в 2023г.

Комплекс мероприятий, реализуемый АО «СУЭНКО» в рамках практики «Кадры для цифровой энергетики будущего»,
обеспечивает подготовку высококвалифицированных кадров по полному циклу «школа – вуз/ссуз – предприятие» через
развитие партнерских отношений с образовательными учреждениями всех уровней (школа, ссуз, вуз) и
совершенствование кадровой политики компании.

ЭНЕРГИЯ – ЭТО МЫ!

Результаты практики
КАДРЫ ДЛЯ ЦИФРОВОЙ ЭНЕРГЕТИКИ БУДУЩЕГО

153 выпускника

БОЛЕЕ

200 студентов 40 школ

трудоустроен в АО «СУЭНКО» после 
окончания обучения за 2019-2023 гг.

ежегодно проходят практику в 
подразделениях АО «СУЭНКО»

в Курганской области разместили 
информационные плакаты АО «СУЭНКО»

В процесс обучения студентов, молодых
специалистов компании внедрены
современные технологии

Реализованы механизмы для выявления
талантливых сотрудников с потенциалом
дальнейшего развития внутри компании

Реализуется подготовка специалистов,
обладающих узконаправленной
специализацией, для трудоустройства на
конкретные целевые рабочие места

Реализованы партнерские отношения со
всеми образовательными
организациями высшего и средне-
специального образования в Тюменской
и Курганской области

Создан и регулярно пополняется
кадровый резерв Общества в
краткосрочной и долгосрочной
перспективе

Для сотрудников обеспечена возможности
кадрового лифта: вертикального для
сотрудников внутри одного подразделения,
горизонтального – для сотрудников между
разными подразделениями.

КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

КАЧЕСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ



Кадры 
для цифровой энергетики будущего
(школа – ссуз/вуз – предприятие)

Спасибо за внимание!
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