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Цель — повышениеэффективности карьерногосопровождения студентовза счет обеспечения высокогоуровня их вовлеченностив планирование,проектирование и реализациюкарьерных мероприятий



Инструмент Достигнутыерезультаты Ожидаемый эффектЦель и задачи

Цель — повышениеэффективности карьерногосопровождения студентовза счет обеспечения высокогоуровня их вовлеченности
в планирование,проектирование
и реализацию карьерныхмероприятий

Задачи:
Увеличение количества студенческих карьерныхинициатив внутри университета
Продвижение и поддержка студенческих инициативв области карьерного развития и трудоустройства
Формирование студенческих команд для карьерногосопровождения обучающихся от образовательнойорганизации до «рабочего места»
Формирование у студентов ответственного отношенияк собственному профессиональному развитию ипроектированию карьеры



Достигнутыерезультаты Ожидаемый эффектЦель и задачи Инструмент

Рост вовлеченности обеспечивается за счет реализацииследующих направлений деятельности:
— Включение студентов в процесс выдвижения и отбора инициатив;
— Изучение и учет мнения студентов в системе карьерныхмероприятий;
— Участие студентов в формировании пула работодателей дляпостроения системного взаимодействия с ними;
— Поддержка крупных карьерных проектов, инициированныхстудентами, в том числе проектов всероссийского уровня;
— Вовлечение студентов в реализацию мероприятий, направленныхна развитие личностных и профессиональных компетенций студентов.

Концепция Карьерного клуба была признана лучшейсреди 200 вузов-участников в рамках специального трекаВсероссийского конкурса «Профстажировки 2.0»
Победитель Всероссийского конкурса на лучшую организациюдеятельности органов студенческого самоуправления в номинации“Лучшая система карьерного сопровождения и трудоустройстваобучающихся”
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Карьерный клуб «Старт Карьеры»

Концепция Карьерного клуба была признана лучшейсреди 200 вузов-участников в рамках специального трекаВсероссийского конкурса «Профстажировки 2.0»

студентов
руководителейнаправлений активностей подписчиковв социальных сетях

организаций-партнеров

Победитель Всероссийского конкурса на лучшую организациюдеятельности органов студенческого самоуправления в номинации“Лучшая система карьерного сопровождения и трудоустройстваобучающихся”

— это инструмент интеграции активностей студентов в единуюсистему поддержки карьерного развития и трудоустройства обучающихся
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Самый масштабный студенческийпроектЕжегодно к реализации студенческихинициатив привлекается
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Главные индустриальные партнеры



Цель и задачи Инструмент Достигнутыерезультаты
Ожидаемыеэффекты

Повышение эффективности карьерных мероприятий и уровняудовлетворенности студентов и выпускников трудоустройством

Повышение конкурентоспособности студентов и выпускников нарынке труда

Выявление высокопотенциальных студентов с развитымилидерскими качествами для формирования кадрового резервавуза

Ожидаемые эффекты от реализации практики:

Ожидаемый эффектот реализациипрактики:



Высокий уровень вовлеченностистудентов в карьерные проектыпозволяет не только повыситьих информированность особственных карьерных
возможностях, но и сформироватьпроактивную позицию впрофессиональномсамоопределении, ответственноеотношение к собственномупрофессиональному развитиюи проектированию карьеры.

Ожидаемый эффектот реализациипрактики



Карьерный центр | НИЯУ МИФИ
Кейс-клуб | НИЯУ МИФИ

Центр компетенций | НИЯУ МИФИ

ИЛЬЯРОДЬКО
Заместитель начальникауправления трудоустройствастудентов и взаимодействия сработодателями

+7 919 771 08 96IIRodko@mephi.ru

АЛЕКСАНДРНИКОНОРОВ
Руководитель Карьерного клуба«Старт Карьеры»НИЯУ МИФИ
+7 903 718 72 73AVNikonorov@mephi.ru



Социальные сети

Карьерный центр | НИЯУ МИФИ Кейс-клуб | НИЯУ МИФИ Центр компетенций | НИЯУ МИФИ



Высокий уровень вовлеченностистудентов в карьерные проектыпозволяет не только повыситьих информированность особственных карьерныхвозможностях, но и сформироватьпроактивную позицию впрофессиональномсамоопределении, ответственноеотношение к собственномупрофессиональному развитиюи проектированию карьеры.

Цель и задачи Концепция Достигнутыерезультаты Ожидаемый эффект

Ожидаемый эффектот реализациипрактики:



Цель и задачи Концепция Достигнутыерезультаты Ожидаемый эффект

Повышение эффективности карьерныхмероприятий и уровня удовлетворенностистудентов и выпускников трудоустройством

Повышение конкурентоспособности студентов ивыпускников на рынке труда

Выявление высокопотенциальных студентов сразвитыми лидерскими качествами дляформирования кадрового резерва вуза

Ожидаемый эффект от реализации практики:
Высокий уровень вовлеченностистудентов в карьерные проектыпозволяет не только повысить ихинформированность о собственныхкарьерных возможностях, но исформировать проактивную позициюв профессиональном самоопределении,ответственное отношениек собственному профессиональномуразвитию и проектированию карьеры

Повышение конкурентоспособностистудентов и выпускников на рынкетруда
Повышение эффективности карьерныхмероприятий и уровня удовлетворенностистудентов и выпускников трудоустройством

Выявление высокопотенциальных студентовс развитыми лидерскими качествамидля формирования кадрового резерва вуза


