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1. На верхней панели во вкладкеГлавная найти кнопку Создать слайд
2. Стрелка вниз в правой части кнопкиоткроет выпадающий список шаблоновс соответствующими наименованиямина выбор

Замена логотипа на внутреннихслайдах
Информация по замене логотипаГоскорпорации «Росатом» на логотипОрганизации размещена в Руководствепо подготовке презентаций (слайд 36)

Всероссийский конкурс лучших практик трудоустройствамолодежи 2023 года

Номинация «Адаптация, сопровождение и построение карьернойтраектории молодого специалиста, в том числе в рамкахнаставничества»
Яковлева Дина РобертовнаРуководитель направления группы оценки и развитияперсонала АО «ИРМ»
06.12.2023 г.
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Умный капитал: управление знаниями и система наставничества
Цель наставничества: получить профессиональный рост молодого ученого – от «абитуриента додоктора наук», обеспечить «поддержку преемственности поколений исследователей».

Палитра для использованияинструментами «пипетка» и «форматпо образцу»

2 цвета

3 цвета
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положительная динамика/результат

Текст Сноска

1 цвет

Рекомендуемые сочетания цветов

Цвета-индикаторы

Цвет текста

Выделение

обратить внимание!
отрицательная динамика/результат

Локальныйнормативныйакт

Прикреплениенаставника

Знакомство снаправлениемдеятельности

Контроль HRслужбы

Аттестация

Мотивациянаставника

Итогивзаимодействия пары«наставник / наставляемый»
üСформирована культура обратной связи, доверия иготовность к открытому диалогу;
üЭффективная передача опыта и ценностей,совершенствование бизнес-процессов организации, поискновых идей и решений;
üСформировано умение фиксировать задачи;
üРазвитие профессиональных связей;
üЗнание технологических процессов;
üПриобретены профессиональные навыки длясамостоятельного решения задач;
üАдаптация к изменению объемов и сроков выполнения работ,смена приоритетов выполнения;
üСопровождение и построение карьерной траекториимолодого специалиста.
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Наши результаты

2021 2022 2023

25
31

37

üЕжегодный рост числанаставников Ежегодно наставники - призеры дивизиональных иотраслевых конкурсов признания Росатома

Создала продуктивную иэффективную команду инженеров-физиков реактора, эффективно ибыстро готовит к самостоятельнойработе выпускников и стажеров,прививает культуру безопасности.Является рецензентом научныхработ участников проекта “ШколаРосатома”.

Активно участвует в проведениипроизводственных практик,подготовке дипломных идессертационных работ. Научныйруководитель аспирантов.Подготовил видеомодули на темыкоррозионных испытаний врамках передачи критическиважных знаний
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Истории успеха
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