
Государственное 

бюджетное учреждение  

Ямало-Ненецкого 

автономного округа 

«Центр социального 

обслуживания населения  

в муниципальном 

образовании город 

Лабытнанги» 

ЛЫКИНА  ЕЛЕНА  СЕРГЕЕВНА 

Государственное 

бюджетное учреждение  

Ямало-Ненецкого 

автономного округа 

«Центр социального 

обслуживания населения  

в муниципальном 

образовании город 

Лабытнанги» 

ЛЫКИНА ЕЛЕНА  СЕРГЕЕВНА 

Ямало-Ненецкий автономный округ 



ФИНАЛИСТ КОНКУРСА 

управленцев «Лидеры России» 

2021-2022 

Финалист трека  
«Государственное управление» 

УРФО 
2021 

Проект  
Комплексная ресурсная помощь  

«Вы не одни» 

ГРАН-ПРИ  

в национальной премии  

«Российские организации, 

дружественные к детям» 

2020 

ПОБЕДА  

в региональном конкурсе в 

сфере социального 

обслуживания  

Грант губернатора  
Ямало-Ненецкого  
автономного округа 

2020 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ  ДОСТИЖЕНИЯ 



ПОБЕДА 

во Всероссийском грантовом  

конкурсе на открытие  

Центра «серебряного» волонтерства 

 

АНО «Ассоциация волонтерских инициатив» 

«Добро.Центр  
Молоды душой» 

«Школа 
самостоятельной 

жизни» 

2022 

ПОБЕДА  

во Втором Всероссийском отборе лучших 

практик активного долголетия 

 

 АНО «Национальные приоритеты» 

2021 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ  ДОСТИЖЕНИЯ 



Победитель 
Всероссийского  

этапа 

Победитель 
регионального 

этапа 
2021 

 

ПОДГОТОВКА СПЕЦИАЛИСТА 

к участию во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства  

в сфере социального обслуживания  

в номинации  

«Лучшая практика ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами» 

2021 

НАСТАВНИЧЕСКАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 



ПОДГОТОВКА СПЕЦИАЛИСТА 

к участию во Всероссийском конкурсе 

профессионального мастерства 

 

Минтруд  России 
 

Призер заключительного этапа 
(2 место) в номинации                                   

«Открытие года» 

Победитель 
регионального этапа 

2022 

 

ПОДГОТОВКА СПЕЦИАЛИСТА  

к участию в региональном конкурсе 

профессионального мастерства 
 

Департамент социальной защиты населения 
ЯНАО 

 

2022 

НАСТАВНИЧЕСКАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 



Наставник для  

молодых специалистов 

 

Студенты  
Ямальского многопрофильного колледжа  
по специальности «Социальная работа» 
в рамках производственной практики 

с 2020 по 2023 гг. 

наставник обучающихся  

(4 человека) 

«Серебряные» волонтеры-психологи 
проекта профессионального 

самоопределения подростков с 
ментальными нарушениями  

«Школа самостоятельной жизни» 
и 

«Добро.Центр «Молоды душой» 

Наставник  для 

«серебряных» волонтеров 

 

с 2023 года начало проекта. 

наставник для «серебряных» 

волонтеров  

(12 человек) 

НАСТАВНИЧЕСКАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 



Практика  «ВЫ НЕ ОДНИ» 

Комплексная ресурсная помощь  

Проект «Вы не одни» 

 

Реабилитационная помощь детям 
с ограниченными возможностями 
здоровья и  их родителям 

10 

25 

55 

2020 2021 2022 

Охват детей-инвалидов и  

детей с ОВЗ за 2020-2022 гг. 



Технология  «НЕ ОДИН ДОМА» 

Программа  
реабилитационной помощи на дому 

12 

25 

56 

2020 2021 2022 

Охват клиентов за 2020-2022 гг. 



Проект  «ДОБРО.ЦЕНТР. Молоды душой» 
г.Лабытнанги 

«Школа самостоятельной жизни»  

для подростков с ментальными 

нарушениями 

 

профессиональное самоопределение 

социальная адаптация 

помощь психолога 

консультирование родителей 

трудовые навыки 

Зелёная 

мастерская 
Кулинарная 

мастерская 
Кожевенная 

мастерская 



Проект  «ДОБРО.ЦЕНТР. Молоды душой» 
г.Лабытнанги 

«Серебряные» 

волонтёры 

 

развитие «серебряного» волонтёрства 

обучение волонтёрской деятельности 

Формирование команды волонтёров 

«Школа 

родственного ухода» 

Профилактика 

социальной 

дезадаптации 

Развитие 

наставничества  

помощь родственникам 
тяжелобольных оказание помощи одиноко 

проживающим людям 

Наставничество «серебряных» 
волонтеров и детей, 
находящихся в трудной 
жизненной ситуации 



Профилактика  профессионального  
выгорания  специалистов 

Профессиональное 

самосовершенствование 

 

Повышение квалификации 
сотрудников 

Диагностика сотрудников 

 

с 2020 по 2022 гг.  
пройдено 238 курсов 

повышения квалификации  
(в среднем 4 курса  
на 1 сотрудника) 

Внедрение инноваций во всех 
направлениях деятельности 

с 2020 по 2022 гг.  
Реализуются 7 

инновационных проектов  

Проведение методических часов 
для сотрудников 

еженедельно  

Личностная (как составляющая 
профилактики профдеформации) 

Диагностика 
психофизиологического 
состояния 

Диагностика удовлетворенности 
профессиональным процессом 

Составление индивидуальной 
программы профвыгорания 



Программа преодоления стрессовых ситуаций 

 

Комната психологической разгрузки, 
релаксационные программы с 2020 по 2022 гг.  

67 человеко/часов 

Тренинги: 
«Управление стрессом» 
«Конфликты и пути их преодоления» 
«Командообразование» 

с 2020 по 2022 гг.  
120 человеко/часов 

Индивидуальные консультации 
с 2020 по 2022 гг.  

87 человеко/часов 

Совместные занятия спортом с 2020 по 2022 гг.  
38 человек 

- волейбол 
- бассейн 
- подготовка к сдаче ГТО 

Участие в командных спортивных 
мероприятиях 

с 2020 по 2022 гг.  
26 человек 

Арт-терапевтические занятия 
с 2020 по 2022 гг.  

28 человеко/часов 

Профилактика  профессионального  
выгорания  специалистов 



Лабытнангская городская 
газета «Вестник 
Заполярья» 

Мы  транслируем  опыт 

Печатные издания 

Газета «Красный север» 

Информационно-
аналитический журнал 
«Социальная защита в 

России» 

Телевидение 

Лабытнангское  
телевидение 

ОГТРК «Ямал-Регион» 

Телеканал Россия 1 (Ямал) 


