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РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ

34
студента

трудоустроены

35
студентов прошли

стажировки

31
новый

партнер

2558
участников мероприятий

(очно и онлайн)

274
карьерных

консультации



Цель практики

КАРЬЕРНЫЙ НАВИГАТОР: 9 ШАГОВ К ЮРИДИЧЕСКОМУ УСПЕХУ

Задачи практики
Помощь студентам в осознании своих
сильных сторон, определении сферы
юридической деятельности и старте карьеры

Привлечение новых партнеров к карьерному
взаимодействию со студентами

Анализ и прогнозирование развития рынка
юридических услуг и обобщение результатов
для повышения предсказуемости карьерных
перспектив студентов

Развитие карьерного потенциала студентов
и выпускников Уральского государственного
юридического университета имени В.Ф. Яковлева
и качественного взаимодействия
с работодателями- партнерами.

Описание практики
Комплекс шагов студента УрГЮУ имени
В.Ф. Яковлева с первого курса и до подписания
трудового договора, которые помогут лучше
ориентироваться как в процессе получения
юридического образования, так и в карьере.



Шаг 1: Экспресс-диагностика

I ЭТАП: ТВОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ «Я»

Разработана по общепризнанным методикам
совместно профессиональным психологом и
практикующим юристом.

Мы помогаем каждому студенту определить свои
сильные и слабые стороны, чтобы максимально
эффективно выстроить свою карьеру.

На основе психологического тестирования мы
помогаем студенту определить сферу практики,
в которой он будет максимально эффективен.

Ларионова Светлана
Владимировна
Директор USLU.Карьера,
профессиональный психолог

Мазо Мария
Александровна
Директор департамента
сопровождения проектов РМК



Шаг 2: Карьерные трeки

I ЭТАП: ТВОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ «Я»

Краткое описание юридической специализации

Возможности карьерного роста, зарплата

Важнейшие предметы на каждом курсе

Советы от успешных профильных юристов

Обязательная литература

Полезные интернет-источники



II ЭТАП: «Я» И ЮРИДИЧЕСКИЙ РЫНОК

Шаг 3: Панельная дискуссия

Одной из форм взаимодействия работодателей
и студентов УрГЮУ имени В.Ф. Яковлева являются
панельные дискуссии по ключевым карьерным вопросам. 

В 2022 году панельная дискуссия развернулась вокруг
темы общих правил игры на юридическом рынке,
приглашенные спикеры из числа ведущих работодателей
страны и региона поделились историей своего
профессионального становления и ответили на вопросы
студентов в рамках диалог-дискуссии.



II ЭТАП: «Я» И ЮРИДИЧЕСКИЙ РЫНОК

Шаг 4: Резюме и вакансии

Мы собрали наиболее важные советы по составлению
резюме и подбору вакансий (стажировок) в отдельные
карьерные консультации.

По результатам каждой студент получает не только
теоретические знания, но и готовое резюме и перечень
актуальных вакансий и стажировок, которые подходят
именно ему.

Вся теоретическая информация по каждой карьерной
консультации собрана в Карьерных памятках, которые
мы дарим на каждой консультации.



II ЭТАП: «Я» И ЮРИДИЧЕСКИЙ РЫНОК

Шаг 5: Групповой тренинг

Помимо индивидуальных карьерных консультаций,
где студент получает теоретические знания о
различных разделах резюме, мы организуем групповые
тренинги, главным достоинством которых является
участие работодателей-партнеров. 

Мы просим работодателей поделиться опытом
не составления, а оценки резюме кандидатов на
юридические должности и дать совет студентам
о наиболее эффективной самопрезентации.



II ЭТАП: «Я» И ЮРИДИЧЕСКИЙ РЫНОК

Шаг 6: Тренинг собеседования

С целью подготовить студентов к ответам на типичные
вопросы как юридического, так и общего характера,
мы совместно с работодателями-партнерами разработали
карьерную консультацию «Тренинг собеседования». 

В форме имитации интервью мы предоставляем
студентам возможность заранее сформулировать ответы
на вопросы работодателя и превратить собеседование
из «допроса» в равноправный диалог.



III ЭТАП: «Я» - ЮРИСТ

Шаг 7: Старт-сессия

Когда студенты уже подготовлены теоретически, мы
организуем для них одно из самых масштабных событий –
Старт-сессию с участием десятков работодателей. 

Цель старт-сессии - соединить на одной площадке
студентов, готовых стажироваться и трудоустраиваться
и работодателей, готовых на месте сделать карьерные
предложения.

Студенты в ходе Старт-сессии заполняют мини-резюме,
передают их заинтересовавшему работодателю, проходят
собеседование и получают мгновенную обратную связь
для запуска процесса трудоустройства. 



III ЭТАП: «Я» - ЮРИСТ

Шаг 8: HR-база для юристов

Мы запустили отдельную цифровую платформу со всеми
актуальными вакансиями и стажировками по юридической
специальности. Все карьерные предложения разделены
на два больших блока (Вакансии и Стажировки), а внутри
них – на три секции (госслужба, консалтинг, in-house). 

С помощью цифровой платформы студент может изучить
актуальные карьерные предложения и без посредников
откликнуться на заинтересовавшие его вакансии или
стажировки, а работодатель – заполнить форму и
направить карьерное предложение.



III ЭТАП: «Я» - ЮРИСТ

Шаг 9: Кубок им. В.Ф. Яковлева

По всей стране кейс-чемпионаты являются источником
карьерных возможностей студентов, которые, показав
себя достойно перед членами жюри-работодателями
получают возможность пройти стажировку в лучших
юридических компаниях России.

Стремясь создать подобную традицию в нашем регионе,
в 2022 году мы запустили собственный кейс-чемпионат
по двум основным направлениям юридической
профессии – цивилистическому и уголовно-правовому.



НАШИ ПАРТНЕРЫ



РАСХОДЫ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ПРАКТИКИ

100 000 ₽
призового фонда кейс-чемпионата предоставлены
Адвокатским бюро «Защита бизнеса»

УрГЮУ им. В.Ф. Яковлева
оплатил полиграфические услуги (печать раздаточного
материала для карьерных консультаций) согласно смете
расходов денежных средств 

Ельцин-Центр
на безвозмездной основе предоставил помещения для
проведения Всероссийского кейс-чемпионата
«Кубок Яковлева» 2023

на организацию кейс-чемпионата предоставлены
Коллегией адвокатов «Регионсервис»

25 000 ₽

на организацию панельной дискуссии предоставлены
НОЧУ ОДПО «Актион – МЦФЭР»

10 000 ₽



СПАСИБО
ЗА ВНИМАНИЕ!
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