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Цель социального контракта - повышение качества жизни малоимущих 
граждан за счет собственных активных действий по получению постоянных 

самостоятельных источников дохода в денежной форме, позволяющих 
преодолеть трудную жизненную ситуацию и улучшить материальное положение.

За период с 2012 года в улусе заключено всего 1314 социальных 
контрактов на сумму более 123,0 млн. рублей.

Благодаря межведомственному взаимодействию малоимущим семьям 
оказывается помощь в выборе более востребованных ниш для открытия 

собственного дела. Одним из популярных направлений в республике 
является изготовление изделий местных мастеров.

Изделия местных мастеров являются не только способом сохранения 
самобытной культуры, не ограничиваются производством сувениров для 

заезжих туристов, они всегда находят применение в быту. Мебель, 
одежда, холодное оружие, музыкальные инструменты — это далеко не 
полный список того, что пользуется большим спросом среди местного 

населения. Отрадно, что граждане, получившие государственную 
социальную помощь на основании социального контракта, могут не 

только получить дополнительный источник дохода, но и растут духовно.

Хотелось бы на примере успешной реализации социального контракта 
показать эффективность межведомственного взаимодействия.



Семья – малоимущая, воспитывает двоих 
несовершеннолетних детей, находится в трудной жизненной 
ситуации.

Представлен бизнес-план по направлению «Изготовление 
кованых изделий» (имеет навыки кузнечного дела по 
холодной ковке). 

Оказанная сумма ГСП – 195,0 тыс. руб. 

Период социального контракта: с мая 2019 г. – по май 2020 г.

Задача: открыть собственное производство металлических 
изделий и элементов художественной ковки по 
индивидуальным заказам

Цель: выход из трудной жизненной ситуации и повышение 
качества условий жизни. 

Заявитель – Федоров Захар Дмитриевич 



Для оказания адресной всесторонней помощи семьям в рамках 
социального контракта выстроена система межведомственного 

взаимодействия. Заключено соглашение с каждой 
администрацией муниципального образования находящейся на 

территории района.
Создана межведомственная комиссия по рассмотрению 

вопросов оказания государственной социальной помощи на 
основании социального контракта, возглавляемая заместителем 

главы администрации.
На основании Соглашения местная администрация:
 принимает заявление об оказании государственной 

социальной помощи на основании социального контракта;
 проверяет материально-бытовое положение заявителя 

посредством обследования условий проживания;
 оказывает содействие в организации работы по заключению 

социальных контрактов;
 сопровождает получателей государственной социальной 

помощи на протяжении периода социального контракта и в 
течение 12 месяцев со дня окончания срока действия 

контракта.



Захар Дмитриевич на средства 
ГСП приобрел необходимое 

оборудование и начал 
изготавливать мангалы. Запустил 

рекламу, благодаря которой 
увеличилось количество 

индивидуальных заказов от 
клиентов.



Кованые изделия в 
стиле Лофт удачно 

подчеркивают 
индивидуальность 

интерьера и 
пользуются успехом у 

населения



Местная администрация 
предложила объемную 

работу - проект по 
благоустройству наслега. По 

Программе поддержки 
местных инициатив была 

проведена работа по 
изготовлению 

мусоросборников. В одной 
площадке имеется четыре 

мусоросборника для 
раздельного сбора мусора. 



По Программе формирования 

комфортной городской среды 

были введены арки со 

светодиодной подсветкой на 

площади. Сделана лестница 

со светодиодной подсветкой 

для подъема на гору в село 

Петровка. 





В связи с увеличением объемов 
производства созданы 

дополнительные рабочие места. 
Трудоустроены 6 человек. 

Таким образом, данный получатель 
ГСП помимо повышения 

собственного дохода создал новые 
рабочие места, и обеспечил своим 

работникам стабильный доход.



ВЫВОДЫ

Государственная социальная помощь на основании социального 
контракта является эффективной формой социальной поддержки 

малообеспеченных семей и одним из действенных инструментов по 
снижению уровня бедности.

Межведомственное взаимодействие, поддержка органов местного 
самоуправления (бесплатная аренда помещения, предоставление работ и 

услуг по договорам) является стимулом для граждан открывать свое 
собственное дело,  способствует развитию предпринимательской 

деятельности на местах, что в свою очередь повышает благосостояние, 
качество жизни граждан за счет собственных активных действий по 

получению постоянных самостоятельных источников дохода в денежной 
форме и позволяет преодолеть трудную жизненную ситуацию.


